TABELLA 1 - fondo dell’istituzione scolastica

Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa complessive

FONDO dell’istituzione scolastica (Lordo Dipendente)

Fondo dell’lstituzione scolastica 2025/26

€(49.886,31+ integr. Dsga 706.75)= €50.593,06
incluso ['incremento Indennita DSGA parte variabile

Avanzo Fis anni precedenti

€8.510,36

di cui.

€6.447,31 fis docenti

€ 425,04 fis ata

€96,28 valorizzaz. Pers.

€ 29,95 aree a rischio

€ 191,44 fis aa.pp.

€ 1.2606,65 ore eccedenti

€ 275,08 altre economie
Indennita DSGA (€4372,00) piu sostituto (€507,18) +
integraz. Dsga (706,75) €5.585,93
Totale FIS disponibile per la contrattazione €53.517,49
Valorizzazione personale €11.231,66
Attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007) €2.894,31
Funzioni Strumentali €(3.344,62+ integr. 155,43) = €3.500,05
Incarichi Specifici €4.812,90
Ore Eccedenti €2.408,59+ integr. 589,31) €2.997,90
Formazione scuola-lavoro (gia P.C.T.O. L.S.
€12.347.,47) €9.304,80

Ris. per I'orientamento DM 231-2024: di cui ALL. A

Di cui ALL. B

€da definire

€40.692,00

Aree a rischio

TOTALE FONDO DA RIPARTIRE TRA PERSONALE Docente e ATA €53.517,49

Criteri di ripartizione del fondo.

La cifra FIS disponibile per I’anno scolastico 2025/2026, viene ripartita tra docenti e ATA come di seguito indicato:

Personale docente 70% €37.462,24 - Personale ATA 30% €16.055,24
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TABELLA 2
LICEO SCIENTIFICO FRANCESCO D'ASSISI
Composizione Fondo d’istituto e sua ripartizione

Unita Parametro Lordo Stato Lordo Dip.
Punti di erogazione del servizio 1 - 1.944,12
n® Doc.+ ATA in Organico Diritto 5 - 25.372,10
n°® Doc. secondaria superiore O.D. 83 e 19.716,51
Integr.Indennitd DSGA parte variabile 1 -| 542,00 + 706,75
Formaz. Docenti art. 78, co.7, lett j) 83 - 2.311,58
Tot. FIS - 50.593,06
Tot. FIS €50.593,06
Avanzo FIS 8.510,36
DSGA e sost. 4.879,18
Tot. disp. €53.517,49
Valorizzazione
Personale €11.231,66
Docenti (70%) €37.462,24
ATA (30%) €16.055,24
Impiego
Supp. Org. Did. €26.650
Corsi recupero € 4.000,00
Progetti € 5.212,24 €37.462,24
€1.600,00 (800
Istr. domiciliare 24-25 + 800 25-26)
C.Scol. € 6.888,25
Ass . Tec € 1.499,30
Ass. Ammin. € 7.656 €16.043,55
Fondo riserva €11,69
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Tabella 3 - FUNZIONI STRUMENTALI _ budget €(3344,62+ integr. 155,43) 3.500,05 lordo dip.

AREA N° docenti Importo compl. per area
AREA 1 — Gestione PTOF ¢ 1 €824,35
rapporti con il territorio
IArea 2 - Recupero e sostegno 2 €668.92 (€334.46 indiv.)
studenti
Area 3 - Orientamento in entrata 2 €668.92 (€334.46 indiv.)
IArea 4 — Orientamento in uscita 1 €668.92
lArea 5 — Inclusione 2 €668.92 (€334.46 indiv.)

Tabella 4 — Supporto Organizzativo e Didattico _ budget € 26.650 lordo dipendente

Incarico N. docenti Quota individuale |Totale

1° collaboratore DS 1 2100 2100
2° collaboratore DS 1 1800 1800
Fiduciario succursale 1 1800 1800
Animatore Digitale 1 400 400
Supporto didattico succursale 1 250 250
Tutor Docenti imm. In ruolo 1 100 100
Coordinamento aree 2 100 200
Coordinamento dipartimenti 7 100 700
Dir. Laboratorio 1 100 1100
Coordinatori quinte classi 7 350 2450
Coordinatori altre classi 30 300 9000
Commissione organizzazione 2 500 1000
Referente INVALSI 3 300 900
flessibilita oraria: 1. personale 1.In proporzione al n. (700+
docente contre o pitiore dibuco e diversi | ore dibuco 700)
2. attiv. did. svolta sui 2 plessi stesso g. 2.in parti uguali Tot. 1.400
commissione viaggi e stage 3 300 900
Team digitale 3/300+100+100 500
Referente istituto Ed, Civica 1 100 100
Referenti accesso agli atti 2 100 200
Biblioteca 1 100 100
Referente Cyberbullismo 1 100 100
Team cyberbullismo 2 100 200
Referente formazione 1 150 150
Referente studenti atleti 1 200 200

7=\

16




Commissione intercultura 3 100 300

Docenti in formazione (coerente con la ; . | Forfait parti uguali in

disciplina insegnata) diversi base al budget Tot. 350

Referente mobilita all'estero 1 100 100

Referente ed. alla salute 1 100 100

Supporto Organi Collegiali 1 150 150
€ 26.650

TOTALE supp. Org e Didatt.
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Tab. 5 Progetti - e budget €5.212,24
progetto FIS P.A. (€) TOT. FIS (in €)

orientamento in entrata FIS +3.237,00 3.400,00 (tot. 6637,00)
COMINCIAMO BENE —— €1.400,00 | e (tot. 1.400)
Gare di statistica FIS 250,25 (tot. 450,25)
diffusione della cultura €600,00
scientifica s
olimpiadi della matematica FIS

o €1.000,00
e fisica 500,50 (tot. 1500,50)
pls scienze triennio FIS - 250,25
pls scienze cl. 4*-5% FIS - 250,25
PROG. ACCOGLIENZA - 250,25 | e
campionati scienze naturali FIS 300,00
giochi della chimica FIS 250,25
LA SCUOLA ADOTTA -

577,50

L'’OPERA e
Totale €7.064,75 TOT a carico FIS €5.201,50

18



Tab.6 - Finanziamento PCTO €8.738,14 budget docenti

DOCENTE T CLASSE Ore TUTOR DI PROGETTO Ore g:_i importo
TUTOR
DOCENTE DI CLASSE Ore TUTOR DI PROGETTO Ore| Tot.
Coordinatore 0 0
classe 3A 0
Coordinatore 0 3
classe 3AC 8
Coordinatore 0
classe 3B 8 8
Coordinatore
I (cert. Eipass) 0
classe 3C 0 0
Coordinatore 0
classe 3D 8 8
Coordinatore
8 0 8
classe 3E
Coordinatore
B sco (2 prog. 16 24
T 2F 8 orgo don Bosco (2 prog.)
Cogrdinatore 0 Progetto Rete della salute 0 0
classe 3G
Coordinatore 0
classe 3H 8 8
Coordinatore 0
classe 40| 0 0
Coordinatore
8 Orientamento in rete 8 16
classe aA
Coordinatore 3 0 8
classe 4AC
Coordinatore 0
classe 4B 8 8
Coordinatore 3 0
classe ac 8
Coordinatore 3 0
classe ap 8
Coordinatore 0




classe 4E 8 8
Coordinat
oordainatore 8 0 8
classe aF
Coordinatore
0 0 0
classe aH
inat
Coordinatore 8 0
classe 5A 8
Coordinatore
0 0 0
classe 5AC
Coordinatore
% 8 0 8
classe 58
Coordinatore
ordl 8 0 8
classe 5C
Coordinatore
0 8
classe 5D 8
Coordinatore 0
classe SE 8 8
inat
Coordinatore 3 0 g
classe 5F
Coordinatore 0
classe S5H 8 8
Coordinatore cl. 3A 3G 4H 41 3D 3C 5Ac
ore di cattedra pot.
Referente Centrale 49 49
Referente succursale + we can job 49 49
La sostenibilita in azienda e il mestiere 0 8
del Sustainability Manager
Pronti, lavoro... via 0 8
Costruirsi un futuro nell'industria chimica 0 8
Progetto IMUN e MUNER 0 8
Studenti in staff 0 8
Bibup Progetto biblioteca scolastica 0 13
La nascita dei numeri quantici 0 13
Penny Wirton 0 13
Luce e molecole 0 13
Testa o cuore 0 13
Etica ed economia 0 13
Stem the Gap 0 13
Volontariato e cittadinanza attiva 0 13
Protezione civile 0 13
Oxford Summer School 0 13
TOTALE ORE 452 11 dip.
DOCENTI €8.701




Tabella 7 — Fondi MIM ex DM 63/2023 (Tutor per I’Orientamento ¢ Coord.)

Risorse di cui all’ALL. A del DM 231/2024: € da definire
Compensi per il tutor: minimo 1.589,68 euro lordo Stato e massimo 2.725,16 euro lordo Stato
Compenso per I’Orientatore: €1.500 lordo Stato.

Risorse di cui all’ALL. B del DM 231/2024: €40.000,00 (POC approvato)
Compensi per i tutor: in base ai criteri previsti dall’art. 23.

Tabella 8 — Valorizzazione del personale

BUDGET: €11.231,66 DOCENTI 70% €7.862,16 _ ATA 30% €3.369,50
Criteri DOCENTI

Docenti che attuano metodologie didattiche innovative e attivita laboratoriali specificamente formati sulla
metodologia attuata: €3.000,00: da ripartire in quote uguali in base al n® docenti coinvolti, con un massimo
di €500,00 a Docente.

Docenti impegnati nell’area Inclusione e Bes, tra cui docenti che si occupano dell’ insegnamento
dell’Italiano agli stranieri oltre I’orario di cattedra. €3.000,00: da ripartire, su dichiarazione del docente — da
verificare - in quote uguali in base al n® docenti coinvolti, con un massimo di €500,00 a Docente.

Docenti commissione PTOF €300 (in parti uguali).

Docenti che effettuano attivita di formazione in orario non di insegnamento e superano il monte ore Cenl.

€1.562,16 (da ripartire in quote uguali in base al n® docenti coinvolti, max. €300 a Docente).

Personale ATA

INCARICHI SPECIFICI budget (3.390,29+ integr. 1422,61) €4.812,90

LORDO DIP. | | ‘ | | |

c.S 1 €786,00 Piccola manutenzione

2 €680,62 Supporto studenti con disabilita (in base al n° gg. di svolgimento

dell’attivita)
1 €617,32 Supporto al dsga nella gestione del magazzino prodotti e
coordinamento c.s. per turnazioni; supporto nella segnalazione
a.t 1 €850,00 Supporto tecnico informatico agli uffici di segreteria, vicepresidenza e
sala professori sede centrale e succursale

2.2 1 €1.200,00 Supporto al D. S. adempimenti adeguamento al TU81/2008; tenuta

rapporti con RSPP e raccordo uff. tecnico Citta Metropolitana Roma.
€678,22 . ) L.
gestione pratiche pensionistiche.

|aa. aa. 4 Retr. Art. 7 | Sost. Dsga; coord. Personale; coord. UIT. alunni: supporto Dsga rapporti
RTS e dematerializzazione.

aa.tt. 2 #
Supp. Amm.vo e collab. UIT. segreteria; allestimento strumentaz. Eventi.
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\Assit. Disabilita e primo soccorso

TOTALI €4.812,16 | | [ ] | | |
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VALORIZZAZIONE ATA, criteri

Comp. orario ot.
\ttivita Aggiuntive Budget €3.369,50
Spostamento Arredi lavori pesanti n. dip| h| tot
IC.S. 13| 6/ 78 13,75 1.407,45
Flessibilita due plessi (spostamento nella stessa
igiornata
AT. 316 48 15,59 765,60
Segreteria digitale Implementazione
ALA. 7l 7l 49 15,95 781,55
iGestione Progetti Fondi non statali
AA. 1121] 21]15,95 334,95
Supperte-utficioPersonale AA. Hh 241595 334,95
Totale 3.353,35
Tabella 9 — attivita aggiuntive pers. Ata
\ttivita Aggiuntive ATA Budget €16.055,24
————————————————— n. dip n. h. tot
1 INTENS. SOSTITUZ.COLLEGHI ASSENTI
C.S. 13110 130 13,75 1.787,00
2 Spostamento Arredi, lavori pesanti
C.S. 13 9 117] 13,75 1.608,75|
3 (Orientamento Open day
iC.S. 8 10 80) 13,75 1.100,00
4 Supp. Amm. Centralino/Coord. CS
C.S. 3| 15 45 13,75 618,75
5 Supp.Amm.: Fotocopie
IC.S. 4 9 36, 13,75 495,00
\d iCollaborazione al PTOF (anche Straord.)
C.S. 13 8 104 13,75 1.430,00]
7 Servizio Esterno
IC.S. 1115 15 13,75 206,25 Tot.€7245,75
8 Sost. Colleghi assenti
A.T. 4 5 20 15,95 319,00
9 Orientamento Open day
AT, 4 8 32 15,95 510,40
10 iCollaborazione al POF (Straord.)
A.T. 4 8§ 32 15,95 510,40
11 iCollaborazione amministrativa
AT. 110, 10 15,95 159,50| Tot.1499,30¢
12 Sostituzione colleghi assenti
ALA. 710 70 15,95 1.116,50
13 ICollab. POF uff alunni
ALA. 318 54 15,95 861,30




14 Collab. POF uff amministr.
ALA. 118 18 15,95 287,10
15 Collab. POF Affari generali
ALA. 118 18 15,95 287,10
16 Gestione Pago in rete e raccordo bilancio
ALA. 2/ 18 36 15,95 574,20
- Gest piattaf. telemat.extraSIDI
(inps/entratel/avep/mepa/rts/mef/perlapa...) ALA. 3| 18] 54 15,95 861,30
18 Visite didattiche
ALA. 114 14 15,95 223,30
19 Viaggi Istruzione
ALA. 2/ 18 36, 15,95 542,30
20 Ricostruzione carriera da sentenze
ALA. 2[ 17 34 15,95 574,20
21 Supporto Orientamento
ALA. R 18 15,95 287,1
22 ICollaborazione al POF (Straord.)
A.A. 715 10§ 15,95 1.674,75,70{T ot. 7.289,15€¢
ATA €16.034,20 16.034,20
IAvanzo €21,04

Quota PCTO per Ata

Partecipazione ai progetti: per tutti in base alla partecipazione €566,66 L. dip. Totali

Tabella 10 - ORE ECCED. Sost. Colleghi assenti

Budget €2.997,90. 69% DOCENTI €2.068,55 _31% ATA €929,35.

Eventuali ore eccedenti non utilizzate dal personale Docente verranno redistribuite al personale Ata.

Tab. 11 SCUOLE APERTE — ROMA CAPITALE:

Docenti (interni) €7.893,23 Ata €2.481,13

L= gl
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