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CONTRATTO D’ISTITUTO 2023-2024 - Parte Economica 
 

MOF 2023/24 CTIC836004 IC L.DA VINCI - MISTERBIANCO - MISTERBIANCO (CT) 

TIPOLOGIA COMPENSO MOF Nota MI n.25954 del29.09.2023 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE 
 A.S . 2023/2024 PG ECONOMIE PG Contrattazione A.S . 2023/24 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 31.491,61 PG5 1.672,19 PG5  33.163,80 

FUNZIONI STRUMENTALI 3.864,25 PG5  PG5  3.864,25 

INCARICHI SPECIFICI ATA 2.271,59 PG5  PG5  2.271,59 

AREA A RISCHIO 139,11 PG5  PG5  139,11 

ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria                       0,00 PG6  PG6  0,00 

ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 2.144,96 PG6 50,27 PG6  2.195,23 

ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 961,49 PG12 11,10 PG12  972,59 

IND. LAVORO NOTT./FESTIVO     0,00 PG5  PG5  0,00 

VALORIZZAZONE del pers. scolastico 11.717,26 PG5                 PG5  11.717,26 

TOTALE GENERALE MOF 2023/24 52.590,27  1.733,56  0,00 54.323,83 
 

 

solo F.I.S.                                                LORDO DIPENDENTE   Organico.Diritto                      Riparto FIS   Quote Importi FIS   Area a rischio Valorizzazione Fis+Valorizzaz. 

FIS + Economie CU + Modifiche  87 Docenti/Educ. 70,00% 19.837,02 97,38 8.202,08 28.039,10 

Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto)  21 ATA 30,00% 8.501,58 41,73 3.515,18 12.016,76 

FIS + Economie CU + Modifiche  108 Fondo di riserva 0,00% - - -  

FIS: Somma 
disponibile per 
contrattazione  

 Totale 100,00% 28.338,60 139,11 11.717,26 40.055,86 
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compreso DSGA 
 

 
Ind. DSGA Titolare 

 
Ind. Sostituto DSGA 

         Totale indennità         4.825,20 
                                                                                            Totale Fondo d’Istituto da contrattare     28.338,60 

 
 
 

RIEPILOGO PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A S 2023-24 
 

 33.163,80 F.I.S. a.s. 2023-24   

3.990,00 Ind.tà Direzione 2023-24 DSGA  

835,20 Ind.tà Direzione sost. DSGA gg.60  

28.338,60 Totale disponibile x contrattazione  

  

 F.I.S. _%  F./Premiale _% 

70% 19.837,02 DOCENTI 70% 8.202,08 

30% 8.501,58 ATA 30% 3.515,18 
  28.338,60  11.717,26 
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QUOTA PERSONALE DOCENTE - F.I.S.,  F.do Premiale e fondi area a rischio, a. s. 2023-2024 87 28.136,48 

F.I.S  19.837,02 

FONDO PREMIALE        8.202,08 

 

Fondo per area a rischio             97,38     

 
 
 
 
 

Indennità di Direzione DSGA Quota per unità di personale € 30,00 

Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 108 

 Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 3.240,00 

Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750 

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 3.990,00 

ID DSGA - Quota Fissa 1.984,20 Differenziale quota fissa spett. al sostituto 1.023,00 

CIA dell'AA sostituto DSGA      961,20 gg di sostituzione previsti 60 835,20 

     

 

 



 
 
 

DOCENTI  ORE FUNZIONALI € 17,50                                                                                                                                                       €   28.039,10 +    
quota docenti fondi area  a rischio €           97,38  
TOTALE                                                 €    28.136,48 

REFERENTI E COORDINATORI Numero di docenti Totale individuale  Totale complessivo 

Coordinatori scuola secondaria di 1^ grado 15 175,00 2.625,00 

Coordinatori di interclasse primaria 5   87,50 437,50 

Coordinatore intersezione 1 87,50 87,50 

Nucleo Valutazione interna 9 52,50 472,50 

Referente dsa 1 350,0 350,00 

Referente Argo e classroom 1 350,00 350,00 

Referente legalità primaria 
 e secondaria 

1  
1 

175,00  Primaria 
350,00  Secondaria 

525,00 

Collaborazione avvio anno scolastico primaria 2 175,00 350,00 

Collaborazione avvio anno scolastico secondaria 1 175,00 175,00 

Referente sito web 1 262,50 262,50 

Coordinamento progetto scuola sicura 1 350,00 350,00 

Tutor docenti tirocinanti 12    87,50 1.050,00 

Tutor docenti neoassunti 1 175,00 175,00 

Commissione erasmus 6   87,50 525,00 

Referente Cambridge 1 175,00 175,00 

Referente visite di istruzione 1 175,00 175,00 

Referente dispersione 1 165,12 ( FIS ) 
  97,38 (F. AREA A RISCHIO)  

262,50 



Referente orientamento 1 175,00 175,00 

Referente progetto Fai 1 175,00 175,00 

Referente alla salute 1 175,00 175,00 

Supporto alla progettazione 2 350,00 700,00 

Supporto progetto pre scuola 1 700,00 700,00 

Progetti del comune grandi eventi 10 175,00 1.750,00 

Referente allo sport 1 175,00 175,00 

Commissione curricolo verticale 7    87,50 612,50 

  Totale           12.810,00 

COLLABORATORI E RESP. PLESSO docenti Totale individuale  Totale complessivo 

1° Collaboratore del D.S. 1 2.275,00 2.275,00 
 

2° collaboratore del D.S. 1 1.575,00 1.575,00 

Responsabile via Garibaldi 1 1.050,00 1.050,00 

Resonsabile primaria v. Garibaldi 1 525,00     525,00 

Responsabile scuola dell’infanzia 1 875,00     875,00 

 
                               Totale        6.300,00          

 
 
 



 

 

ORE FRONTALI € 35,00   

PROGETTI docenti ore 
Totale 

ore 
Costo orario Totale euro 

Progetto Natale 3 30 90 35,00 3.150,00 

Progetto Infanzia 2 30 60 35,00 2.100,00 

Dele 1 30 30 35,00 1.050,00 

Progetti da deliberare   50 50 35,00 1.750,00 

 TOTALE 8.050,00 
 

 TOTALE complessivo 27.160,00  

 

  Avanzo  976,48  

 

Funzioni Strumentali docenti a. s. 2023-2024  3.864,25  

area Ptof orientamento e dispersione , due docenti 966,06 

area Invalsi e valutazione 966,06 

area sostegno, due docenti 966,06 

area informatica 966,07 

 TOTALE 3.864,25 

 
 
 
 



QUOTA PERSONALE A.T.A. - F.I.S.,  Fondo Premiale e Fondo per area 

rischio, a. s. 2023-2024 

 21 12.058,49 

 

F.I.S 8.501,58 

FONDO PREMIALE 3.515,18 

FONDO PER AREA A RISCHIO 41,73 

 12.058,49 

 

 

 

ATTIVITA’ n. ATA Totale individuale  Totale complessivo 

Lavoro straordinario AA 6 145,00 870,00 

Attivita’ di collaborazione con il D.S e con il D.s.g.a.  1 870,00 870,00 

Attivita’ di coordinamento ufficio del personale.  1 1.218,00 1.218,00 

Attività di Coordinamento ufficio di didattica  1 870,00 870,00 

Maggiore carico di lavoro e disagio orario, orario prolungato. 6 500,00 3.000,00 

Assistenza scuola dell’infanzia  4 250,00 1.000,00 

Plesso di via Garibaldi manutenzione straordinaria  1 375,00 375,00 

Maggiore carico di lavoro per pre e post scuola sede centrale  1 625,00 625,00 

Manutenzione straordinaria sede centrale  1 625,00 625,00 

Reperibilità allarme antifurto V.Barone  1 375,00 375,00 

Reperibilità allarme antifurto V.Garibaldi  1 187,50 187,50 

Maggiore carico di lavoro per supporto amm.vo  1 312,50 312,50 

Supporto alle attività amministrative plesso Garibaldi  1 250,00 250,00 



Supporto ai lavori di manutenzione  1 250,00 250,00 

Maggiore carico di lavoro per pre e post scuola, plesso di via Garibaldi 1 208,27 (Fondo d’istituto) 
  41,73 (F. per area a rischio) 

250,00 

Maggiore carico di lavoro per assistenza alunni disabili primaria  1 125,00 125,00 

Maggiore carico di lavoro per assistenza alunni disabili infanzia  1 125,00 125,00 

Lavoro straordinario Coll.ri scol.ci compresa la sostituzione dei colleghi assenti 1 687,50 687,50 

Ore totali     12.015,50 

  
 
 

 Avanzo 42,99 

Incarichi specifici A.T.A. 

 

a. s. 2023-2024  2.271,59 

Assistenti Amm.vi  

Attività di gestione didattica delle attività extra-curriculari e delle visite d'istruzione  423,86 

Attività di supporto per progetti d'istituto per due unità 847,73 

 1.271,59 

Collaboratori Scolastici  

Maggiore carico di lavoro per orario prolungato alunni primaria per due unità 1.000,00 

 1.00,00 

 


