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Distretto Scolastico n°® 34
ISTITUTO COMPRENSIVO “3 — Dorso”
ad indirizzo musicale
80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32 -tel/fax 081/5743410
CODICE MECCANOGRAFICO NAIC8FF00G - C.F. 95186780631
e-mail naic8ff00g@istruzione.it — PEC NAICSFFO0G@PEC.ISTRUZIONEIT

I.C. 3 -DORSO-S.Giorgio a Crem.-NA- San Giorgio a Cremano, 07/10/2024
Prot. 0007462 del 07/10/2024 All’albo on line
Iv-5 (Uscita) All’ Amministrazione

Trasparente

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE DI ESPERTI E TUTOR PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE DELLE
COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE DEGLI STUDENTI (LINEA
DI INTERVENTO A)

Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
Europea - Next Generation EU

Awviso/decreto M4C113.1-2023-1143 “Competenza STEM e multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023), Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.
Titolo del progetto: Comunicare con linguaggi diversi

CP: M4C113.1-2023-1143-P-30478

CUP: H64D23002700006

Importo assegnato: € 133.833,37 di cui:

quota linea di interventi “A”: € 106.072,51;

quote linea di interventi “B”: € 27.760,86.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTI
-lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
-lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e com-
piti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblicaamministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, €, in particolare I’articolo 21;
- decreto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023, recante il Codice dei contratti pubblici;
-il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
-il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforza-
mento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
-il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
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n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazionifunzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza dellagiustizia»;

-il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

-l decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”
e, in particolare, 1’articolo 47,

-il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri";

-il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

-il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

-il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per laripresae la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
-il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza;

-il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata
conDecisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generaledel Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione eRicerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alleUniversita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
-1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valo-
rizzazione dei giovani;

-la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

-la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economicoe sociale europeo ¢ al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I’integrazione e
I’inclusione 2021-2027” (COM (2020) 758 final del 24 novembre 2020);

-la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economicoe sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia
per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030” (COM (2021) 101 finale del 3 marzo 2021);
-ladeliberadel CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

-il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Rego-
lamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

-il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

-il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale
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per I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

-1l decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

-il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato lo stru-
mento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”;

-il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

-1l decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, 1’articolo 7
e latabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse
destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

-la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

-le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circo-
lare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle proce-
dure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e mile-
stone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al
PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

-la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) —articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni
attuative”; -la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, re-
cante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Am-
ministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

-la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

-la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti
in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei
dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

-circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

-il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, che all’Allegato 1-Riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4- Componente 1-del PNRR assegna a questa istituzione
scolastica un finanziamento pari a € 133.833,37, di cui € 106.072,51 per la linea di intervento “A”
(percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti) ed € 27.760,86 per la linea di intervento
“B”, percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;

-la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

-la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e
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resilienza”;

-la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia ¢ delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei con-
trolli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme
antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;

-la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia ¢ delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti
PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita di tesoreria
NGEU”;

CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Mini-
stero dell'lstruzione e del Merito di cui alla nota Direttoriale prot. n. 132935 del 15 novembre 2023:
- sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;

-sono state emanate LE LINEE GUIDA PER LE DISCIPLINE STEM, adottate con il DM 184 del
15/09/2023;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pub-
blica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguar-
dante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazionix»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei con-
tratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle in-
frastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove
non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese,
le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo
periodo ¢ altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’am-
bito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti comple-
mentari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola
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comune;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pub-
blican. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanzia-
mento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massi-
mali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-
2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimentix»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adem-
pimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresae resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolol, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ri-
presa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) —articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato-
PNRR-;

VISTO il progetto “La transizione digitale nelle scuole statali”, inoltrato in data 02/02/2024 con
codice inoltro 30478.0 attraverso la piattaforma “FUTURA”;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura, firmato dal
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Dirigente Scolastico prof.ssa Isabella Bonfiglio dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR, Simona Montesarchio prot. N.32838 del 28/02/2024, che rappresenta la
formale autorizzazione dell’avvio delle attivita a far data dalla sottoscrizione dell’accordo di con-
cessione e conclusione entro il 15/05/2025;

VISTO il programma Annuale per I’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Circolo
con delibera n. 2/2024 del 26/01/2024;

ACQUISITO il Codice Unico di Progetto (CUP) n. H64D23002700006;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questa scuola;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2211 del 7/3/2024 delle risorse finanziarie del
Progetto dal titolo “Comunicare con linguaggi diversi”;

VISTO il decreto assunto al Prot. N. 2716 del 22/03/2024 dal quale risulta che il Responsabile del
procedimento ai sensi dell’art.5 della legge 241/1990 del progetto in parola é il Dirigente Scolastico
prof.ssa Isabella Bonfiglio;

TENUTO CONTO che nei confronti del R.U.P. individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla succitata norma;

RILEVATA la necessita di reclutare docenti interni all’Istituzione Scolastica per ricoprire il ruolo
di esperti e tutor;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali:

delibera n.4 del Collegio dei docenti del 10/11/2022 di approvazione del PTOF aggiornamento
2022/2023,;

delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 18/11/2022 di approvazione del PTOF aggiornamento
2022/2023,;

delibera n. 3 del Collegio dei docenti del 29/04/2024 di adesione alla progettualita di cui al DM n.
65/2023;

delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 29/04/2024 di adesione alla progettualita di cui al DM n.
65/2023;

delibera del Consiglio di Istituto del 29/04/2024 di approvazione delle griglie per le candidature
alle figure di Esperti e Tutor per 1’attuazione dei moduli formativi di cui al DM n. 65/2023;
CONSIDERATO che i criteri di attuazione del progetto in epigrafe saranno oggetto di puntuale
informativa alle OO.SS. provinciali di categoria ai sensi dell’art. 18 del nuovo CCNL 2019/21;
CONSIDERATO che i criteri per I’attribuzione e la determinazione delle risorse relative al pro-
getto comunitario e destinate alla remunerazione del personale ai sensi dell’art. 16 del nuovo CCNL
2019/21 saranno oggetto di contrattazione integrativa di istituto in tempo utile per il conferimento
delle nomine

Tutto cio visto e rilevato e considerato

EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE DI TUTOR PER
PERCORSI DI FORMAZIONE DESTINATI ALL’ORIENTAMENTO E
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE
PER GLI STUDENTI (LINEA DI INTERVENTO A)
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e Compiti Destina- Articolazione N. N. Ore/
tari percorso Esperti compenso

Possesso di un Attivitadi docenza | Alunni Scuola| Percorso forma- | N°3 28 h
dimostrabile livello in un percorso Primaria tivo di n. 28 ore 79,00
di competenza formativo per lo a gruppo di al- lordo
tecnica e sviluppo di meno n. 9 stu- stato
informatica, competenze denti, in orario
coadiuvato da un STEM, digitali e curricolare e/o
tutor di innovazione extracurricolare
Vedasi specifiche
art.1
Possesso di un Attivita di docenza | Alunni Scuola Percorso forma- | N°9 28 h
dimostrabile livello in un percorso secondaria di | tivo di n. 28 ore 79,00
di competenza formativo per lo | grado a gruppo di al- lordo
tecnica e sviluppo di meno n. 9 stu- stato
informatica, competenze denti, in orario
coadiuvato da un STEM, digitali e curricolare ed
tutor di innovazione extracurriculare
Vedasi specifiche
art.1

FUTURA :'-I.?_LA SCUOLA

ER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

f N oMinisdero dell Shtrusione
onaer o dol Merite

l] Italiadoman:

AN NAONAL D e




Tutor Arti : N. Ore/
Compiti Destinatari D PRI N. Tutor com-
percorso
penso
Affiancare gli esperti |Alunni Percorso 28 h
per i percorsi di [Scuola formativo di n. 34,00
potenziamento delle | Primaria 28ore a lordo stato
competenze STEM, gruppo di
digitale e di almeno n.
innovazione: 9 studenti, in
Docenti della - _gestione della orari_o

scuola piattaforma curricolare
FUTURA del PNRR elo
-interfaccia con il extracurricol
gruppo di lavoro per are
I’orientamento €
per il tutoraggio per le
STEM,;
- interfaccia con i
Consigli di classe
Affiancare gli esperti |AlunniScuola | Percorso 28 h
per i percorsi di secondariadil | formativo din. 34,00
potenziamento delle grado 28ore a lordo stato
competenze STEM, gruppo di
digitale e di almeno n.
innovazione: 9 studenti, in

Docenti della - _gestione della orari_o

scuola piattaforma curricolare
FUTURA del PNRR elo
-interfaccia con il extracurricula
gruppo di lavoro per re
I’orientamento e
per il tutoraggio per le
STEM;
- interfaccia con i
Consigli di classe

Art. 1

(Requisiti di partecipazione, precedenze, criteri di selezione ed esclusione)

Per I’affidamento degli incarichi come ESPERTI previsti nel presente Avviso di selezione sara
adottato il seguente ordine di precedenza:

Precedenza a personale interno in possesso di competenze specifiche certificate in relazione ai percorsi

di interesse;

1. Alla procedura selettiva per gli ESPERTI di cui al presente Avviso possono partecipare
guanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in
possesso dei seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, straniera o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea);

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa 1’esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano

I’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si €
a conoscenza, fermo restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo30 marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica;

2. Per I’affidamento degli incarichi come TUTOR previsti nel presente Avviso di
selezione possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, straniera o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea, settore
informatica), in subordine altro titolo di studio (Diploma di laurea), oppure Diploma di
scuola secondaria di Il grado;

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa 1’esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si €
a conoscenza, fermo restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo30 marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica;

poiché i corsi si svolgeranno anche in orario curricolare si terrd conto dell’effettiva disponibilita
oraria dei candidati visto che il ruolo dovra essere svolto fuori 1’orario di servizio

*a parita di puntegqio sara scelto il candidato piu giovane di eta

| REQUISITI INDICATI SIA PER ESPERTI CHE PER TUTOR DEVONO EVINCERSI
DAL CV. PENA I’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche,
con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni rese.

Art.2
(Compiti di ESPERTI e TUTOR)
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1. Prestazioni richieste all’esperto formatore:

a) la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto
formativo per il quale si pone la propria candidatura, come esplicitato nei Planning;

b) il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica;

c) lacollaborazione con i Gruppi di lavoro STEM e per il multilinguismo;

d) la gestione delle piattaforme dedicate del PNRR, FUTURA PNRR e SCUOLA FU-
TURA, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari
degli interventi, dei contenuti, delle attivita svolte;

e) il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato
dalD.Lgs. n. 101/2018.

2. Prestazioni richieste al tutor:

a) la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto
formativo per il quale si pone la propria candidatura, come esplicitato nei Planning;

b) il monitoraggio della frequenza dei percorsi, contattando gli allievi e le famiglie in caso
di assenze ingiustificate;

c¢) lacollaborazione con il gruppo di lavoro STEM e I’interfacciamento con i Consigli di classe;

d) la collaborazione con I’esperto nell’organizzazione delle attivita e nella predisposizione
degli ambienti;

e) la cura, ove prevista, della gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque
la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei
contenuti delle attivita svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e
D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 3
(Criteri di valutazione)

1. Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1., si
procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli
elementi di valutazione in base alle seguenti GRIGLIE DI VALUTAZIONE e secondo i
criteri di cui agli articoli precedenti;

2. La valutazione dei Curriculum vitae sara ad opera di una specifica commissione nominata
con decreto del Dirigente scolastico all’uopo costituita dopo il termine di scadenza delle
candidature.

Art. 4
(Presentazione delle candidature)
1. |soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata di curriculum vitae in
formato europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni in esso contenute).

b) scheda di autovalutazione (Allegato B);

c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
Copia dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata,
sottoscritta e firmata, dovra pervenire brevi manu o per posta elettronica entro il termine
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perentorio del giorno 14 OTTOBRE 2024 all’indirizzo email della scuola,
naic8ffga0@istruzione.it.

1. 1l plico di candidatura del’ESPERTO FORMATORE o del TUTOR dovra recare
esternamente la seguente dicitura: Candidatura Esperto/Tutor per progettualita STEM
DM 65/2023. Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere
indicate:

- le proprie generalita;

- il codice fiscale;

- I'indirizzo e il luogo di residenza;

- il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;
- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente
Scolastico. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando
sara motivo di rescissione dell’eventuale contratto.

Le istanze dovranno essere accompagnate, PENA L’ESCLUSIONE DALLA
PROCEDURA DI SELEZIONE, dalla seguente documentazione:

e copia di documento di riconoscimento in corso di validita,

e il curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni
nazionali ed internazionali possedute, secondo il modello comune europeo per i
curriculum vitae (CV), come specificato dalla “Raccomandazione della Commis-
sione” dell'll marzo 2002 [notificata con il numero C (2002) 516] pubblicata
sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002;

e dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
(soggetti incaricati).

Si specifica infine che:

2. RELATIVAMENTE AGLI ESPERTI, SONO AMMESSE CANDIDATURE PER UN
NUMERO MASSIMO DI 2 PERCORSI FORMATIVI,;

3. INOGNI CASO, NEL RISPETTO DEI PRINCIPI DI EQUITA’ DI TRATTAMENTO
E DI EQUA RIPARTIZIONE DEGLI INCARICHI, SI EVITERA’
L’ATTRIBUZIONE DI PIU’ INCARICHI AD UNA MEDESIMA PERSONA,
PREVIA PRESENZA DI UN NUMERO CONGRUO DI CANDIDATURE;

4. RELATIVAMENTE AI TUTOR, SI PRENDERA’ IN CONSIDERAZIONE LA POS-

SIBILITA’ DI ATTRIBUZIONE DI PIU’ DI UN INCARICO SOLO A FRONTE
DELLA CARENZA DI CANDIDATURE.

Art. 5

(Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria)
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta
dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum
vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
11
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La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro i giorni indicati nel decreto di pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., € tenuto a presentare, contestualmente
all’istanza, ’autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A.
stessa

Art. 6
(Attribuzione incarico — durata)

L’attribuzione dell’incarico al personale interno e/o esterno avverra tramite provvedimento ad
personam secondo la normativa vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato,
in orario al di fuori da quello di servizio.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
ed organizzative dell’Istituzione scolastica e comunque fino al termine dell’azione progettuale in
questione.

Art. 7
(Rinuncia e surroga)
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 8

(Compenso)
Per lo svolgimento degli incarichi di esperto e tutor sono previsti i compensi di cui alle
ISTRUZIONI OPERATIVE per le AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETETNZE
STEM E MULTILIGUISTICHE (DM 65/2023), PROT. N. 0132935 del 15/11/2023.
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
meritoad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica,
potra es-sere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
L’erogazione dei compensi é subordinata alla documentazione dell’attivita effettivamente svolta,
desumibile da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni sulle piattaforme dedicate per
la gestione degli interventi a valere sui fondi PNRR.

Art. 9
(Controlli)

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
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sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1I’Istituto.

Art. 10
(Responsabile del procedimento e unico di progetto)
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ai sensi dell’art. n°® 15
del Dlgs. 36/2023 il responsabile del procedimento e il responsabile unico di progetto nella pre-
sente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Isabella Bonfiglio, in qualita di responsabile con potere
di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 11

(Trattamento dei dati personali)
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito webdel Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 12
(Pubblicazione del bando e impugnazioni)

Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, @ ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato
il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1
e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

San Giorgio a Cremano, 07 ottobre 2024

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Isabella Bonfiglio
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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IC Don Milani=

Distretto Scolastico n°® 34
ISTITUTO COMPRENSIVO “3 — Dorso”
ad indirizzo musicale
80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32 -tel/fax 081/5743410
CODICE MECCANOGRAFICO NAIC8FF00G - C.F. 95186780631
e-mail naic8ff00g@istruzione.it — PEC NAIC8FFOOG@PEC.ISTRUZIONE.IT

Allegato A

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Don Milani Dorso”
San Giorgio a Cremano (NA)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI FIGURE DI TUTOR PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE DELLE
COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE DEGLI STUDENTI (LINEA DI
INTERVENTO A)

Linea di investimento 3.1 “ Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea -
Next Generation EU

Avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 “Competenza STEM e multilinguistiche nelle scuole statali
(D.M. 65/2023), Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di
potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.

Titolo del progetto: Comunicare con linguaggi diversi

CP: M4C113.1-2023-1143-P-30478

CUP: H64D23002700006

Importo assegnato: € 133.833,37 di cui:

quota linea di interventi “A”: € 106.072,51;

quote linea di interventi “B”: € 27.760,86.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in via/piazza n.

C.F.

tel. e-mail



mailto:naic8ff00g@istruzione.it
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CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di Esperto / Tutor per il/i modulo/i (selezionare con una “x” il modulo di
interesse).

Esperto |[Tutor | MODULOFORMATIVO ALUNNI COINVOLTI N.ORE | PERIODO DI

Percorso formativo, in orario minimo N° 9

curricolare extracurriculare, per il |Alunni ScuolaPrimaria
potenziamento delle competenze |e secondaria di | grado| 28
STEM, digitali e di innovazione. (n° 12 percorsi) 2025

ottobre

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto dei percorsiformativi dalla
linea di investimento PNRR in oggetto

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unioneeuropea;
- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione del Bando di reclutamento in oggetto e di approvarne senzariserva
ogni contenuto;

- di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche richiesti per gli incarichi messi a bandoper i
vari percorsi formativi

e, riguardo all’insussistenza di incompatibilita

DICHIARA

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle

Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione dei PROGETTI FINANZIATI CON I
FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO EUROPEI, RIENTRANTI NEL
QUADRO FINANZIARIO PLURIENNALE PER IL PERIODO 2021- 2027 E
POTENZIATO DAL RECOVERY FUND-NEXTGENERATION EU PER IL
PERIODO 2022-2026, in particolare di:

- non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto
e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,

EFFETTUAZIONE

2024/maggio




alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei
candidati.
A tal fine allega alla presente domanda:

>

Curriculum vitae et studiorum aggiornato in formato europeo che dovra essere prodotto e
sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
(art. 21, 47, 76), compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003e ss.mm.ii.;

Allegato B) compilato per i titoli culturali e le esperienze lavorative maturate perl’incarico per

il quale ci si candida, compilato e debitamente sottoscritto;
Copia di un documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validita;

YV

incaricati);
» Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi (soggetti

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere I’incarico senza riserve, assicurando la propria
disponibilita per I’intera durata dei percorsi formativi ¢ secondo il calendario concordato e
approvato dall’Istituto scolastico. Si rende disponibile, altresi, all’uso della piattaforma on line
“FUTURA - La scuola per 1’Italia di domani” per la realizzazione dei percorsi previsti. Per
tutti gli altri impegni previsti per le figure professionali richieste si fa riferimento all’art. 2 del
Bando di reclutamento in oggetto del nostro I.C.

Il/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 per le sole finalita relative allapresente
domanda per il Bando di reclutamento in oggetto.

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini delBando di
reclutamento per cui sta partecipando che accetta senza riserve.

San Giorgio a Cremano,

(firma)
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Distretto Scolastico n° 34
ISTITUTO COMPRENSIVO “3 — Dorso”
ad indirizzo musicale
80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32 -tel/fax 081/5743410
CODICE MECCANOGRAFICO NAIC8FF00G - C.F. 95186780631
e-mail naic8ff00g@istruzione.it — PEC NAIC8FFOOG@PEC.ISTRUZIONE.IT

Allegato B

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI FIGURE DI TUTOR PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE DELLE
COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE DEGLI STUDENTI (LINEA DI
INTERVENTO A)

Linea di investimento 3.1 “ Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU

Awviso/decreto M4C113.1-2023-1143 “Competenza STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.
65/2023), Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.

Titolo del progetto: Comunicare con linguaggi diversi

CP: M4C113.1-2023-1143-P-30478

CUP: H64D23002700006

Importo assegnato: € 133.833,37 di cui:

quota linea di interventi “A”: € 106.072,51;

quote linea di interventi “B”’: € 27.760,86.

Di seguito sono riportati i punteggi attribuiti per la selezione interna in oggetto, articolati per
titoli culturali ed esperienze di servizio.

In caso di parita di punteggio ’incarico sara conferito all’esperto/ tutor candidato piu
giovane di eta, in applicazione del disposto dicui all’art. 3 della legge 127/1997, come
modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

Ci si puo candidare per piu azioni, in base ai titoli posseduti (si prega di leggere a tal
proposito la tabella seguente di riepilogo informazioni utili per il personale richiesto a
seconda delle attivita).
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Barrare la scuola di appartenenza e il percorso formativo scelto:

O Primaria
O Sc. Sec. I grado

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR

O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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del progetto.
*valutabile solo in mancanza di titolo di studio
superiore, quindi non cumulabile

Titoli valutabili Punteggio Attribuzione
punteggio
Laurea specifica nel settore di pertinenza. | 5 punti
(indefettibile per i progetti sc. secondaria di primo
grado).
Abilitazione all’insegnamento della/e discipline di | 5 punti
pertinenza.
Diploma di maturita afferente al settore di pertinenza | 5 punti

Master di 1° livello/corso di specializzazione
annuale/perfezionamento annuale afferente al settore
di pertinenza (titoli universitari) .

2 punto per ogni titolo
(max 6 punti)

Master di 2°livello (titolo universitario) /corso di
specializzazione biennale /perfezionamento biennale
afferente al settore di pertinenza (titoli universitari)

3 punti per ogni titolo
(max 6 punti)

europei PNRR, PON /POR afferente al settore di
pertinenza.

ECDL o altre certificazioni in ambito informatico 1 punto per ogni
certificazione (max 3
punti)

Precedenti esperienze nel ruolo di tutor in progetti |1  punto  per  ogni

esperienza (max 6 punti,
si  valuta una sola
esperienza per anno

scolastico)
Corsi di aggiornamento/formazione coerenti con le | 1 per ogni corso
tematiche del modulo o del progetto (max 4 punti)

TOTALE
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TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO

Titoli valutabili Punteggio Attribuzione
punteggio

Laurea specifica nel settore di pertinenza. 5 punti
(Laurea in Ingegneria Informatica,
Informatica o equipollenti)

Master di 1° livello/corso di specializzazione | 2 punto per ogni titolo (max 6 punti)
annuale/perfezionamento annuale afferente
al settore di pertinenza (titoli universitari) .

Master di 2°livello (titolo universitario) | 3 punti per ogni titolo (max 6 punti)
fcorso  di  specializzazione  biennale
Iperfezionamento biennale afferente al
settore di pertinenza (titoli universitari)

ECDL o altre certificazioni ambito | 1 punto per ogni certificazione (max
informatico \ 3 punti)
Formatore CERTIPASS 5 punti

Precedenti esperienze nel ruolo di esperto in | 1 punto per ogni esperienza (max 6
progetti europei, PON/POR afferenti al | punti)

settore di pertinenza (' si valuta una sola esperienza per
anno scolastico)

Corsi di aggiornamento/formazione coerenti | 1 per ogni corso (max 4 punti)
con le tematiche del modulo o del progetto.

Proposta progettuale Max 10 punti

TOTALE

Data Firma



