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All’Albo e sito web

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA
PSICOLOGO PER IL SERVIZIO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA PER L’ANNO
SCOLASTICO 2024-25.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

con il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento Europeo e il
Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato le disposizioni comuni applicabili al Fondo
europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

con il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021, il Parlamento Europeo e il
Consiglio europeo hanno istituito il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abrogato il
regolamento (UE) n.1296/2013;

con la Decisione n.C(2022) 6831 del 20 settembre 2022, la Commissione europea ha
approvato il Programma "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Campania in Italia;

con Deliberazione n. 494 del 27 settembre 2022, la Giunta Regionale ha preso atto della
succitata Decisione della Commissione Europea di approvazione del Programma CCI
2021ITO5SFPR003, nell’ambito del quale e stata individuata 1’ Autorita di Gestione del
programma FSE+ 2021-2027,

con Deliberazione n.629 del 29/11/2022 e stato istituito il Comitato di Sorveglianza del PR
Campania FSE+2021-2027,;

con il Decreto Dirigenziale n.15 del 13/02/2023 la competente Autorita di Gestione ha preso
atto della "Metodologia e criteri di selezione delle
operazioni” del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati nella seduta del Comitato
di Sorveglianza del 24/01/2023;

con Deliberazione di Giunta n. 374 del 29/06/2023 ¢ stato approvato il sistema di gestione e
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h)

controllo (SL.GE.CO.) del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027,;

con Decreto del presidente di Giunta n. 85 del 07/08/2023 sono stati individuati i
responsabili di obiettivo specifico del PR Campania FSE+ 2021/2027;

PREMESSO altresi che:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

con Legge Regionale n. 17 del 18 luglio 2023, cosi come modificata con L.R. 20/2023, €
stato istituito il Servizio di psicologia scolastica, configurato come l'insieme coerente di
attivita psicologiche, integrate e coordinate tra loro, relative a tematiche e problematiche
proprie del mondo della scuola, programmando per la realizzazione delle stesse risorse pari
a euro 300.000,00 per ciascuna annualita del Bilancio di previsione 2023/2025;

con Delibera n. 531 del 13/09/2023 la Giunta Regionale ha programmato, per la
realizzazione e il rafforzamento degli interventi di cui alla L.R. n.17/2023, risorse pari ad €
600.000,00 a valere sul PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 3 Inclusione Sociale,
Obiettivo specifico ESO 4.11, Azione 3.k.7 “rafforzamento e qualificazione degli sportelli
informativi per favorire I’accesso all’esercizio e al godimento del diritto alla salute e
redazione e diffusione di materiali informativi volti a orientare i cittadini rispetto ai servizi
sociali e sanitari di base e alla conoscenza dei propri diritti”. Campo di intervento n.158 -
Misure volte a rafforzare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e
abbordabili;

con Decreto Dirigenziale n. 642/2023 é stata costituita presso la Direzione Generale per le
politiche sociali e socio-sanitarie la Cabina di regia per il Servizio di psicologia scolastica,
prevista dall’art.3 della L.R. n.17/2023, con il compito di elaborare le linee guida per
I’attuazione dei servizi di psicologia scolastica, individuando gli obiettivi
psicoeducativi e le risorse necessarie, nonché definire, promuovere e monitorare i servizi
psicologici destinati alla scuola nell’ambito regionale;

all’esito delle varie sedute e dei lavori svolti dalla Cabina di regia e sulla base della
progettualita acquisita, con successiva Delibera n. 352 del 11/07/2024, la Giunta Regionale
ha disposto di:

- avviare la fase di sperimentazione del Servizio di psicologia scolastica, approvando
contestualmente gli Indirizzi operativi per la relativa implementazione demandando alla
Direzione Generale Politiche sociali e socio-sanitarie 1’assunzione di tutti gli atti
consequenziali;

- programmare per la sperimentazione del Servizio d psicologia scolastica risorse pari a €
300.000,00, disponibili sul bilancio regionale 2024, in aggiunta a quelle gia destinate con
DGR n. 760 del 18/12/2023 per € 300.000,00 e alle risorse programmate con DGR n. 531
del 03/09/2023 per € 600.000,00, per un totale complessivo di € 1.200.000,00;

con Decreto Dirigenziale n. 662 del 19/07/2024 € stato approvato 1’Avviso pubblico
finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse da parte degli Istituti scolastici statali
del primo e del secondo ciclo di istruzione ed ¢ stato individuato quale RUP dell’intervento,
il Dott. Alessandro Cappuccio dirigente della UOD 02 Direzione Generale Politiche Sociali
e Socio-Sanitarie;

con Decreto Dirigenziale n.1018 del 28/10/2024, si & provveduto a nominare la commissione
per la valutazione delle istanze pervenute in risposta alla manifestazione di interesse che ha
concluso le proprie attivita in data 26 novembre;

con Deliberazione di Giunta Regionale n.600 del 31/10/2024, al fine di soddisfare i
fabbisogni emersi in esito alla manifestazione di interesse attivata, € stato programmato un
importo aggiuntivo per la realizzazione della misura, pari ad € 1.070.000,00 a valere sulle
risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 3 Ob. Spec. ESO 4.11 Azione 3.k.7;

con DD n. 1216 del 28/11/2024, preso atto degli esiti dei lavori della Commissione tecnica
di valutazione, si e proceduto ad approvare la graduatoria delle 453 istanze progettuali
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idonee e a dare atto della finanziabilita di tutti i 453 progetti finalizzati all’attivazione e al
potenziamento del Servizio di Psicologia Scolastica all’interno degli Istituti scolastici.

PRESO ATTO che:

a)

b)

d)

f)

con Delibera di Giunta Regionale n. 760 del 18/12/2023 ¢ stato istituito il capitolo di spesa
U05995 “Fondo regionale per il servizio di psicologia scolastica - l.r. 18 luglio 2023, n.17”
e sono state iscritte risorse pari ad euro 300.000,00 in termini di competenza e cassa per
I’esercizio finanziario 2023 per far fronte agli oneri derivanti dalla L.R. n. 17/2023; con
Delibera di Giunta regionale n. 38/2024 sono state iscritte in Bilancio ulteriori risorse
regionali per € 300.000 a valere sul medesimo capitolo;

con la Deliberazione di Giunta n. 325 del 27/06/2024 della Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie, si ¢ provveduto all’acquisizione di risorse a valere sul PR Campania FSE+
2021/2027 per euro 600.000,00 in termini di competenza e cassa nell’esercizio finanziario
2024, ed ¢ stato istituito il capitolo di spesa U06882; 1’ulteriore importo programmato con
la richiamata Delibera di Giunta regionale n. 600/2024 e pari ad € 1.070.000,00 risulta in via
di iscrizione al Bilancio regionale;

con pec del 03/12/2024, acquisita al PG/2024/0576815, 1I’Ordine degli Psicologi della
Campania, in qualita di soggetto beneficiario della misura, ha trasmesso la proposta
progettuale per la realizzazione della misura “Attivazione e potenziamento del servizio di
Psicologia Scolastica” in uno al cronoprogramma delle attivita e al piano finanziario, da
avviare a partire dall’anno scolastico 2024/25, quale prima fase di sperimentazione del
Servizio;

¢ stata verificata la regolarita dell’istruttoria in ordine alla programmazione dell’operazione
denominata “Attivazione e potenziamento del servizio di Psicologia Scolastica” e della sua
ammissione a finanziamento, nonché la coerenza della medesima operazione con la
Priorita 3 Inclusione Sociale, Obiettivo specifico ESO 4.11 - azione 3.k.7 del PR
Campania FSE+ 2021- 2027,

risultano verificati sia il rispetto dei criteri di selezione approvati nella seduta del Comitato
di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 del 24/01/2023, di cui 1I’Autorita di
Gestione dell’FSE ne ha preso atto con Decreto dirigenziale n.15 del 13/02/2023, sia la
sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto e delle motivazioni sopra riportate per poter
procedere all’impegno delle risorse, nonché il rispetto delle disposizioni normative statali e
regionali in materia di contabilita;

ai fini della realizzazione della misura e delle modalita di attuazione dell’intervento e per
disciplinare gli obblighi tra la Regione e 1’Ordine degli Psicologi della Campania, € stato
elaborato uno schema di convenzione, in conformita ad uno analogo per il quale
I’Avvocatura Regionale ha reso il parere di competenza con nota prot.467976 del
03/10/2023 che si allega al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO, pertanto,

a)

b)

di dover ammettere a finanziamento 1’intervento denominato “Attivazione e potenziamento
del servizio di Psicologia Scolastica” avente codice CUP F29G23001010009 e SURF
23085AP000000001 per I’importo complessivamente pari ad € 2.270.000,00 di cui €
1.670.000,00 a valere sulle risorse del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 Ob. Spec. ESO
4.11 Azione 3.k.7 e la restante quota a valere sulle risorse regionali;

di dover approvare lo schema di convenzione di cui all’allegato A del presente atto che ne
costituisce parte integrante e sostanziale, con il quale vengono definite le modalita di
attuazione dell’intervento e disciplinati gli obblighi tra le parti;

di dover richiedere alla UOD Gestione finanziaria del PO FSE del’ADG FSE,
I’impegno delle risorse pari ad € 600.000,00 in favore del Consiglio dell’Ordine degli
Psicologi da effettuarsi sul capitolo di spesa U06882 istituto con DGR n.325/2024 i cui
dettagli sono riportati nell’allegato SAP ID 122028, rinviando a successivo provvedimento



I’impegno delle risorse residue di cui alla DGR n. 600/2024, all’esito dell’avvenuta
acquisizione delle risorse sul bilancio gestionale capitolo di spesa U06882;

VISTO

a) il Decreto Dirigenziale n. 1216 del 28/11/2024 con il quale, ad esito dei lavori della
Commissione tecnica di valutazione dell’Avviso pubblico, approvato con Decreto
Dirigenziale n. 662 del 19/07/2024, per I’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte
degli Istituti Scolastici statali del primo e del secondo ciclo di istruzione finalizzate alla
attivazione e al potenziamento del Servizio di Psicologia Scolastica, e stata approvata la
graduatoria delle istanze progettuali idonee elencate in ordine al punteggio ottenuto e con il
quale ¢ stato dato atto della finanziabilita dei progetti finalizzati all’attivazione e al
potenziamento del Servizio di Psicologia Scolastica all’interno degli Istituto Scolastici;

CONSIDERATO

a) che questa Istituzione Scolastica risulta ammessa all’attivazione e al potenziamento del
Servizio di Psicologia Scolastica

TUTTO QUANTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
EMANA IL PRESENTE AVVISO ESTERNO

per la selezione, per titoli comparatavi, di una unita di esperto psicologo per fornire sostegno agli
allievi dell’I’I.C. “3 Don Milani Dorso” di San Giorgio a Cremano (NA) (e in parte anche ai genitori
ed al personale della scuola) nell’ottica di favorire il benessere scolastico ed extrascolastico in senso
lato.

ART. 1 (OBIETTIVI, FINALITA’ E DURATA)

Il Servizio di Psicologia Scolastica, istituito con L. R. n.17/2023 cosi come modificata con L.R.
20/2023, si pone come finalita generale quella di promuovere la salute e il benessere psico-sociale
all’interno delle Istituzioni scolastiche, attraverso la realizzazione di interventi in favore sia degli
studenti e delle loro famiglie, sia del personale che opera all’interno delle scuole (Dirigente
scolastico, il DSGA, il personale ATA e docente).

Per ’anno 2024-25, I’attivazione del Servizio di Psicologia Scolastica ha carattere sperimentale e
viene implementato con il supporto tecnico scientifico dell’Ordine degli Psicologi della Regione
Campania per quanto concerne I’attivita di monitoraggio e formazione.

Le attivita del Servizio dovranno avere carattere di continuita per una durata minima di almeno 6
mesi. Pertanto, le attivita del Servizio di Psicologia Scolastica potranno eventualmente protrarsi
anche nel successivo anno scolastico e non oltre I’anno solare 2025.

ART. 2 (OGGETTO DELL’INCARICO)

2.1 Nell’ambito del Servizio di Psicologia Scolastica situato all’interno dell’istituto comprensivo
“Don Milani — Dorso” ad indirizzo musicale 1’incarico professionale da attribuire prevede, in via
prioritaria, I’attivazione di uno sportello di ascolto e consulenza psicologica individuale in favore
degli studenti e studentesse e delle loro famiglie nonché del personale che opera all’interno della
scuola (Dirigente scolastico, DSGA, personale docente e ATA).

2.2 Connessi all’incarico di cui al comma 1, senza ulteriori riconoscimenti di impegni orari, gli

incaricati saranno tenuti a svolgere le seguenti attivita:

1. coordinarsi con il Referente di Istituto del Servizio per la corretta attuazione dello stesso,
collaborando con il Dirigente scolastico, il DSGA, il personale ATA e docente per tutte le
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per
la sua completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;



2. svolgere I’incarico secondo i tempi definiti, documentando in apposito registro I’attivita svolta e

I’impegno orario;

relazionare al termine dell’anno scolastico 1’attivita svolta;

4. inviare trimestralmente all’Ordine degli Psicologi della Regione Campania la
documentazione atta a comprovare I’effettivo svolgimento dell’attivita realizzata attraverso
la reportistica che sara all’uopo adottata;

5. impegnarsi a collaborare all’attivita di monitoraggio e formazione che sara predisposta in
collaborazione con 1I’Ordine degli Psicologi della Regione Campania.

w

ART.3 - NATURA DELL’INCARICO, COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per I’attivita professionale oggetto
dell’incarico sara corrisposto un compenso orario € 50,00 (cinquanta) omnicomprensivo di tutti
gli oneri accessori (cassa professionale ed imposta di bollo se dovuta), per un totale massimo di
100 ore.

Il compenso & onnicomprensivo e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo I’esibizione del
Registro delle attivita svolte, relazione finale e time-sheet relativo agli interventi e sara erogato solo a
seguito di presentazione di fattura elettronica intestata all’Ordine degli Psicologi.

La progettazione delle attivita viene elaborata di concerto con I’istituzione scolastica, in coerenza con
quanto previsto dall’articolo 2 dell’avviso pubblico.

Le relazioni finali attestanti le attivita svolte saranno elaborati utilizzando modelli predisposti in
collaborazione con 1’Ordine degli Psicologi della Campania.

I1 soggetto titolato all’effettuazione del pagamento delle prestazioni professionali sara ’Ordine
degli Psicologi, il quale si configura da un punto di vista formale quale beneficiario
dell’intervento ai sensi della citata normativa comunitaria e da un punto di vista sostanziale soggetto
destinatario del finanziamento da parte della Regione.

L’Istituto Scolastico ¢, infatti, deputato alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti volti
ad espletare il servizio. A tale proposito e al fine di garantire e tutelare le parti giuridicamente
obbligate verra applicato Distituto dell’accollo previsto dall’art.1273 del codice civile,
configurandosi, nel caso di specie, quale “accollo esterno” del debito. Tale previsione sara
esplicitamente prevista nell’incarico professionale sottoscritto tra le parti (Istituto Scolastico e
Professionista incaricato).

ART. 4 REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente coloro che siano in

possesso dei seguenti requisiti:
Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;
Godere dei diritti civili e politici;
Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600 — quinquies e 600- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di
sanzioni interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari
con minori;
Idoneita fisica all'attivita;
Diploma di laurea in psicologia;
Essere iscritti da almeno due anni all’albo professionale degli Psicologi;
Essere in regola con il versamento delle quote annuali di iscrizione all’Ordine degli
Psicologi e non risultare sospesi a seguito di provvedimenti deontologici e/o
amministrativi;
Essere titolari di Partita IVA.



ART.5 TEMPI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell’incarico a mezzo
PEC all’indirizzo NAIC8FFOOG@PEC.ISTRUZIONE.IT  redatta su carta libera secondo lo
schema allegato unitamente al C.V. e copia documento di identita all’attenzione del Dirigente
Scolastico dell’Istituto con la dicitura “CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI PSICOLOGO PER IL SERVIZIO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA
ANNO 2024-25” a pena di esclusione, entro le ore 13 del giorno 31 gennaio 2025.
Le domande che giungeranno oltre il menzionato termine saranno considerate non ammissibili e non
saranno sottoposte a valutazione. Analogamente non saranno prese in considerazione domande
prive del curriculum vitae in formato europeo e di tutti gli allegati/documenti espressamente
richiesti. L’allegato modello di domanda ¢ corredato da una dichiarazione di autocertificazione della
veridicita dei dati personali.

ART.6 MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Decorsi i termini per la presentazione delle candidature, la valutazione delle stesse sara effettuata da
una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza dei termini di presentazione
delle istanze, sulla base della Tabella di valutazione che segue.
La commissione esaminera la documentazione prodotta da ogni concorrente; saranno prese in
considerazione solo le istanze dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta.
La scuola si riserva altresi la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico
senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati. La
graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali subentri secondo 1’ordine della
graduatoria stessa, entro il termine di validita del contratto.
Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’albo online senza rilievi, la graduatoria
diventera definitiva e sara sottoscritto il contratto con I’avente titolo.
L’incarico verra aggiudicato al professionista che otterra il maggior punteggio complessivo secondo
i criteri di cui alla tabella di valutazione.
In caso di parita tra i professionisti che abbiano ottenuto il miglior punteggio complessivo uguale,
saranno presi in considerazione in ordine prioritario:

- Maggior numero di esperienze lavorative professionali di settore maturate nell’ambito

scolastico.
- Insubordine verra contrattualizzato il candidato piu giovane.

ART. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature pervenute saranno valutate, in base ai seguenti criteri:

TABELLA DI VALUTAZIONE

Titoli valutabili Descrizione Punteggio massimo

Laurea magistrale in Psicologia (Classe LM-
51) o specialistica (classe LS-58) o vecchio
ordinamento:

punteggio laurea 110 e lode PUNTI 10

. . . Punti
. . . punteggio laurea tra 106 e 110 inclusi;
Titolo di studio PUNTI 8 max 10
punteggio laurea tra 100 e 105 PUNTI 6
punteggio laurea <100 PUNTI 4
Titolo culturali: Alta Dottora_tq o_li ricerca i_n p_sicologia _ PuNti
. (valutabili fino a n. 2 titoli: punti 5 per ogni
Formazione max 10

titolo)
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Master Universitario di durata annuale su
tematiche inerenti all’incarico (psicologia
scolastica 0 orientamento
scolastico/professionale 0 disturbi
dell’apprendimento);

(valutabili fino a n. 2 titoli: punti 3 per ogni
titolo)

Punti
max 6

Perfezionamento Universitario con esame
finale su tematiche inerenti all’incarico
(psicologia scolastica o0  orientamento
scolastico/professionale 0 disturbi
dell’apprendimento);

(valutabili fino a n. 3 titoli: punti 3 per ogni
titolo)

Punti
max 9

Specializzazione post-laurea specifica in
psicologia o psicoterapia (incluse scuole di
formazione riconosciute dal MIUR,
percorso concluso)

Punti 5

Corsi non universitari su tematiche inerenti
all’incarico  (psicologia  scolastica o
orientamento  scolastico/professionale o
disturbi dell’apprendimento) purche con
rilascio di diploma a conclusione di esame
finale e della durata di almeno 1 mese

Punti 1/incarico documentato

Punti
max 7

Altri titoli culturali
specifici

Pubblicazioni scientifiche e titoli specialistici
inerenti il disagio psicologico infantile e Punti
adolescenziale max 9
Punti 3/cadauno

Pubblicazioni

Esperienze  pregresse di  prestazione
professionale presso Istituti scolastici per lo
svolgimento di attivita inerenti il Servizio di
Psicologia scolastica

Punti 1/incarico documentato

Punti
max 8

Incarichi analoghi
presso I1.SS.

Servizi di consulenza psicologica presso ASL,
Enti locali, enti pubblici o privati accreditati
Punti 1/per incarico documentato

Punti
max 8

Altri incarichi e/o
servizi

ECDL, EIPASS, Patente CISCO,
Certificazione Microsoft
Punti 1/per certificazione

Punti
max 3

Certificazioni
informatiche

(verranno valutate solo esperienze professionali documentate da contratti o da documentazione
amministrativo e/o contabile equivalente atta a comprovare il requisito.

ART. 8 - PUBBLICITA LEGALE
11 presente bando viene pubblicato sull’albo pretorio on line, sul sito web dell’Istituto scolastico.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di
protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati personali
sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo.
I dati personali forniti dai/dalle candidati/e saranno trattati da questo istituto al solo fine di procedere



all’espletamento della selezione, anche in forma automatizzata sempre nel rispetto delle predette
norme. I/le candidati/e dovranno autorizzare espressamente I’ Istituto al trattamento dei dati personali.

Art. 10 - CONTROVERSIE
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, € regolato dal Codice Civile e dalla
normativa vigente. Qualsiasi controversia e devoluta alla competenza del foro di Napoli.

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso di Selezione si applicano le diposizioni
legislative vigenti in materia. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti alla Responsabile del
Procedimento, la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Isabella Bonfiglio.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto prof.ssa
Isabella Bonfiglio.

Allegato A: Modello di domanda.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Isabella Bonfiglio
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai

sensi dellart.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)



