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Area/Funzione Ruolo/Referente Compiti principali

Direzione,coordinamento generale,

Dirigenza Il Dirigente Scolastico rappresentanza legale, relazioni

istituzionali

Sostegno alla DS nella gestione

Collaboratori del DS | Collaboratori del D.S. Organizzativa e didattica dell’istituto,

PTOF e
autovalutazione

sostituzione in caso di assenza

Coordinamento redazione PTOF,gestione
Ins.te(FSAreal) RAV e PdM, monitoraggio processi di
miglioramento

Coordinamento PEI/PDP,rapporti con

Dispersione Ins.te(FS Area2) famiglie e servizi, referente Sportello
scolastica e BES Ascolto

Registro elettronico

Rapporti con enti esterni,progettazione

Rappo_rtl con entl Ins.te(FS Area 3) uscite e attivita didattiche sul territorio

esterni- visite

guidate- progetti con Erasmus

il territorio -

Erasmus

Inclusione e Ins.te(FS Area 4) Inclusione. Supporto nell’attuazione di

benessere a scuola strategie inclusive e metodologie didattiche

personalizzate

Sussidi tecnologici e Gestione registro elettronico, supporto docenti

Ins.te (FSAreab) uso tecnologie,
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Continuitae Coordinamento passaggi fra ordini di
- Ins.te (FS Area 6 P 99
Orientamento ( ) scuola, organizzazione attivita
orientamento in uscita

R nsabili di i :
Ieei‘gc? sabili d Docenti Coordinamento del personale nel plesso,
P gestione emergenze, raccordo con la DS
Area/Funzione Ruolo/Referente Compiti principali
Referenti bullismo e . Azioni di prevenzione, intervento in
. Docenti L A :
cyberbullismo situazioni critiche, attivita educative

Composto da DS,collaboratori, . . .
Monitoraggio benessere scolastico e

Gruppo GOSP referenti bullismo, continuitae .~ . “°% s
situazioni di fragilita
BES
. vil ijornamen mentazion
Commissioni Regolamenti,Sicurezza, Elab. Sviluppo e aggiornamento documentazione

. . : rganizzativa e regolamentar
Orari, Invalsi, Curricolo organizzativa e regolamentare

Verticale e Valutazione,
Elettorale, Biblioteca, Formaz.

Classi 1°
Coordinatori di . Coordinamento team docenti, gestione
. Docenti . . -
classe/sezione documentazione,relazione con le famiglie
Dipartimenti Coordinatori: Ins.ti (Lettere),  Progettazione didattica, uniformita
disciplinari (STEAM),(Lingue),(Arte valutazione,aggiornamento curricolo
Musica)
Commissione . Individuazione bisogni formativi,gestione
. Docenti . .
formazione formazione interna

Progettazione interdisciplinare,

Educazione civica Coordinatori per classe ) ) A
monitoraggio percorsi di cittadinanza

Tirocini e . Supporto e accompagnamento formativo
neoimmessi Tutor dedicati in ingresso o in formazione
NIV
(Nucleo Interno di Docenti Valutazione

Valutazione)

GLI Docenti Gruppo di lavoro interno, promuove
Coordina e monitora tutte le azioni legate
all’inclusione . Elabora il P.I.

TEAM DIGITALE Docenti Promuovere la trasformazione digitale della
Scuola. Il Team Digitale lavora in stretto raccordo
con



il Dirigente Scolastico e I’ Animatore Digitale

Centro Sportivo Docenti Promuove lo sport come strumento educativo,
formativo e di socializzazione
Scolastico
REFERENTI
Ed. Motoria Docente Organizza e promuove attivita motorie e sportive
Collabora con i docenti; cura i rapporti con enti e
Associazioni
Docente Promuove iniziative e progetti su legalita
cittadinanza Attiva Costituzione e contrasto
a mafie e devianze
Salute e Ambiente  Docente Promuove iniziative e progetti su educazione alla salute
Sensibilizza studenti e famiglie su tematiche ambientali e
salute
Privacy Docente Collabora con il DPO e con il Dirigente. Supporta nella
Gestione delle Informative, autorizzazioni e consenso per
Studenti e famiglie
Inclusione Docente coordina e promuove tutte le azioni rivolte a garantire il diritto
all’apprendimento e alla partecipazione di tutti
gli alunni, in particolare quelli con BES (Bisogni
Educativi Speciali), disabilita o disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA)
Alunni H Docente Curano tutti gli aspetti e le relazioni con le famiglie degli
alunni H; Presiedono i GLO
Refezione scolastica CC.SS. Hanno funzioni di controllo, organizzazione e
vigilanza educativa
Laboratori Docente Garantiscono il corretto utilizzo, la sicurezza e
I’efficienza dei laboratori.
Ed. stradale Docente Promuovere e coordinare all’interno dell’istituto
attivita di educazione alla sicurezza e alla legalita
stradale, contribuendo alla formazione di
cittadini responsabili, consapevoli e rispettosi delle
regole della convivenza civile
Sito Web Docente Cura la pubblicazione dei documenti ufficiali;
Inserisce o coordina la pubblicazione di notizie,
progetti, eventi, attivita didattiche della scuola;
Piattaforma Workspace for Education Docente impostazione degli account utente della Piattaforma

creazione, modifica o cancellazione delle unita



DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

Matematica tecnologia e sc. Motorie Docente

Italiano Religione

Lingue

Arte Immagine Musica

organizzative; risoluzione di problematiche tecniche
bloccanti; azzeramento dei dati a fine anno scolastico;
impostazione dei criteri di sicurezza da assegnare ai
dispositivi tablet androide/o chromebook da affidare in
comodato d’uso

Promuove 1’armonizzazione dei curricoli, delle
programmazioni e dei criteri di valutazione
Coordina la stesura dei piani di lavoro del
Dipartimento e assicura la coerenza con il PTOF e
con la vigente normativa

Promuove 1’armonizzazione dei curricoli, delle
programmazioni e dei criteri di valutazione
Coordina la stesura dei piani di lavoro del
Dipartimento e assicura la coerenza con il PTOF e
con la vigente normativa

Promuove 1’armonizzazione dei curricoli, delle
programmazioni e dei criteri di valutazione
Coordina la stesura dei piani di lavoro del
Dipartimento e assicura la coerenza con il PTOF e
con la vigente normativa

Promuove 1’armonizzazione dei curricoli, delle
programmazioni e dei criteri di valutazione
Coordina la stesura dei piani di lavoro del
Dipartimento e assicura la coerenza con il PTOF e
con la vigente normativa

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Ausilia Lupo

Documento RIStk BAsdnki)fR(.d. Codice
dell’Ammin'ﬁSa'ﬁ(ﬂ?f'@% 11?1'31236 gso connesse
CEST






		2025-10-05T17:32:05+0200
	MARIA AUSILIA LUPO




