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Al DSGA Morreale Antonia  

All’Albo online  

Al Sito Web 

 Agli Atti 

Oggetto: Decreto conferimento incarico alla figura professionale di supporto al RUP e Gestione 

Amministrativo Contabile del progetto Avviso Pubblico n.10/2023 “Scuole aperte per il territorio” Terza 

Finestra - PR FSE+ SICILIA 2021/2027 - Priorità 2, ESO 4.5 - DDG 3058 del 28/11/2023 e DDG 176 del 

22/03/2024 
Istanza di finanziamento Id: 166  

Titolo: INSIEME PER IL FUTURO.  

Cod. CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23_III.FIN/0025  

CUP: G25E23000250006  

Approvato con DDG. N. 3329 del 29/12/2025  

   IMPORTO TOTALE AUTORIZZATO €. 91.638,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.D.G. n. 3058 del 28/11/2023 “Avviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole 

aperte per il territorio” – Programma Regionale FSE+ 2021/27, priorità 2, ESO 4.5”; 

 

VISTO il DDG. N. 3329 del 29/12/2025, Approvazione graduatoria definitiva finanziamento e 

impegni – Avviso Pubblico n. 10/2023 “Scuole Aperte al Territorio” Terza finestra PR FSE+ 

Sicilia 2021/2027 – Priorità 2, ESO 4.5 – DDG 3058 del 28/11/2023 e DDG 176 del 

22/03/2024, per il progetto INSIEME PER IL FUTURO: 

Azioni che sostengano gli studenti frequentanti la scuola secondaria di primo grado ed il primo 

biennio del percorso di secondo grado “Scuole aperte per il territorio” 

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di Istituto di adesione all’ 

Avviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio”; 

 

VISTA la proposta progettuale inoltrata; 
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VISTE  le “Istruzioni operative” riportate nell’atto di autorizzazione; 

VISTO  il decreto di assunzione in Bilancio del progetto con CUP: G25E23000250006 a valere sul Fondo 

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 prot.8217 del 24/09/2024; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il D.A. Regione Siciliana – Assessorato Istruzione e formazione professionale n. 7753 del 

28 dicembre 2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione 

Siciliana”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 

223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) 

n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il programma annuale Esercizio Finanziario 2026 approvato con delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 83 del 19/01/2026; 

VISTE  le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTA la necessità di reclutare una figura professionale di supporto al RUP del progetto “SCUOLE 

APERTE PER IL TERRITORIO” Avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 

2021/2027 _Approvato con DDG n. 176 del 22/03/2024 e DDG 176 del 22/03/2024; 

Considerata la disponibilità del DSGA Antonia Morreale; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, e nel rispetto dei 

principi di trasparenza, 

Art.1 Affidamento incarico 
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Viene affidato alla Dott.ssa Antonia Morreale, in qualità di DSGA, l’incarico di “attività specialistiche di 

supporto al RUP e gestione Amministrativo contabile finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” per lo 

svolgimento dell’intero  progetto di cui all’oggetto. 

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è di n. 100 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 

nomina fin al termine del progetto  

 

Art. 3 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 27,00 orario lordo stato così come da CCNL per un totale complessivo di 

€. 2.700,00. Le ore prestate al di fuori dell’orario di servizio saranno documentate con firma in 

apposito registro (time sheet ). 

 

 

Art. 4 Nomina 
 

Al presente decreto seguirà immediata nomina; 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rosetta Morreale 
Documento firmato digitalmente 
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