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‘
[STITUTO COMPRENSINVG 5, TERESA DI RIVA Al Sito
Prot. 0009177 del 29/06/2026 All’Albo
-5 (Uscita)

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di esperti ESTERNI nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027” -CUP J94D26002050007, Titolo del Progetto:
“FuoriClasse: Nuovi spazi per imparare” Scuola Primaria e Secondaria di I° grado ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2026-1122

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto 1I’Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026 Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze™ 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 ¢ 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

Visto la nota Prot. AOOGABMI. n.152990 del 16/06/2026 concernente I’Autorizzazione progetti. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cuial decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni egli anni
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scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Titolo del Progetto:” FuoriClasse: Nuovi spazi per imparare” Scuola Primaria e Secondaria di
I° grado ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-1122

Visto il Progetto “FuoriClasse: Nuovi spazi per imparare” - Scuola Primaria e Secondaria di I° grade — CUP J94D26001040007 inviata con candidatura 32810 ;

Viste le Disposizioni e le Istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal PN “Per la Scuola” —2021-2027;

Viste la delibera n. 8 del Collegio dei docenti del 11 settembre 2025 relativa all'approvazione per la partecipazione all'Avviso sopra citato (verbale n.3);
Viste la delibera n.46 del Consiglio d'Istituto del 8 Settembre 2025 relativa all'approvazione per la partecipazione all'Avviso sopra citato (verbale n.5);
Visto il Dpr 275/99;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto;

Visto il “Regolamento di Contabilita” Decreto 129/2018:

Visto che nel progetto autorizzato sono stati inseriti i seguenti moduli:

Quota oraria | Personale da Obiettivi educativo/didattici
TITOLO n. H SEDE Destinatari| esperti reclutare
“Tra Note e Voci” H 60 Scuola Secondaria | Almeno 20 | € 70,00 formatore esterno Consolidamento e potenziamento delle
di I grado Alunni competenze musicali finalizzate
“L. Petri” all’integrazione armonica dei talenti

musicali e coreutici della scuola

“Suonare insieme” H 30 Scuola Secondaria | Almeno 20 | € 70,00 Formatore esterno Consolidamento e potenziamento delle
di I grado Alunni competenze musicali finalizzate
“L. Petri” all’integrazione armonica dei talenti

musicali e coreutici della scuola




Art.1 PERSONALE DA RECLUTARE:
(] Docenti Esperti nella realizzazione di attivita artistiche espressive nella formazione di alunni di scuola secondaria di I grado;

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae e proposta progettuale pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. In tutti i moduli
I’esperto sara affiancato da un tutor.

Gli aspiranti esperti dovranno impegnarsi a:

. Proporre un percorso formativo coerente con gli obiettivi del progetto, utilizzando ’allegata scheda (All.2)

. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita.

. Espletare le attivita di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita.

. Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attivita.

. Coadiuvare il tutor d’aula nella compilazione del registro delle presenze.

. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso.

. Documentare le attivita del percorso per tracciare 1’iter del processo attivato.

. Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo.

. Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze acquisite dai corsisti.
. Predisporre e consegnare il materiale prodotto.

. Aver cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, individuando possibili strategie di intervento.

. Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre la certificazione finale delle competenze acquisite dagli allievi.

. Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Coesione Italia 2021-2027” inclusi 1 test effettuati ed eventuali materiali di

report sulle attivita svolte.
. Partecipare a eventuali manifestazioni o eventi organizzati durante o alla conclusione dei percorsi progettuali.

. Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I FORMATORI

TITOLO PUNTI
Laurea specifica 5 punti
LAUREA QUADRIENNALE o TITOLO EQUPOLLENTE PUNTI
Laurea con Voto 110 e lode 5
Voto tra 107-110 4
Voto tra 102-106 3
Voto 100-101 2
Voto 100 1
Corsi di perfezionamento post-laurea, specializzazione, master nel | 3 punti (max 6 punti)
settore richiesto
Abilitazione all’insegnamento 3 punti (sara conteggiata una sola abilitazione e solo se inerente all’insegnamento richiesto)
Per ogni ordine di scuola (Primaria -Secondaria di I grado-Secondaria di II grado)
Pubblicazioni nel settore di pertinenza 2 punti/ pubblicazione (max 10 punti)
Possesso di altri titoli afferenti la tipologia dell’intervento(*) 0,50 punti (max 5 punti)
Esperienza di docenza in corsi dello stesso genere 1 punto per ogni esperienza
Esperienze pregresse nella docenza di progetti PON, POR nello 3 punti per ogni esperienza (con un minimo di 30 ore di attivita max 15 punti)

stesso genere richiesto

Patente ECDL ed aggiornamenti o specifici corsi Punti 3 (Max p. 18)

*) non saranno presi in considerazione attestati di partecipazione a corsi, convegni, seminari di durata inferiore a 30 ore.
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ART.2- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La domanda degli aspiranti, redatta, in carta semplice sulla modulistica allegata al presente bando, debitamente firmata in originale dovra essere indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Santa Teresa di Riva via Delle Colline n. 15 — 98028 Santa Teresa di Riva e dovra pervenire all’Ufficio di
Protocollo dell’Istituto entro le ore 11.00 del 13 luglio 2026 pena decadenza, tramite PEO o tramite PEC. Nell’indirizzo /oggetto dovra essere indicata la
dicitura:- Titolo del Progetto “FuoriClasse: Nuovi spazi per imparare” Scuola Primaria e Secondaria di I° grado ES04.6.A4. A-FSEPNSI-2026-1122




Sulla stessa domanda dovra essere riportata:
1. Espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali - D.L.vo 196/2003 (Lg. in materia di protezione dei dati personali);

2. Dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico direttore e coordinatore del progetto,
assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio, durante le attivita e le manifestazioni conclusive.

Le istanze dovranno riportare, con chiarezza, I’incarico che si intende ricoprire, il codice di autorizzazione, I’obiettivo, 1’azione e il modulo del progetto. Le attivita
verranno avviate, presumibilmente, entro il mese di settembre 2026. Non saranno ammesse assenze o cambi di giornata ed orario se non per motivi gravi
documentati di famiglia o di salute.

ART.3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del presente avviso pubblico:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

g. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnino a comunicarle
espressamente e tempestivamente, al fine diconsentire I’adeguata valutazione delle medesime.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.



445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo

Competenze richieste

a) Buone competenze linguistiche;
b) Ottime doti comunicative;

c) disponibilita al lavoro in equipe;
d) buone competenze informatiche.

Art. 4 - PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE.

1. L’istruttoria delle domande in ordine alla valutazione dell’ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti modalita:
e Possesso dei requisiti generali definiti agli Artt. 2 e 3 del presente avviso;

e Rispetto dei termini di partecipazione e presentazione delle candidature (fara fede il protocollo di ricezione)

2. Un’apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico effettuera la comparazione dei curricula, I’analisi dei requisiti di ammissione previsti
dagli artt. 2 e 3 del presente avviso e 1’attribuzione dei punteggi in funzione delle tabelle di valutazione inerenti per il profilo richiesto.

3. La Commissione attribuira un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel
curriculum vitae e nei seguenti modello di candidatura:

La documentazione (titoli posseduti, attestati ed ogni altro elemento utile alla valutazione) puo essere prodotta in copia e/o autocertificata ai sensi dell'art. 2 della
Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.

La suddetta documentazione, in ogni caso, dovra essere consegnata al Dirigente Scolastico prima della stipula del Contratto.

In caso di mancata attivazione dei corsi, la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.



La graduatoria sara pubblicata all’ Albo e sul sito WEB della Scuola. Tale atto sara da ritenersi unico ed esaustivo e non saranno effettuate ulteriori comunicazioni.
Quanti si troveranno in posizione utile in graduatoria saranno convocati dal Dirigente Scolastico. Si precisa che a parita di punteggio in graduatorie sara data
precedenza al piu giovane.

Saranno escluse dalla graduatoria:

1 — Le istanze non redatte sui modelli allegati al bando;

2 — Le istanze prive del Curriculum Vitae professionale in formato europeo;

3 - Le istanze prive del Riferimento al codice di autorizzazione nell’email;

4 - Le istanze pervenute fuori termine (oltre le ore 11,00 del 21/07/2025);

5 - Le istanze prive dell’ Allegato 2 (Proposta del percorso formativo coerente con il progetto completo di: Obiettivi e competenze specifiche da fare acquisire

ai corsisti, Contenuti, Attivita previste, Metodologia da seguire)

Art. 5 - Condizioni contrattuali e finanziarie.

1 La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi non oltre il
31/08/2027.

2. Lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive potra essere richiesto dal lunedi al sabato (in orario diverso da quello di servizio) e/o il sabato sulla base del
calendario.

3. L’Istituto Comprensivo Statale di Santa Teresa di Riva prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo
recedere dal presente bando in tutto o in parte con ilmutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

4. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita svolte. Il suo importo non superera, in ogni caso, le
soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. La retribuzione oraria stabilita consistente in € 70,00 sara onnicomprensiva delle ritenute a carico del dipendente ¢ dell’ Amministrazione..



5. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza
che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 6 - Sede di espletamento dell’incarico.

L’incarico, per ogni profilo richiesto e per ogni Modulo, sara espletato nelle sedi scolastica “Lionello Petri” dell’Istituto Comprensivo Statale salvo uscite sul
territorio e, secondo un calendario da concordare e che sara pubblicato sul sito dell’Istituto, non modificabile unilateralmente

Allegati:

1. Mod. domanda (All.1)

2. Struttura del progetto proposto (All. 2), coerente con il progetto completo di: -Obiettivi e Competenze, Contenuti, Attivita, Metodologia da seguire.
3. Tabella valutazione dei titoli (All. 3)

Art. 7 - Tutela della Privacy.
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 697/2016.

Avviso pubblicato dal 29 giugno 2026 al 13 luglio 2026

. Dirigente Scolastico

Prof.ssa Enza Interdonato



caso di piu istanze per la medesima figura si procedera alla comparazione dei curricula e al legittimo principio della rotazione degli incarichi.

I Sigg. in indirizzo sono invitati ad inviare istanza corredata da curriculum entro le ore 11.00 del 10 Luglio p.v. pur tuttavia nulla osta alla comparazione in sede di
collegio.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Enza Interdonato
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