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1.C.5. DON MILANI MISTERBIANCO
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V-5 (Uscita) All'Albo online

Al sito WEB

PROGETTO “LINGUA E CULTURA SICILIANA” - QUARTA EDIZIONE in attuazione della L.R. n. 9/2011 — anno
scolastico 2025/2026 dell’l.C. “F. De Roberto” di Zafferana Etnea (CT) — cap. 373361 — DDG N. 842 del
23/04/2025 Regione Siciliana — Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale CUP
G11/25000000002

OGGETTO: Awviso per la selezione di personale interno/esterno per 'attuazione del PROGETTO “LINGUA
E CULTURA SICILIANA” - QUARTA EDIZIONE in attuazione della L.R. n. 9/2011 CUP G11/25000000002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA LA LEGGE REGIONALE n. 9 del 31 Maggio 2011 della Regione Siciliana recante “Norme
sulla promozione, valorizzazione ed insegnamento della storia, della letteratura e del
patrimonio linguistico siciliano nelle scuole “;

CONSIDERATO  Che il Dirigente Generale del Dipartimento dell'istruzione, dell'universita e del diritto allo
studio della Regione Siciliana con DDG n. 842 del 23/04/2025 ha approvato il Progetto
“Scuola e Cultura regionale in Sicilia” IV edizione in attuazione della L.R. n. 9/2011 —
anno scolastico 2025/2026 presentato dall’l.C. “F. De Roberto” di Zafferana Etnea (CT)
quale scuola Polo — per un importo complessivo di € 205.000,00 CUP G11125000000002
imputato sul capitolo n. 373361 — codice gestionale finanziario U.1.04.01.01.002 — del
Bilancio della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2025 ;

VISTA La Manifestazione di interesse prot. 4205 del 06/05/2025 della scuola Polo I.C. “F. De
Roberto” di Zafferana Etnea (CT) recante “Quarta Edizione “Progetto Lingua e Cultura
Siciliana”, a. s. 2025-2026, “Raccontare la vita Memorie personali — familiari —
comunitarie nelle scritture popolari” con cui si invitavano tutte le Istituzioni Scolastiche
della Sicilia a presentare eventuali proposte progettuali per I'a.s. 2025/2026;

VISTA La propria Manifestazione di interesse al “Progetto Lingua e Cultura Siciliana” Quarta
Edizione inviata alla scuola Polo con nota prot. 6068 del 23/05/2025;

VISTA La delibera del Collegio dei Docenti di questa Istituzione Scolastica n. 41 del 30/06/2025
con cui sono state approvate le seguenti n. 3 proposte progettuali:
1) “Piccoli Siciliani crescono” per i bambini di 5 anni della Scuola dell’Infanzia,
2) “Siciliani si nasce e si cresce” per le classi prime o terze della Scuola Primaria,
3) “L'lsola che Sente — Arte, Emozione e Relazione nella Scuola Siciliana” corso formativo
di 20h per i docenti
da presentare nell’ambito Progetto Lingua e Cultura Siciliana - capofila I.C. De Roberto di
Zafferana.
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

La propria nota prot. 7760 del 01/07/2025 con la quale si trasmettevano alla scuola Polo
le seguenti n. 3 proposte progettuali:

1) “Piccoli Siciliani crescono” per i bambini di 5 anni della Scuola dell’Infanzia,

2) “Siciliani si nasce e si cresce” per le classi prime o terze della Scuola Primaria,

3) “L'lsola che Sente — Arte, Emozione e Relazione nella Scuola Siciliana” corso formativo
di 20h per i docenti

La delibera del Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica n. 25 del 09/07/2025
con la quale si approva I'adesione al Progetto Lingua e Cultura Siciliana realizzato in rete
con capofila I.C. De Roberto di Zafferana;

L’accordo di rete stipulato, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 275/99, in data
27/08/2025 tra n. 17 istituzioni scolastiche con capofila Istituto Comprensivo Statale “F.
De Roberto” Zafferana Etnea (Ct) C.F. 81004090874, quale Scuola Polo, individuata
dall’Ass.to Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale, per I'attuazione
del progetto “LINGUA E CULTURA SICILIANA” - QUARTA EDIZIONE in attuazione della
L.R. n. 9/2011 — anno scolastico 2025/2026 CUP G11125000000002 assunto al nostro
prot. 11657/2025;

La nota della scuola Polo Istituto Comprensivo Statale “F. De Roberto” Zafferana Etnea
(CT) prot. 8641 del 29/09/2025 con la quale si comunicava |'assegnazione a questa
Istituzione scolastica di un finanziamento pari a
€ 1.400,00 per ciascuno dei n. 3 progetti presentati per un totale di 4.200€ comprensivi di
ogni onere a carico delllAmministrazione;

il proprio decreto prot. 11660 del 30/10/2025 di assunzione e inserimento nel
Programma Annuale 2025 del progetto “LINGUA E CULTURA SICILIANA” - QUARTA
EDIZIONE in attuazione della L.R. n. 9/2011 — anno scolastico 2025/2026 CUP
G11125000000002 per un importo complessivo di € 4.200,00;

La necessita di conferire incarichi individuali a personale interno, ovvero a personale
appartenente ad altre istituzioni scolastiche ovvero esterno alla Pubblica
Amministrazione tramite ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 ;

EMANA

il presente avviso di selezione interna/esterna per 'individuazione di n. 2 figure distinte, n. 1 docente
REFERENTE e n. 1 docente ESPERTO, da impiegare per il progetto “LINGUA E CULTURA SICILIANA” -
QUARTA EDIZIONE in attuazione della L.R. n. 9/2011 — anno scolastico 2025/2026 CUP G11125000000002
strutturato in n. 3 moduli da 20 ore ciascuno rivolti rispettivamente agli alunni di scuola Primaria
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“Siciliani si nasce e si cresce”, ai bambini di scuola dell’Infanzia “Piccoli Siciliani crescono” e ai docenti
“L’Isola che Sente — Arte, Emozione e Relazione nella Scuola Siciliana” come descritto in allegato B.

Art. 1 FIGURE RICHIESTE E COMPITI
Il personale sara selezionato secondo le seguenti priorita:

e Personale interno in servizio presso I'l.C.S. “Don Lorenzo Milani” di Misterbianco;
e Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche Statali (collaborazione plurima);

e Personale esterno alle scuole Statali (prestazione d’opera occasionale).

Il docente REFERENTE, unico per l'intero progetto, dovra:
e Collaborare con i docenti nella pianificazione delle attivita e nel monitoraggio dell’andamento dei
moduli;

e Supportare I'esperto nella gestione delle attivita didattiche e laboratoriali, facilitando I'inserimento
delle stesse nel contesto educativo della scuola;

e Favorire il raccordo tra i docenti delle sezioni/classi coinvolte, promuovendo la coerenza tra il
progetto e la programmazione educativa e didattica dell’Istituto;

e Tenere i contatti con i docenti e con i referenti amministrativi per eventuali comunicazioni inerenti
alla frequenza e all’organizzazione delle attivita;

e Partecipare agli incontri di coordinamento previsti dal progetto e contribuire alla documentazione e
alla diffusione dei risultati;

e Curare la registrazione delle presenze degli alunni e dell’esperto, assicurando la corretta
compilazione dei registri e la coerenza tra ore svolte e piano approvato;

e Collaborare alla valutazione finale del progetto, anche mediante la raccolta di materiali, evidenze
didattiche e strumenti di autovalutazione;

e Predisporre una relazione conclusiva sull’andamento del modulo, evidenziando punti di forza,
criticita e proposte di miglioramento;

e Assicurare la massima collaborazione con la segreteria amministrativa per la rendicontazione delle
attivita e per la produzione della documentazione richiesta.

Il docente ESPERTO, unico per I'intero progetto, dovra:
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Art.

Elaborare il percorso formativo in coerenza con gli obiettivi specifici del progetto approvato
dall’'lstituto.

Predisporre il calendario degli incontri e la programmazione delle attivita in accordo con il docente
referente (tutor) e con la dirigenza.

Realizzare le attivita didattiche previste nel modulo, utilizzando metodologie laboratoriali e
inclusive, adeguate all’eta e al livello dei destinatari (bambini, alunni o docenti).

Promuovere la conoscenza, la valorizzazione e la pratica della musica e delle tradizioni popolari
siciliane.

Favorire la partecipazione attiva e la collaborazione all’'interno dei gruppi di lavoro.
Predisporre strumenti di verifica e valutazione in relazione agli obiettivi formativi del progetto.

Collaborare con il tutor nella raccolta dei dati e nella compilazione della documentazione di
monitoraggio intermedio e finale.

Compilare il registro delle attivita, indicando presenze, ore svolte e contenuti trattati.

Fornire una relazione finale dettagliata sulle attivita svolte, sui risultati raggiunti e sulle eventuali
criticita.

Collaborare alla realizzazione di eventuali prodotti finali (esibizioni, mostre, video, materiali digitali,
ecc.).

Attenersi alle disposizioni della Dirigenza scolastica, del DSGA e del tutor per quanto riguarda la
gestione amministrativa e organizzativa del progetto.

Garantire il rispetto delle norme sulla sicurezza, sulla privacy e sul trattamento dei dati personali.

DESTINATARI DELL’AVVISO E CRITERI DI VALUTAZIONE
Il presente avviso & destinato al personale interno/esterno che risulti:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
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e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul pro-
cedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7
e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codi-
ce di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”);

e prestare il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti,
con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari
per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta;

e essere in possesso di specifici Titoli di accesso (vedi sotto)

Per accedere alla procedura di selezione_come esperto & necessario il possesso dei seguenti requisiti che
I'aspirante dovra documentare:

1. Titolo di studio
e Diploma di Conservatorio o Laurea di | o Il livello in discipline musicali;
e oppure Laurea triennale o magistrale in Musicoterapia;

e oppure attestato di frequenza con profitto di un corso triennale in Musicoterapia
rilasciato da enti o istituti riconosciuti;

e oppure attestato di formazione e/o percorso di alta qualificazione professionale centrato
sull'insegnamento della musica secondo la metodologia Orff-Schulwerk o altre
metodologie riconosciute nell’ambito della didattica musicale attiva.

2. Esperienza professionale

e Documentata esperienza di insegnamento o conduzione di laboratori musicali con
bambini o ragazzi, maturata presso istituzioni scolastiche, enti pubblici, associazioni
culturali o musicali, scuole di musica o altri contesti educativi e formativi.

3. Attivita artistica e concertistica

e Documentata attivita concertistica nel campo della musica tradizionale siciliana o delle
tradizioni musicali popolari regionali, anche in collaborazione con enti, associazioni o
gruppi di ricerca e valorizzazione del patrimonio etnomusicale.
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Per accedere alla procedura di selezione come Referente del progetto & necessario

1. Essere in servizio presso questo Istituto come docente di scuola Primaria o dell’Infanzia con contratto a
tempo indeterminato o fino al termine delle attivita didattiche

2. avere esperienza di coordinamento di progetti nelle scuole Statali o Paritarie

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI ESPERTO

TITOLI (da specifica nell’istanza di partecipazione) CRITERI
1. Titolo di studio di accesso 40 punti con voto 110/110 e lode;
35 punti con voto da 95/110 a

e Diploma di Conservatorio o Laurea di | o Il livello in

S S 110/110;
discipline musicali;

25 punti con voto da 94/110 a 85/110;
e oppure Llaurea triennale o magistrale in | 20 punticon voto da 84/110 a 60/110.

Musicoterapia;
Voti da calcolare in proporzione alla
votazione massima prevista per il
percorso di studio

e oppure attestato di frequenza con profitto di un corso
triennale in Musicoterapia rilasciato da enti o istituti
riconosciuti;

e oppure attestato di formazione e/o percorso di alta
qualificazione professionale centrato
sullinsegnamento  della musica secondo la
metodologia Orff-Schulwerk o altre metodologie
riconosciute nell’lambito della didattica musicale

attiva.
2. Altra formazione specifica documentata o documentabile 10 punti dottorato di ricerca sulle
Corsi, master, seminari, aggiornamenti o percorsi documentati tematiche afferenti il progetto;
nel campo della didattica musicale, della musicoterapia o della 8 punti ulteriore laurea magistrale V.0. o
metodologia Orff-Schulwerk in aggiunta al titolo di studio di N.O. o Laurea quinquennale specialistica
accesso

diversa dal titolo d’accesso;
(Si valutano sino ad un massimo di 10 punti) 6 punti ulteriore laurea triennale;

4 punti master di Il livello sulle tematiche
afferenti il progetto;

4 punti specializzazione o corso perfezionamento
biennale post lauream sulle tematiche afferenti il
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progetto;

2 punti specializzazione, master o
perfezionamento annuale post lauream sulle
tematiche afferenti il progetto.

3. Esperienza di insegnamento o conduzione di laboratori | 3 punti per esperienza e/o annualita (max
musicali e di musica o altri contesti educativi e formativi. | 30 punti)

Attivita documentata di insegnamento o conduzione di
laboratori musicali con bambini o ragazzi in scuole, enti
pubblici, associazioni, scuole di musica o altri contesti
educativi.

4. Attivita concertistica. Esperienze documentate di esibizioni, | 2 punti per esperienza (max 20 punti)
produzioni o collaborazioni artistiche nel campo della musica
tradizionale siciliana o di altri generi affini di musica popolare.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI
Referente del progetto

TITOLI (da specificare nell’istanza di CRITERI
partecipazione)

Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o 40 punti con voto 110/110 e lode
magistrale (in rapporto al voto conseguito) 35 punti con voto da 95/110 a 110/110
25 punti con voto da 94/110 a 85/110
20 punti con voto 84/110 a 60/110

Altra formazione specifica documentata o documentabile 10 punti dottorato di ricerca

(si valutano sino ad un massimo di 10 punti) 8 punti ulteriore laurea magistrale V.0. o N.O. o
Laurea quinquennale specialistica diversa dal
titolo d’accesso

6 punti ulteriore laurea triennale

4 punti master di Il livello

4 punti specializzazione o perfezionamento biennale
post lauream

2 punti specializzazione, master o perfezionamento
annuale post lauream

Esperienze di insegnamento nelle Istituzione scolastiche | 2 punti per anno scolastico (max 20)
Statali o Paritarie
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esperienza di coordinamento di progetti nelle scuole Statali | 1 punto per esperienza di coordinamento
o Paritarie (TITOLO DI ACCESSO) progetti

2 punti per esperienza di coordinamento
progetti MUSICALI

(max 10)

Esperienza professionale in qualita di esperto in progetti | 1 punto per esperienza (max 10)
finanziati dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni,
coerenti con I'area progettuale.

Esperienza professionale in qualita di tutor e/o personale di | 1 punto per esperienza (max 10)
supporto didattico o gestionale in progetti finanziati
dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con
I’area progettuale

ART. 3- MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA:

L'istanza di partecipazione redatta sull’apposito modello, Allegato Al per 'ESPERTO ovvero Allegato A2 per
il REFERENTE, firmata in calce e con allegati CV e copia del documento di identita deve essere inviata alla
casella di PEC ctic88300n@pec.istruzione.it

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 di lunedi 17 novembre 2025.

ART. 4 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE
Per la valutazione delle candidature il D.S. nominera una commissione di valutazione successivamente

alla presentazione delle candidature e non potra includere docenti che si trovino in situazioni di
incompatibilita. A ciascuna candidatura verra attribuito un punteggio secondo i criteri di cui all’allegata
tabella e verra stilata una graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire (Esperto ovvero
Referente) e per ciascuna tipologia di personale (Interno ovvero altra scuola ovvero esterno). Il Dirigente
scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I'incarico al candidato designato
sulla base delle graduatorie risultanti secondo le seguenti priorita:

e Personale interno in servizio presso I'l.C.S. “Don Lorenzo Milani” di Misterbianco;
e Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche Statali (collaborazione plurima);

e Personale esterno alle scuole Statali (prestazione d’opera occasionale).
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Il DS si riserva di effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni
mendaci e/o la produzione di documentazioni false comportano I'esclusione dalla procedura di selezione
nonché la decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/2000.

La graduatoria provvisoria diverra definitiva dopo 5 giorni dalla data della sua pubblicazione all’Albo
online del sito istituzionale della scuola trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti in
merito, si procedera al conferimento dell’incarico al candidato primo in graduatoria.

ART. 5 - COMPENSO

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.

| compensi previsti sono i seguenti :

Professionalita Importo orario Lordo | n. ore massimo Totale lordo Stato
stato

Esperto 63,61 €/h 60 3.816,75 €

Referente 25,55 €/h 15 383,25 €

(come da CCNL)

TOTALE 4.200,00 €
comprensivi di ogni onere a
carico dell’Amministrazione

ART. 6 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

e La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

e Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
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a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL,
per le attivita svolte dal personale ATA,

b) ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ART. 7 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C.S. Don Milani di Misterbianco, alla quale ci si

potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo  PEC:
ctic88300n@istruzione.pec.it .

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica € stato individuato, nell’ing.
Renato Narcisi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: netsense@pec.it .

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2- ter del
d.lgs. n. 196/2003.
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TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

OBBLIGO DI CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di

partecipazione.

MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

DIRITTO DI RECLAMO

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
qguanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
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protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN PAESI TERZI
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 9 - PUBBLICIZZAZIONE

Al presente avviso interno é data diffusione mediante pubblicazione nella sezione ALBO ON LINE sul sito
web istituzionale https://www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Giulio Giambrone

Py -

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

GIULIO
GIAMBRONE
31.10.2025
14:16:27 CET
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