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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il proprio decreto prot. n. 687 del 23/01/2025 per I'avvio di procedura di selezione finalizzata
all'individuazione di 25 beneficiari per svolgere attivita di Job Shadowing e corso strutturato in Spagna
e Malta della durata di 17 giorni (comprensivi di 2 giorni di viaggio A/R);

VISTO il proprio decreto prot. n.1994 del 26/02/2025 di riapertura della procedura di cui sopra al fine
di individuare ulteriori n. 5 beneficiari per il corso strutturato a Malta della durata di 17 giorni
(comprensivi di 2 giorni di viaggio A/R) per il periodo 24/08/25 al 09/09/25;

CONSIDERATO che in seguito alla valutazione delle candidature acquisite permane la disponibilita di
assegnare ulteriori 3 borse ad altrettanti docenti in servizio presso il PTP Luigi Einaudi di Lamezia Terme

PRESO ATTO che per il periodo 24/08/25 - 09/09/25 non é stata avanzata alcuna candidatura

DETERMINA

L’avvio della procedura di selezione finalizzata all’individuazione di 3 beneficiari per svolgere attivita
formative (corso strutturato) in Spagna della durata di 17 giorni (comprensivi di 2 giorni di viaggio

A/R).

ART. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Le attivita di cui al presente avviso sono rivolte esclusivamente al personale scolastico in servizio a T.I.
presso il Polo Tecnico Professionale Luigi Einaudi anche nel prossimo anno scolastico (NON puo
avanzare istanza il personale che ha ottenuto trasferimento presso altra sede per il prossimo anno
scolastico).

Tra i docenti che produrranno istanza sara data priorita a chi NON é risultato beneficiario di borse di
studio per gli effetti delle graduatorie gia pubblicate.

Il requisito minimo richiesto per presentare la propria candidatura € la conoscenza della lingua inglese
livello base (consigliato A2).
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| candidati avranno cura di presentare apposita autocertificazione relativamente:

v
v

alle proprie competenze in lingua inglese;
alla permanenza in servizio presso il Polo Tecnico-Professionale L. Einaudi anche nel prossimo
anno scolastico.

ART. 2 OBIETTIVI

Attraverso I'implementazione delle sopracitate attivita il “Polo Tecnico — Professionale Luigi Einaudi”
mira a raggiungere i seguenti macro - obiettivi:

promuovere |'aggiornamento del personale scolastico in realta formative europee,
all’avanguardia per i metodi d’insegnamento utilizzati e da cui poter trarre le migliori best
practices.

trasferire ai docenti dell’Indirizzo Professionale Servizi per I'Enogastronomia e |'Ospitalita
Alberghiera e dell’'Indirizzo Tecnico Agrario, metodi e tecniche attinenti agli specifici percorsi
di studio.

rendere efficace I'insegnamento della matematica, con metodologie che uniscono la pratica
culinaria con l'applicazione di concetti matematici.

acquisire tecniche di mentorship e tutoraggio individuale per contrastare |'abbandono
scolastico.

accrescere la qualita e I'efficacia con cui il personale non docente sviluppa i PCTO.

ART. 3 ORGANIZZAZIONE DELLA MOBILITA

Le attivita di cui all’art. 1 si svolgeranno come di seguito specificato:

PAESE PAX | ATTIVITA FORMATIVA | GIORNI PERIODO DI MOBILITA*
SPAGNA (Siviglia) 1 Corso strutturato 17 giorni Dal 01/10/25 al 17/10/25
SPAGNA (Siviglia) 2 Corso strutturato 17 giorni Dal 03/11/25 al 19/11/25

*Le date indicate sono orientative. Le partenze potrebbero subire variazioni di qualche giorno per

motivi organizzativi.

ART. 4 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione secondo |'allegato format (Allegati A e
B) esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo istituzionale entro e non oltre le ore 23:59 del
11/06/2025.

La mail dovra avere come oggetto la seguente dicitura: “ERASMUS STAFF_NOME CANDIDATO, PAESE
DI DESTINAZIONE_PERIODO".

La richiesta di partecipazione dovra essere corredata dai seguenti documenti:

curriculum vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana e nella lingua del paese di
destinazione;

copia della carta d’identita valida per 'espatrio/passaporto in corso di validita;
autocertificazione competenze linguistiche maturate.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, in maniera incompleta o difforme a quanto
indicato, non saranno considerate ammissibili.



ART. 5 CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini e nella correttezza delle modalita indicate, sara
effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e composta da almeno 3 membri,
non partecipanti alle mobilita.
La valutazione dei candidati si svolgera come di seguito specificato:
e La Commissione effettuera I'analisi comparativa dei C.V. dei candidati come da tabelle di
seguito riportate:
CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

TITOLI PUNTI

110 e lode punti 20
110 punti 18
100 - 109 punti 16
<100 punti 14

Diploma di laurea

Max 20 punti

Anzianita di servizio presso entrambe le scuole costituenti il “Polo . .
2 punti per ogni anno

Tecnico Einaudi” ) -
di servizio

. . . . . Max 20 punti
Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / Progetti europei . .
5 punti per ciascun progetto

o . . . . . Max 5 punti
Corsi di aggiornamento e di formazione Erasmus+/Progetti europei

2.5 punti per ciascun corso

A parita di punteggio si dara priorita ai docenti delle specifiche discipline oggetto di approfondimento:
e Discipline di indirizzo;
o TIC;
e Matematica.
A parita di punteggio si dara priorita al candidato piu giovane di eta.
e Nel caso in cui permanga ancora un numero di ex equo in posizione utile, ma comunque
superiore rispetto ai posti disponibili, si svolgera un colloquio motivazionale esclusivamente
con gli interessati che sara valutato in base ai parametri di seguito riportati:

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE PUNTEGGIO
- motivazione alla partecipazione daladpunti
- pertinenza degli obiettivi professionali col progetto da1a4punti
- adattabilita e flessibilita da 1la4punti
- disponibilita alla partecipazione alla comunicazione e disseminazione daladpunti

| risultati della selezione saranno pubblicati all'albo e sul sito web della scuola
https://www.einaudilamezia.edu.it/ .

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che potranno produrre reclamo entro 5 giorni
dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera automaticamente definitiva.
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ART. 5 SERVIZI OFFERTI Al BENEFICIARI

Il “Polo Tecnico — Professionale Luigi Einaudi” in qualita di Ente proponente provvedera all'intera
organizzazione delle attivita relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilita, in nome e per
conto del beneficiario. In forza di tale sistema di gestione, infatti, I'lstituto si fara carico dell’erogazione
dei seguenti servizi:

e amministrazione e gestione del progetto;

e individuazione e pianificazione delle attivita presso le organizzazioni ospitanti;

e corsi di preparazione propedeutici alle attivita di formazione;

e preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;

e preparazione linguistica;

e gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);

e transfer internazionale a/r (dall’aeroporto di arrivo all’alloggio previsto e viceversa);

e alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto.

e |asistemazione sara in camera doppia presso hotel o residence;

e il vitto sara erogato sottoforma di contributo economico a copertura parziale;

e tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del

soggiorno all’estero;

e travel card per mezzi di trasporto locali;

e organizzazione di visita culturale nel corso della permanenza all’estero;

e rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati

esclusivamente nel caso in cui I'attivita didattico-formativa all’estero sia portata a termine.

ART. 6 RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di
mobilita sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

Come riportato nell’ art. 3 dell’allegato VI (Accordo tra il beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del
Programma ERASMUS+

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679), dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il Dirigente Scolastico

Prof.*** Rossana Costantino
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate



