
 

                                                                                                                                      

 

                                                                                                                                

Minervino di Lecce, (data protocollo) 
        A: 

- DSGA 
- Ai docenti interessati 
- Amministrazione Trasparente 
- Albo 

 
OGGETTO: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA AVVISO INTERNO di selezione 
di personale scolastico impegnato in attività di job shadowing nell’ambito del progetto  
“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico al fine di potenziare il Programma ERASMUS+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU” 

ERASMUS+KA1 Progetti di Mobilità Enti accreditati settore Scuola 

CUP: B56E23004900006 

Codice identificativo Progetto PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000121765 - E10244681  

Codice identificativo progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000217972 - E10244681 

OID: E10244681 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA  la Missione 4 – Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove Competenze e Nuovi 

linguaggi” la quale si pone l’obiettivo di promuovere l’integrazione, all’interno dei 
curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare 
le competenze STEM, digitali e di innovazione e, al tempo stesso, rafforzare le 
competenze linguistiche di docenti e studenti. 

VISTA  la Decisione di esecuzione del Consiglio UE ECOFIN del 13 luglio 2021 la quale prevede 
che “la misura potenzi le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, 
ampliando i programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ con il sostegno 
dell’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE, 
l’Agenzia nazionale Erasmus+) e della sua rete di Ambasciatori”. 

VISTO  che con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61, al fine 
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di dare attuazione all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della 
Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 1 “Potenzia-mento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, sono stati stanziati 
fino a un massimo di 150 milioni per gli anni 2023, 2024 e 2025, quale quota parte 
delle risorse previste per il suddetto investimento, destinati a rafforzare e potenziare 
le competenze multilinguistiche di studenti e personale scolastico, nonché per 
incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per gli studenti e per il personale 
scolastico e i progetti di mobilità non finanziati dalle risorse ordinarie del programma 
Erasmus+ 2021-2027, attraverso un ampliamento dello stesso programma. Questo 
intervento è in linea con quanto previsto dal Regolamento europeo dove è 
incoraggiata la complementarità e le sinergie con altri programmi e altre politiche a 
livello nazionale e dell’Unione. 

VISTA  la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo – 
Codice attività: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000121765 e PNRR_2024-1-IT02-
KA122-SCH-000217972, inviata con prot. n. 4611/2025 in data 31/01/2025; 

VISTO   l’accordo di concessione rilasciato in piattaforma in data 14/05/2025; 
VISTO  il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 

13/02/2025; 
VISTO il Decreto Dirigenziale di assunzione in Bilancio, prot. n. 3788 del 16.06.2025, Progetti 

CUP: B56E23004900006  
Codice identificativo Progetto PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000121765 -E10244681  
Codice identificativo Progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000217972 - E10244681 

VISTA la ns. Nota Prot. n. 3789 del 16.06.2025 di AZIONE DI INFORMAZIONE, 
COMUNICAZIONE E PUBBLICITÀ del Progetto di cui all’oggetto; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 che regolamenta 
l’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle 
istituzioni scolastiche;  

VISTA  la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE  le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il 
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 



 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma Erasmus+ Progetto 

PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000121765 -E10244681 e Progetto PNRR_2024-1-
IT02-KA122-SCH-000217972 è necessario individuare personale scolastico per le 
attività di job shadowing, sulla base di specifici requisiti posseduti; 

VISTO  l’avviso prot. n. 6825 del 7 novembre 2025; 
VISTO che gli interessati hanno fatto pervenire la propria candidatura “entro e non oltre il 

giorno 12/11/2025;  
VISTO il Decreto di Nomina Commissione valutazione domande mobilità personale Docente 

ed ATA ed alunni - Prot. n. 7022 del 17.11.2025; 
VISTO  il verbale della commissione prot. n° 7190 del 19 .11.2025; 
VISTO il DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO INTERNO di selezione 

di personale scolastico impegnato in attività di job shadowing nell’ambito del progetto 
nell’ambito del progetto di cui all’oggetto, Prot. n. 7189 del 19.11.2025; 

CONSIDERATO che nei termini stabiliti non sono state presentate istanze in merito alle graduatorie 
provvisorie; 

 
DECRETA 

la pubblicazione delle graduatorie definitive delle candidature presentate per il personale scolastico 
impegnato in attività di job shadowing: 
 

 

 

 

DOCENTI 

TO
TA

LE
 

Cognome e Nome 

1 ABATE ROSSELLA 45 

2 CARLUCCIO ANTONELLA 45 

3 CLASADONTE FRANCESCO 32 

4 BEVILACQUA COSIMO DAMIANO 31 

5 MINUTELLO LAURA 31 

6 FATTACCIU TECLA 30 

7 MIGGIANO MAURIZIO 30 

8 CHIURAZZI SIMONA 28 

9 CIARDO IVANO 26 

10 STARACE ALESSANDRA 16 

ATA 

TO
TA

LE
 

Cognome e Nome 

1 MARIANO PAOLO 13 

2 BRAMATO ALESSANDRO 11 

3 MAGGIO FRANCESCO 8 

4 MASSAFRA LUIGI 5 



 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per 
territorio o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 60 e 
di 120 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione dello stesso. 
 
Le graduatorie del presente decreto sono pubblicate in data odierna all’albo della scuola e sul sito 
web di questa Istituzione Scolastica (https://www.icminervinole.edu.it/). 
 
 

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Prof. Pietro Vincenzo GALLO 
                  documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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