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VERBALE N. 032020

L*anno 2020 giorno 15 del mese di dicembre alle ore 9.30 si riunisce, da remoto causa emergenza sanitaria
Covid 19, il collegio dei revisore dei conti - ambito 15 - dell'.C.S. Silvio Boccone, con il seguente 0.d.g.:

1. Programma Annuale E. F. 2021
cosi composto:

- Di Prima Antonino - Presidente designato dall’ Ass.to Reg le dell’Istruz. e Formaz. della Regione
Siciliana: Presente

- Tamajo Aristide - Componente in rappresentanza del MIUR: Presente

Dati del Programma Annuale

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione €618.678.,00
02-Finanziamenti dallo Stato € 80,00
03-Finanziamenti dalla Regione € 12.873,83
04-Finanziamenti da Enti territoriali o altre ist. Pubbliche € 0,00
05-Contributi da privati € 0,00
06-Gestioni economiche € 0.00
07-Altre entrate € 0,00
08-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 631.631,83
SPESE

Attivita € 38.279,76
A0Q1-Funzionamento amministrativo € 1870357
A03- Didattica € 18.576,24
A06- Attivita di orientamento € 1.000,00
Progetti 379.600,39

€
PO1 progetti in Ambito “Scientifico, Tecnico e Prof. le” € 0.00
P02 progetti in Ambito “Umanistico e Sociale™ € 7.292.13
P03 progetti per “certificazioni e Corsi prof.1i* € 0.00
P04 progetti per “Formazione/Agg.to del Pers. le" € 372.308,26
POS5 progetti per “Gare e Concorsi” & 0,00
Gestioni economiche € 0,00

€

€

Fondo di riserva 643,69
TOTALE SPESE 418.523,84
Disponibilita finanziarie da programmare € 213.107,99
TOTALE A PAREGGIO € 631.631,83
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La situazione del personale dirigente, docente e non docente (organico di fatto) in servizio alla data
del 15/12/2020 puo cosi sintetizzarsi:

Dirigente Scolastico n.01.
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time n.59.
Insegnanti titolari a tempo indeterminato patt-time n.00.
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato (di cuj 1 part-time) n.10.
Docenti di religione a tempo indeterminato 1n.00.
Insegnanti a tempo determinato con contratto annuale n.01.
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale n.00.
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno n.15.
(di cui n. 4 doc.emergenza sanitaria Covid-19)
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno R
Docenti di religione a tempo determinato n.04.
TOTALE PERSONALE DOCENTE n.101.
Direttore dei Servizi Generalj e Amministrativi n.01.
Coordinatore Amministrativo e Tecnico n.00
Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo indeterminato n.03.
Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo indeterminato (part-time) n.00.
Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo determinato n.02.
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato n.00.
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato n.00.
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato n.09.
Collaboratori scolastici a tempo determinato n.02.
Collaboratori scolastici emergenza sanitaria Covid-19 (termine lezioni) n.01.
Collaboratori professionali (Comunali) n.02.
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE n.20.

Dalla situazione amministrativa si evince che

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2020 di Euro 618.678,00,
come riportato nel modello C, di cui Euro 33.258,02 non vincolati ed Euro 585.419,98 soggetti a vincolo di
destinazione.

Utilizzo avanzo di amministrazione
["avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di §pesa e progetti come

riportato nel modello D:
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

SPESE Totale Vincolato
\TTIVITA’ 25.969,62 13.969,62
\02 Funzionamento amministrativo 10.347.21 2.347.21
\03 Didattica 14.622.41 10.622,41
\06 Adttivita di orientamento 1.000.00 1.000.00
ROGETTI 379.600,39 379.600,39
02 Progetti in ambito “Umanistico ¢ Sociale™ 7.292.13 7.292,13
04 Progetti per “Formazione/Agg.to del Pers Jo™ 372.308,26 372.308,26
otale avanzo utilizzato 405.570,01 393.570,01




ﬁ‘r\tale avanzo di amministrazione non utilizzato l 213.107,99 191.849,97

Nel corso della verifica i Revisori accertano che :
o Sono presenti tutti i modelli che compongono il documento contabile

Risulta predisposta la relazione a cura del dirigente scolastico ed é esaustiva nei contenuti

Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

1l Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio comuni alle PP.AA.

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del nodello 4 e la somma dei dati delle schede

finanziarie del modello del modello B

E’ presente il pareggio tra Entrate/Spese per attivita ¢ progetti

e E’presente una esatta determinazione del Fondo di riserva

o Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata ¢/o incongruita degli stanziamenti di spesa

e [l PTOF 2016/2019 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 13/01/72016 (del. n, 80) ed approvato
dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 14/01/2016 (del. n. 63). Revisione a.s. 2017/18: elaborato dal
Collegio dei docenti nella seduta del 30/10/2017 (del. n. 47) ed approvato dal Consiglio d Istituto nella seduta
del 30/10/2017 (del. n. 31). Revisione a.s.2018/2018. ¢laborato dal Collegio dei docenti nella seduta del
2971072018 (del. n.77) ed approvato dal Consiglio d Istituto nella seduta del 30/10/2018 (del. n. 64);

- PTOF 2019/2022 claborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 20/12/72018 (del. n.90) sulla base
dell atto di indirizzo del Dirigente pror. n.6698 del 12/12/2018 ed ¢ staio approvato dal Consiglio d Istituto
nella seduta del 20/12/2018 (del. n.77); Revisione u.s.2019/2020: elaborato dal Collegio dei docenti nella
seduta del 29/10/2019 (del. n.61) sulla base dell atto di indirizzo del Dirigente scolastico prot. n. 5170 del
25/10/2019 ed approvato dal Consiglio d Istituto nella seduta del 30/10/2019 (del. n. 50); Revisione
a.5.2020/2021 elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 27/10/2020 (del. n.43) sulla base dell ‘atto di
indirizzo del Dirigente scolastico prot. n.0003614 del 26/10/2020 ed approvato dal Consiglio d Istituto nella
seduta del 29/10/2020 (del. n. 45).

Conclusioni

Il Collegio dei revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal
Dirigente scolastico con riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno
2021, nonché della documentazione esaminata, ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita
contabile sul Programma Annuale 2021.

Il presente verbale ¢ redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID- 19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti
informatici.

11 presente verbale sara raccolto nell’apposito registro a pagine numerate progressivamente tenuto dal
DSGA .

Letto, approvato e sottoscritto la seduta ¢ tolta alle ore 10,30,

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
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