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Agli Atti del progetto

OGGETTO: Determina graduatoria definitiva e conferimento di incarichi individuali per le figure
professionali interne da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive), per
I’affidamento di un incarico come Docente di Supporto tecnico-organizzativo, di un incarico come
Assistente Amministrativo di Supporto tecnico-amministrativo e di un incarico come Collaboratore
scolastico di Supporto tecnico-operativo a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti.

CUP: E84D26001730007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-514
Titolo: Orizzonte Docenti: Innovazione, Inclusione e Transizione Digitale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO D’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 609 del 5 novembre 2025 con cui ¢ stato approvato all’unanimita
I’aggiornamento del PTOF per il triennio 2025/2028;

VISTO il Decreto n. 143 del 19/06/2026 di variazione al programma annuale anno 2026;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 647 del 10/05/2025 di Adesione cumulativa
PN/POC/PON/FESR/PNRR e Avvisi Assessorato Regione Siciliana;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 661 dell’11/05/2026 di Adesione cumulativa
PN/POC/PON/FESR/PNRR e Avvisi Assessorato Regione Siciliana;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTORegolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOQil Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTOn particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 2021IT16FFPAO0O01 che approva I'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI20211TOSFFPROO1;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire
in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;
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PRESO ATTO di tutti 1 riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”;

VISTO 1I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
VISTO regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati;

VISTA la necessita di individuare personale interno in qualita di un Docente di Supporto tecnico-
organizzativo, di un Assistente Amministrativo di Supporto tecnico-amministrativo ¢ di un Collaboratore
scolastico di Supporto tecnico-operativo,, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto e per il
raggiungimento dei target e milestone;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, il
dott. Gaetano Ginardi in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTA la determina di nomina a RUP del D.S. dott. Gaetano Ginardi, prot. n. 16320 del 10/07/2026;

CONSIDERATO che il dott. Gaetano Ginardi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’avviso Prot. 16923 del 17/07/2026, relativo all’avvio delle procedure per la selezione interna e
conferimento incarichi individuali per figure professionali di un Docente di Supporto tecnico-organizzativo,
di un Assistente Amministrativo di Supporto tecnico-amministrativo e di un Collaboratore scolastico di
Supporto tecnico-operativo, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive);

VISTO D’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

VISTO le candidature pervenute alla data del 23/07/2026, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione
delle manifestazioni di interesse da parte del personale interno all’Istituzione Scolastica;
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VISTO il verbale n. 1 di valutazione delle istanze del 28/07/2026, acquisito con prot. n. 17399/VI-2, che
riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto prot.
n. 17242/VI1-2 del 23/07/2026;

CONSIDERATO che, in particolare, la Prof.ssa Anastasi Laura ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria per la figura di Docente in qualita di Supporto tecnico-organizzativo;

CONSIDERATO che, in particolare, la Sig.ra Ballato Ivana ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della
selezione in graduatoria per la figura di Assistente Amministrativo in qualitd di Supporto tecnico-

amministrativo;

CONSIDERATO che, in particolare, la Sig.ra Patane Angela ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della
selezione in graduatoria per la figura di Collaboratore scolastico in qualita di Supporto tecnico-operativo;

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi;
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DETERMINA

Art. 1 Oggetto

Di approvare la graduatoria di cui al verbale n. 1 di valutazione delle istanze del 28/07/2026, acquisito con
prot. n. 17398/VI-2, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione
incaricata con decreto prot. n. 17241/VI-2 del 23/07/2026;

Graduatoria definitiva

Graduatoria Docente di Supporto tecnico-organizzativo

N. | Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio Note
titoli esperienze Totale
1 Anastasi Laura 35 40 75

Graduatoria Assistente Amministrativo di Supporto tecnico-amministrativo

N. | Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio Note
titoli esperienze Totale
1 Ballato Ivana 25 14 39

Graduatoria Collaboratore scolastico di Supporto tecnico-operativo

N. | Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio Note
titoli esperienze Totale
1 Patan¢ Angela 21 8 29
Art. 2

Di approvare lo schema della Lettera di Incarico allegata;
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Art. 3

Di conferire ’incarico individuale alla Docente Anastasi Laura per la figura di Docente di Supporto tecnico-
organizzativo per un totale di 100 ore;

Di conferire I’incarico individuale alla Sig.ra Ballato Ivana per la figura di Assistente Amministrativo in qualita
di Supporto tecnico-amministrativo per un totale di 50 ore;

Di conferire I’incarico individuale alla Sig.ra Patan¢ Angela per la figura di Collaboratore scolastico in qualita
di Supporto tecnico-operativo per un totale di 80 ore;

Art. 4

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ determinato ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore
aggiuntive), ovvero 25,54 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di Docente di
Supporto tecnico-organizzativo, di 21,17 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di
Assistente  Amministrativo in qualita di Supporto tecnico-amministrativo e di euro 18,25 euro/ora
omnicomprensivi lordo stato per il Collaboratore scolastico in qualita di Supporto tecnico-operativo.
L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali ¢ comunque non
oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 5
L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina

fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027.

Art. 6
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 9 - Compiti delle figure professionali.

Art. 7
Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

11 Dirigente Scolastico
Dott. Gaetano Ginardi

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’amministrazione Digitale e normativa connessa
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