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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"— Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026,
Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.
Codice Progetto ESO4.5. A2. B-FSEPNLO- 2026-378
Codice CUP 194D26001140007

Oggetto: Graduatoria definitiva avviso prot. n°5731 del 13 luglio 2026 ex art 7 comma 6 D.Lgs
165/2001 rivolto a docenti interni assunti a tempo indeterminato per lo svolgimento della funzione
professionali di esperti formatori e tutor

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°2 del 9 gennaio 2026 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n°69 del 16 dicembre
2025, per I’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Collegio docenti del 21 novembre 2023 di adesione al PN 21-27

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n°14 del 3 novembre 2023 di adesione al PN 21 - 27;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché¢ destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
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valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303"

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. n°5241 del 15 giugno 2026;

VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

VISTO larticolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO l’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero
intervento;

VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del DIgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato

1.2

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n°5425 del 23 giugno 2026;

VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la
realizzazione del progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita interne tra 1
docenti a tempo indeterminato per il progetto di cui in oggetto

VISTO I’avviso di selezione prot. n°5731 del 13 luglio 2026

VISTO il decreto prot. n°6156 del 28 luglio 2026 con il quale il Dirigente scolastico individua sé stesso
come valutatore delle candidature e pubblica I’elenco delle candidature giunte

VISTO il verbale prot. n°6192 del 29 luglio 2026 con il quale il Dirigente scolastico ha provveduto a
valutare le candidature giunte in base ai criteri di valutazione contenuti nell’avviso prot. n°5731
del 13 luglio 2026

VISTA Ia determinazione dirigenziale prot. n°6193 del 29 luglio 2026 con la quale ¢ stata pubblicata la
graduatoria provvisoria

DATO che non sono giunti ricorsi o reclami

DETERMINA

di pubblicare la seguente graduatoria definitiva:

Formazione docenti |Elaborare, attuare e monitorare il curricolo di
scuola dei nuovi tecnici

Esperto formatore
1. Ivan Zanini punti 31
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Tutor
1. Alessandra Gastaldello punti 25

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Formazione docenti

Strategie per la gestione educativa, sociale e
didattica del contesto di aula

Esperto formatore
Nessuna candidatura giunta

Tutor
1. Stefania Pasolini punti 38
2. Alessandra Gastaldello punti 25

Formazione docenti

Elaborare, attuare ¢ monitorare le nuove
indicazioni nazionali dei licei

Esperto formatore
1. Sergio Di Miceli punti 34

Tutor
1. Alessandra Gastaldello punti 25
2. Lara Bussi punti 7

Avverso la presente deliberazione, ai sensi dell’art.14, comma 7, del D.P.R. n.275/99, ¢ ammesso ricorso
all’organo decisorio entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all’ Albo della scuola. Decorso tale termine
la deliberazione ¢ definitiva e contro di essa ¢ esperibile ricorso giurisdizionale al T.A.R. ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro il termine rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di

pubblicazione.

11 Dirigente scolastico
Stefano Retali
M/" .’i?«:\ 1102/08/2026 alle 13:10:03,

'g%a].‘ Stefano Retali ha confermato
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la volonta' di apporre qui la propria
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n:m:& dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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