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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO GUICCIARDINI

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE N. 2 FIGURE PROFESSIONALI IN QUALITA
DI ESPERTI E N. 2 FIGURE PROFESSIONALI IN QUALITA’ DI TUTOR - CORSO PER FORMAZIONE
DOCENTI SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA — PRIMA E SECONDA ANNUALITA SCUOLA SENZA ZAINO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-282
CUP: E14D26001800007
Titolo progetto: Scuola in Formazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008;

VISTO I’art. 45 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche
possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa e la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009,
concernente gli aspetti fiscali, previdenziali e contributivi per gli incarichi conferiti dalle Pubbliche Amministrazioni;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base dell’atto di
indirizzo del Dirigente Scolastico;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale é stato approvato il PTOF;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”, finanziato dai Fondi Strutturali Europei
FSE+ e FESR e gestito dal Ministero dell’Istruzione e del Merito;
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VISTA, in particolare, la Priorita 1 — “Scuola e Competenze (FSE+)”, finalizzata al miglioramento dell’inclusivita e
dell’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, alla promozione della parita di accesso e dell’apprendimento
permanente;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 recante “Destinazione di risorse per
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale ‘PN Scuola e Competenze 2021-2027’, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060”;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, avente ad oggetto “Azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo finalizzate al potenziamento delle competenze professionali nell’ambito del
Programma Nazionale ‘Scuola e Competenze 2021-2027’;

VISTA la circolare interna di trasmissione degli avvisi MIM — Formazione docenti - Avviso pubblico per azioni rivolte
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 9 del 10/09/2025, recante delega al Dirigente
Scolastico, eventualmente coadiuvato da gruppi di lavoro, per ’elaborazione e la presentazione di candidature relative
agli avvisi coerenti con le finalita del PTOF;

VISTA la Delibera generale di adesione del Collegio dei Docenti n. 3 del 09/09/2025 scuola dell’Infanzia e

n. 3 dell’11/09/2025 per la scuola primaria e secondaria;

VISTO che la proposta progettuale e la relativa candidatura sono state predisposte dal gruppo di lavoro incaricato e
condivise all’interno dell’Istituto tramite circolare interna di richiesta di adesione ai percorsi formativi proposti, al fine
di garantire la massima partecipazione del Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera di ratifica dell’adesione al progetto in oggetto del Collegio dei Docenti n. 67 del 18/05/2026;

VISTA la delibera di ratifica dell’adesione al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n. 79 del 19/05/2026;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica, identificata con il n. 25587 e acquisita al protocollo
interno n. 6948 del 15/05/2026;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 con la quale ¢
stato autorizzato il progetto indicato in oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n 9157 del 13/06/2026 relativo al progetto in oggetto;

VISTA T’azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto in oggetto, prot.
n. 9160 del 13/06/2026;

VISTO Ulart. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che istituisce la figura del Responsabile del
Procedimento;

VISTO I’art. 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, relativo ai conflitti di interesse;

VISTO I’art. 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 che istituisce la figura del Responsabile Unico del
Progetto (RUP) per I’intero intervento;

VISTO I’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 concernente i conflitti di interesse;

VISTO I’ Allegato 1.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

RITENUTO di possedere le competenze necessarie per 1’assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto,
ai sensi dell’art. 2, comma 5, dell’Allegato 1.2 al D.1gs. n. 36/2023;

RITENUTO altresi di possedere la professionalita richiesta dall’art. 5, comma 2, del medesimo Allegato 1.2;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 14792 del 16/10/2026;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi del RUP prot. n. 14793 del
16/10/2026;

CONSIDERATA la necessita di avviare le attivita progettuali e di individuare le figure professionali necessarie alla
realizzazione del modulo formativo;

DETERMINA

Articolo 1
Awvio della procedura di selezione delle figure professionali in qualita di esperti e tutor nell ambito del progetto in
oggetto:



Personale da Numero Periodo di
Sottoazione Tipologia modulo Titolo modulo reclutare ore svolgimento
Competenze culturali, disciplinari, Scuola Senza
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, Zaino n. 1 esperto n. 30 ore novembre2026
ESO4.5.A2.B didattiche, digitali, metodologiche e 1° annualita n. 1 tutor [settembre 2027
relazionali, riflessive ed autovalutative
Competenze culturali, disciplinari, Scuola Senza
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, Zaino 2° n. 1 esperto n. 30 ore novembre2026
ESO4.5.A2.B didattiche, digitali, metodologiche e annualita n. 1 tutor [settembre 2027
relazionali, riflessive ed autovalutative

Il compenso sara determinato secondo la normativa vigente e i massimali previsti dal Programma Nazionale FSE+

2021-2027.

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario stabilito dall Istituzione scolastica.

Il presente atto & pubblicato all’Albo on line dell Istituzione scolastica, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul
sito web istituzionale ai sensi della normativa vigente in materia di trasparente amministrativa.

La Dirigente Scolastica

documento firmato digitalmente

Rossella Aiello
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