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Protocollo e data come da segnatura      
 

Albo OnLine 
Amministrazione trasparente  

 
All’interessato 

 

Oggetto: Decisione a contrarre per l’affidamento di incarico ad un esperto esterno in via diretta “intuitu 
personae”, per la realizzazione di un percorso formativo, rivolto al personale dell’istituto, nell’ambito della 
FORMAZIONE  “Nuove Indicazioni Nazionali” - a.s. 2025/2026. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii; 

VISTA     la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

diritto   di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il comma 6 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001 prevede che le amministrazioni pubbliche 

disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative 

per il conferimento degli incarichi di collaborazione. 

RICHIAMATO   l’art.7 del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii – Testo Unico del Pubblico Impiego per l’affidamento 

di    incarichi ad esterni, che disciplinano le condizioni per il conferimento di incarichi a 

persone fisiche esterne; 

RILEVATA          l’assenza di personale interno idoneo allo svolgimento del servizio di Formazione; 

VISTO che la circolare n. 2 del 2008 della Funzione Pubblica ha precisato che le collaborazioni 

meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata 

da un rapporto "intuitu personae" che consente il raggiungimento del fine, e che 

comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso spese, non   
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debbano comportare l'utilizzo delle procedure comparative per la scelta del collaboratore; 

VISTA                la Deliberazione Corte dei conti, Sez. regionale di controllo per il Piemonte, 5 aprile 2018, n. 

39, che prevede la possibilità di affidare l’Incarico «in via diretta e fiduciariamente, senza  

l’esperimento di procedure di selezione» ove abbia ad oggetto «[…] prestazioni meramente 

occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga in 

maniera saltuaria che non è riconducibile a fasi di piani o programmi del committente e che 

si svolge in  maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al 

comma 6 dell’articolo 53 del decreto   legislativo n. 165 del 2001 

VISTO            che la Corte dei Conti, con un orientamento costante e rigoroso, ha precisato che il ricorso a                          

procedure comparative può essere derogato con affidamento diretto nei seguenti casi 

                             1) unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo (C. Conti, sez. contr. Piemonte, 20 

giugno 2014 n.   122); 

                            2) interventi formativi che si svolgono nell’arco di una sola giornata (Corte Conti Emilia 

Romagna Delib. n. 50/2016). 

CONSIDERATO   che l’individuazione dell’Esperto esterno, altamente qualificato, in possesso dei necessari 

titoli culturali e delle specifiche competenze professionali, Formatore per “NUOVE 

INDICAZIONI NAZIONALI”, si è resa indispensabile per garantire la fruizione di un servizio 

che, per le sue peculiari caratteristiche rappresenta un unicum non paragonabile ad altri, 

fondato  sulla valenza dello stesso e sulla l’infungibilità della prestazione d’ opera 

professionale non soggetta al codice dei contratti e inidonea a procedure comparative o 

elettroniche. 

PRESO ATTO  del curriculum vitae della Prof.ssa  FRANCA DA RE, dal quale si evince una comprovata e 

pluriennale esperienza di natura d'eccellenza, caratterizzata da: partecipazione attiva a 

tavoli tecnici ministeriali o gruppi di ricerca universitari focalizzati sul recepimento delle 

Nuove Indicazioni, pregressa conduzione di workshop e seminari di formazione docenti con 

elevato indice di gradimento su tematiche affini, autore di pubblicazioni, saggi o materiali 

didattici che costituiscono punto di riferimento per l'aggiornamento del personale 

scolastico; 

TENUTO CONTO che Il precorso formativo, in meet, modalità sincrona, avrà natura temporanea, carattere 

meramente occasionale, in quanto si esaurisce in una prestazione, di n. 4 ore, caratterizzata 

da    un rapporto “intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine;  

     RISCONTRATA       la rispondenza, dell’incarico di prestazione d’opera professionale in parola, al piano 

                                      programmatico dell’attività, formulato nel PTOF 2025-2025 e nel PA 2026; 

RICORRENDO      pertanto, per il conferimento degli incarichi in parola uno dei requisiti richiesti dalla 

normativa  sopraccitata con particolare riferimento al comma 5 bis dell’art. 7 del TUPI 

ovvero che “le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, in presenza dei presupposti di legittimità”; 

 

DETERMINA 

Art.1 di affidare in via diretta “intuitu personae” al seguente esperto l’incarico così come di seguito 

descritto: 

 

 
PROF.SSA 

FRANCA DA RE 

 
Formazione “Nuove  Indicazioni Nazionali” 

Allineamento del curricolo d’ istituto alle richieste ministeriali. 

 
€ 400,00 
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Art.2 Il compenso si intende di € 400,00 comprensivo delle ritenute di legge a carico del prestatore; 

 

Art.3  Il rapporto di lavoro sarà regolato secondo quanto previsto dall’art.7 del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii – Testo 

Unico del Pubblico Impiego per l’affidamento di incarichi ad esterni, che disciplinano le condizioni per il 

conferimento di incarichi a persone fisiche esterne; 

 

Art.4 La presente determinazione a contrarre sarà esposta all’Albo pretorio OnLine, Amministrazione trasparente e 

pubblicata sul sito web dell’Istituto. 

  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                                                                                                

Dott.ssa Anna Maria Tarsitano                                                                                                                                              

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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