Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: SICILIA
IS GIOVANNI VERGA
97015 MODICA (RG) PIAZZA BADEN POWELL 1 C.F. 90012270881 C.M. RGIS004004

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2023/24
Oggetto:

L DIRETTORE DE! SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del favoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di
relazione illusirativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»,

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione
collettiva integrativay.

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'lstituto siglato in data 04/12/2023

-
i

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
PREMESSA dell'istituzione scolastica.

Da quattro moduli:

o Costituzione del Fondo per la contratiazione integrativa; 2
COMPOSTA ¢ Definizione dalle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa; ‘
i = Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degii oneri;
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Le risorse finanziarie oggetto di conirattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/24 sono determinate come

segue:

Bescrezion

Risorse anno scolastico 2023/24

" Lordo Dipendente Lordo Stato i
INCARICHI AGGIUNTiVi PERSONALE ATA ' 3.4607.39 = 4.521,61 ;
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 132158 175374 f
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ; ’ i i
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 78.977.97 104.803,77 i
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5.655 84 7.505,30 f
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0.00 0,00 1
ggIECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI! DI EDUCAZIONE 3.204.97 4.253.00 !
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI . E ’
ASSENTI 478108 6.344,47 |
FONDO VALORIZZAZICNE DEL MERITC PERSONALE LoLa oty l
SCOLASTICO 16.750,78 22.228,29 1
i : CTOTALE 114.099.:59 151.410,16
‘Sezli-'ong - Risorse s ;
Somme non utllszzate rove:v . =21 ecedentf - __Risorse anno scolastico 2023/24 5
F i pr S - Lordo Dipendente | Lordo Stato :

!NCAR!CHI AGGIUNTIV' PFRSONALE ATA 0,00 0,00 !
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0.00 | 0.00 oo
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA Col e e | E
FIS - FONDOQ ISTITUZIONE SCOLASTICA 2.013,33 2.671,69 f ;
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 6,00 0,00 i i
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO . 0,00 | 0,00 ‘
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO - A
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE! COLLEGHI A A
|| ASSENTI 4.416.34 5.860,48
j SIF;:ECI;:;CCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE _8-09_5,26 10.742.41
A FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE L e :
| IscoLasTico 574,92 762,92
3 : TOTALE 15.099,85 | 20.037,50
Sezione
- w
sottoposio a certificazione ?
BT _Tipologia delle risorse’ R R Lordo Dspendeme | Lordo Stato
Tota!e risorse ﬁsse aventl carattere di certezza e stablhta sottoposto a 114, 099 59 g 151.410,18
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| |certificazione e :
fTotaIe risorse variabili sottoposto a certificazione ol s 20.037,50
[ ] Totale Fondo sottoposto-a certificazione = i fa g 17144766
i il ; 6 EEEEE T R

V |Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Matn Al atamns: OO N1 2004 1004 Danina 2 A 7



Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: SICILIA
iS GIOVANNI VERGA
97015 MODICA (RG) PIAZZA BADEN POWELL 1 C.F. 90012270881 C.M. RGIS004004

" Wodulo2 |

r la contrattazione integrativa

& imegrativa © comungue non regolate
oposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2023/24

v e - Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 5.580,00 7.404,66
Indennitd Sostituto DSGA 0,00 0,00

e o TORARE 5.580,00 | 7.404,66

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelie relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.Q.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

E

- PRESONALE DOCCENTE o %
| Besciionetimeses: . a0 A Risorse anno scolastico 2023/24
o e p e " Lordo Dipendents | Lordo Stato i
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00 |
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E e & ’
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA : i ; i
FIS - FONDOQ ISTITUZIONE SCOLASTICA - 52.033,80 69.048,85
FUNZIONI STRUMENTAL!I PERSONALE DOCENTE 5 6h584 7.505,30 §
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
gz:ECiCCEDENTi ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 3.696,50 4.905.26 %
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI R !
AESENTI . Bp192 745,67
ggg?gs\]/'?(l;_gR!ZZAZlONE DEL MERITO PERSONALE . '1i1"954*’—73 15.863,93 1
man e HeIOEAE 73.902,79 98.069.00 ‘
. Risorse anno scolastico 2023/24
= ; = S SrEm e e Lordo Dipendents Lordo Stato
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 3.407.39 4.521,61 f
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 1.321 58 1.753.74
CONTRO LEMARGINAZIONE SCOLASTICA Bl ] i e
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 233N E0 - 31.021.84
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE LR e 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNQ/FESTIVO b 0,00
ORE ECCEDENT! ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE A
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI! PER LA SOSTITUZICNE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI S o
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSUONALE : e :
SCOLASTICO 5‘3?0,9f 7.127,28
e — 5T a7 e

. Sezione. o
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i
. Descrizione compenso ~ Risorse anno scolastico 2023/24
. : Lordo anen ente : Lordo Stato
| |INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA B - D0
| |AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E ooh
| | CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA -
| FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00
§FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00
| INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00
| ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
{FISICA 10.090,15
| ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI Ciamecs
| ASSENTI Bl
| FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
| SCOLASTICO
" TOTALE
, Sezione Sintesi della definizicne delle p
1 v integrativa sottoposto a certificaz

Descrizione compenso Lordo Dlpendente - § - Lordo Stato

7.404,66

gTotaIe destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
i comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattaznone |ntegrat|va

E - T :
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 08.060.00
Personale docente : . »

,: { Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa - 44 42 4 56

' |Personale ATA s

i Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare i 21 549 43 e

TOTALE - ; o M71447 66

1 Sezione sl =

| v | Destinazionl temporaneamente allocate all'esterno del

!

| Parts non pertinente allo specifico accordo illustrate

m

| Sezione Attestaznone matlvata»-

petto di vincoli di caratters
vi generale s e

| A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 171.447,66 & stata prevista un'utilizzazione totals
% di risorse pari ad 149.898,23 (in percentuale; 87%) di cui:

* 7.404,66 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;
i ¢ 98.069,00 per il personale docente - in percentuale 65% sul totale e 3% su MOF ripartibile;
* 44,424,586 per il personale ATA - in percentuale 30% sul totale e 31% su MOF ripartibile;

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 161 di cui n® 132 docenti e n® 29 di personale A.T.A
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anno precedente

zione integrativa e confronto con il

... Anno scolastice 2023/24

“Fondo ¢ :ﬁcat ord 12 0 & 5pess drdé;fi
L onenSiate neri Stato - Stato _ oneri Stato

tale lordo | Totale posts di destinazione lordo

266.923,65 251.916,24 ' 171.447 86 | 142.493,57

li di bilancio

a déﬁgi‘i'ﬁhﬁefi‘ del Fondo con riferimento

“{Esposiziol

o R =sposi alizzata alla verifica che gli strumenti deila contabilita economico-finanziaria
e ol dell’Amm ione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
Lt ) natoria della gestions :

con l'ipotesi di contrattazione integrativa;

Considerato che fra le risorse disponili ad inizio contrattazione pari ad € 129.198,44 ne sono state impegnate € 112.960,23

ministrazione ai fini delia copertura de

lie diverse

Preso atto che risultanc ancora disponibili somme da impegnare pari a € 16.239,21. Va precisato che della quota dell

appare tra le somme da impegnare per la contrattazione a favore del personale docente, in quanto il sistema consen

stata completamente impegnata per le somme fissate nell'ipotesi di contrattazione.

assegnate al personale Ata pari al 31%, va inclusa la somma di € 561,92, allocata nelle Ore Eccedenti per la sostituzione di
colleghi assenti, come somme avanzate dal precedente a.s. e, come tali, non pili soggette a vincolo di destinazione. Alia
riassegnazione delle risorse sul P.O.8. verranno stornate sul F.1.S. le suddette sommsz. Attualmente la suddetta somma

e risorse

fe un

utilizzo delle somme al solo personale docente in questa voce di spesa. Si precisa che la quota docente di risorse M.Q.F. & gia

|
§

o-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere |

» Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sonc conformi agli istituti contrattuali;

I le alire attivita extracurriculari previste dal PTOF;
¢ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa,

inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

supporto a tutte le attivita previste nel POF per 'anno scolastico 2020/2021;

ATTESTA

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

¢ Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte

sono

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gii indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
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Data: 02-01-2024 il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

IL DIREFTORE S.G.A.
dott. G sép RINA
174 X LA&

/
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