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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 05

ESAME CONTO CONSUNTIVO D ELL’ANNO 2023

L’anno 2024 il giorno 15 del mese di maggio alle ore 09.45 sièriunito , presso i locali dell’Istituto Comprensivo Statale 
Padre Gabriele Maria Allegra, il Collegio dei Revisori dei Conti Ambito 20, della provincia di Catania, nominato con D.A. 1 153 
del 15/06/2023 dell’Assessorato Regione Sicilia dell'Istruzione e della Formazione con il seguente ordine del giorno:

CONTO CONSUNTIVO 2023

COGNOM E NOME RAPPRESENTANZA ASSENZA/PRESENZA

Dott. Aurora Salvatore Regione Siciliana -  ASS. P.I. FORM 
PROF. Presente

Dott. Belluardo Marco Ministero della Pubblica Istruzione Presente

Sono presenti ai lavori il Dirigente Scolastico Dott.ssa Argentino Patrizia e il Direttore S.G.A. Russo Rita Antonina.
Vengono trattati i seguenti punti posti all’ordine del giorno:

Esam e del CONTO CONSUNTIVO dell’anno 2023 redatto secondo quanto disposto dal Decreto Ministeriale n. 129 del 
28/08/20 18 concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabiledellc istituzioni scolastiche", recepito 
dalla Regione Siciliana, con il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28 /I 2/2018, e alla Circolare n.7 del l 1/03/2024 e n.9 del 
15/03/2024 em anate dalla Regione Sicilia e alla nota del MIM prot.n.8259 del 14/03/2024.
Si prende atto che il conto consuntivo con i relativi modelli sono stati preliminarmente inviati via mail ai Revisore dei Conti 
e dagli stessi risultano ricevuti.

l’Istituto Com prensivo Statale “ P. G. Maria Allegra” al 31/12/2023 è composto da numero 09 plessi, di cui 06 di proprietà del 
Com une di Valverdc, e n. 03 del Com une di Aci Bonaccorsi.
La struttura della scuola è la seguente:

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente:

Numero 
sezioni con 

orario ridotto
(a)

Numero 
sezioni con 

orario normale
(b)

T o ta le  s e z io n i  
(c= a + b )

Bambini 
iscritti al 1° 
settembre

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario ridotto
(d)

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario normale
(e)

T ota le  b a m b in i  
freq u en ta n ti

( f -d + e )

Di cui
diversamente

abili

M ed ia  b a m b in i  
p e r  s e z io n e  (f/c)

8 4 12 233 148 64 212 06 17

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente:
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Numero 
classi 

funziona 
nti con 
24 ore 

(a)

Numero 
classi 

funziona 
nti a 

tempo 
nonnaie 
(da 27 a 
30/34 

ore)(b)

Numero classi 
funzionanti a 

tempo
pieno/prolung 

ato (40/36 
ore) (c)

Totale
c lassi

(d=a+b+
c)

Alunni 
iscritti al 
l°settemb 

re (e)

A lunni 
frequenta  
nti c lassi 

funzionan  
ti con 24 

o re  (f)

Alunni 
frequenta 
nti classi 
funzionan 
ti a tempo 
normale 
(da 27 a 

30/34 
ore) (g)

A lunni
frequentanti

classi
funzionanti a 

tem po
pieno/prolung  

ato (40/36  
ore) (h)

Totale
alunni

frequenta
nti

(i=f+g+h)

D i cui 
diversam e  

nte abili

Differenz 
a tra 

alunni 
iscritti al 

1°
settembre 
e alunni 

frequenta 
nti (l=e-i)

Medi
a

alun
ni

per
class

e
(i/d)

Prime 02 02 04 90 47 40 87 02 -3
Seconde 04 02 06 94 62 36 98 07 4
Terze 02 03 05 81 29 52 81 03 0
Quarte 04 02 06 103 70 32 102 04 -1
Quinte 03 02 05 89 50 40 90 08 1
Pluriclas
si

02 02 28 27 27 05 -1

Totale 17 l i 28 485 285 200 485 29 0

Prime 04 04 73 78 78 05 5
Seconde 05 05 103 105 105 06 2
Terze 04 04 73 78 78 07 5
Pluriclas
si

Totale 13 13 249 261 261 18 12

Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 91
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 02
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 28
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 03
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 11
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 03
Insegnanti di religione a tempo indetenninato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 02
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 140

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 01
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0

Coordinatore A nm inistrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 05
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 01
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Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino a l 30 Giugno 01

Assistenti Tecnici a tem po indeterminato 0

Assistenti Tecnici a tem po detenninato con contratto annuale 0

Assistenti Tecnici a tem po determinato con contratto fino al 30 Giugno 0

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino a l 30 Giugno 06

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 
Giugno

0

Personale ATA a tem po indeterminato part-time 01
TOTALE PERSONALE ATA 28

Il conto consuntivo, predisposto dal D.S.G.A. e relazionato dal Dirigente Scolastico, risulta corredato di tutti i relativi a Legati ed 
atti prescritti, ivi compresa la dichiarazione di assenza di gestioni di fondi al di fuori del bilancio sottoscritta contestualm ente dal 
Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi. La modulistica utilizzata è quella prevista dall 'articolo 
23deU 'art. 23delD .I. 129/2018 “ Regolamentosulla gestione Amministrativo Contabile delle Istituzioni Scolastiche” recepito dalla 
Regione Sicilia con D.A. 7753 del 28 /12/2018. Il programma annuale relativo al medesimo anno era stato approvato dal Consigi io 
di Istituto in data 14/02/2023. Gli importi delle previsioni iniziali indicate nei vari modelli “ I” concordano con quelli dei rispettivi 
progetti indicati nei corrispondenti modelli “ B” del programma annuale 202 3; allo stesso modo gli importi complessivi delle 
previsioni definitive di tutti i progetti ed attività realizzate concordano con quelli del modello “ N” e del modello “ H” agli atti 
dell’Istituzione scolastica risultano, per le attività e progetti realizzati, i provvedimenti connessi alle variazioni apporta te aUc 
previsioni iniziali, peraltro illustrate anche nei modelli “ F” e “ G”. Il documento contabile,suddiviso in conto finanziario ed in 
conto patrimoniale - predisposto in base alle indicazioni previste dalla normativa vigente, presenta le risultanze che attraverso 
l’esam e dei vari modelli, qui di seguito vengono riportate:

Conto F inanziario  (Mod. FT)
In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresì delle 
inform azioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della gestione dell'istituzione 
scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai relativi accertamentied impegn i, nonché 
alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio; danno atto che il conto consuntivo dell’Esercizio 
Finanziario 2023 presenta le seguenti risultanze:

ENTRATE
Aggregato Programmazione Definitiva (a) Somme Accertate (b) Disponibilità (b/a)

0 1 ) Avanzo di Amministrazione € .1 7 6 .7 4 5 ,9 9

02) Finanziam enti dell’Unione Europea €  1 7 5 .5 1 8 ,8 3 €  1 7 5 .5 1 8 ,8 3 0 ,0 0
03) Finanziam enti dello Stato €  2 .884,56] € 2 .8 8 4 ,5 6 0 ,0 0

04) Finanziam enti della Regione €  2 9 .7 2 6 ,1 7 €  2 9 .7 2 6 ,1 7 0 ,0 0
05) Finanziam enti da Enti Locali e altre €  6 .3 7 0 ,0 0 €  6 .3 7 0 ,0 0 0 ,0 0
06) Contributi da privati €  6 3 .0 2 1 ,8 1 € 6 3 .0 2 1 ,8 1 0 ,0 0

07) Proventi da gestioni economiche €  0 ,0 0 €  0 ,0 0 0 ,0 0
08) Rimborsi e restituzione somme €  3 4 ,0 0 €  3 4 ,0 0 0 ,0 0

09) Alienazione di beni materiali €  0 ,0 0 €  0 ,0 0 0 ,0 0

10) Alienazione di beni immateriali €  0 ,0 0 €  0 ,0 0 0 ,0 0

11) Sponsor e utilizzo locali €  0 ,0 0 €  0 ,0 0 0 ,0 0

12) Altre entrate € 0 ,0 2 € 0 ,0 2 0 ,0 0

13) Mutui e  0 , 0 0 €  0 ,0 0 0 ,0 0
Totale entrate € 4 5 4 .3 0 1 ,3 8 €  2 7 7 .5 5 5 ,3 9 €  1 7 7 .7 5 4 ,9 7
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Disavanzo di com petenza €  6 .5 2 2 ,3 6

Totale a pareggio €  2 8 4 .0 7 7 ,7 5

SPESE

Aggregato Programmazione Definitiva (a) Somme Impegnate (b) Utilizzo
(b/a)

A) Attività am m inistrativo-didattiche € 4 1 4 .8 5 6 ,4 5 €  2 7 7 .9 9 8 ,0 3 0 ,6 7 %

P) Progetti €  1 6 .5 9 5 ,5 6 €  6 .0 7 9 ,7 2 0 ,3 6 %

G) Gestioni economiche

R) Fondo di Riserva €  1 .000 ,00 //

Totale Spese € 4 3 2 .4 5 2 ,0 1 € 2 8 4 .0 7 7 ,7 5 0,65%

Avanzo di com petenza

Totale a Pareggio €  2 8 4 .0 7 7 ,7 5

Situazione Residui (Mod. L)
La situazione dei residui è la seguente:

Iniziali al 
01/01/2023

Riscossi anno 
2023 Variaz. In Diminuzione

Da Riscuotere al 
31/12/2023

Residui 
esercizio 2023

Totale residui a l 
31/12/2023

Residui
attivi €  2 3 8 .1 0 0 ,2  1 € 2 1 5 .8 1 5 ,8 7 € -  1 3 .1 0 4 ,5 6 €  9 .1 7 9 ,7 8 € 9 9 .8 0 0 ,4 2 €  1 0 8 .9 8 0 ,2 0

-  ,  •' Iniziali al 
01/01/2023

Pagati anno 
2023

'
Va nazioni

Da Pagare al 
31/12/2023

Residui
esercizio 2023 ■

Totale residui a l 
31/12/2023

Residui
passivi € 6 3 .7 3 0 ,2 9 € 6 3 .7 3 0 ,2 9 €  0 0 € 5 0 .5 9 0 ,5 8 €  5 0 .5 9 0 ,5 8

Ad oggi risultano incassati residui attivi per € 1.150,47 e pagati residui passivi per € 13.833,91.

Conto P a trim on iale  (Mod. K)
Dal Modello KL, concernente il Conto del Patrimonio, risulta la seguente consistenza:

Situazione al 1/1/2023 Variazioni Situazione al 3 1/12/2023

ATTIVO
Totale Immobilizzazioni € 8 5 .5 0 5 ,5 7 € 6 9 .0 6 9 ,4 1 €  1 5 4 .5 7 4 ,9 8
Totale Disponibilità €  2 4 0 .4 8 1 ,8 9 € - 3 2 .7 6 6 ,6 3 €  2 0 7 .7 1 5 ,2 6

Totale dell'attivo € 3 2 5 .9 8 7 ,4 6 €  3 6 .3 0 2 ,7 8 € 3 6 2 .2 9 0 ,2 4
Deficit Patrimoniale € 0 ,0 0

Totale a pareggio € 3 2 5 .9 8 7 ,4 6 € 3 6 .3 0 2 ,7 8 € 3 6 2 .2 9 0 ,2 4

PASSIVO
Totale debiti € 6 3 .7 3 0 ,2 9 € - 1 3 .1 3 9 ,7 1 €  5 0 .5 9 0 ,5 8

Consistenza Patrimoniale € 2 6 2 .2 5 7 ,1 7 €  4 9 .4 4 2 ,4 9 € 3 1 1 .6 9 9 ,6 6
Totale a pareggio €  3 2 5 .9 8 7 ,4 6 €  3 6 .3 0 2 ,7 8 €  3 6 2 .2 9 0 ,2 4

S ituazione A m m inistrativa (Mod. J)
Il risultato di am ministrazione, evidenziato nel modello J, è determ inato come segue:

Fondo di cassa inizio 
esercizio

€  2 .3 7 6 ,0 7

Residui anni 
precedenti

Competenza Totali Importi

Riscossioni € 2 1 5 .8 1 5 ,8 7 €  1 7 7 .7 5 4 ,9 7 €  3 9 3 .5 7 0 ,8 4
Pagam enti €  6 3 .7 3 0 ,2 9 € 2 3 3 .4 8 7 ,1 7 €  2 9 7 .2 1 7 ,4 6
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Fondo di cassa fine 
esercizio

€ 9 8 .7 2 9 ,4 5

Residui attivi € 9 .1 7 9 ,7 8 €  9 9 .8 0 0 ,4 2 €  1 0 8 .9 8 0 ,2 0
Residui passivi 0 €  5 0 .5 9 0 ,5 8 € 5 0 .5 9 0 ,5 8
A vanzo/disavanzo di
am ministrazione
31/12/2023

€  1 5 7 .1 1 9 ,0 7

Il Fondo di cassa al 31/12/2023 riportato nel modello a J è p a ria  € 98.729,45 in concordanza con l’estratto conto dell’istituto 
cassiere, con le scritture del libro giornale e con il modello 56T della Banca d ’Italia.

GESTIONE DELLE MINUTE SPESE

Il movimento relativo alle minute spese am m ontaadE  1.000,00 e concorda con idati riportati nel relativo registro. A fine esercizio 
il reintegro del m andato  di anticipazione al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi risulta essere stato effe ttuato  con la 
reversale n° 52 del 15/12/2023.

GESTIONE DEL CONTO CORRENTE POSTALE Al 31/12/202 3 

Il conto corrente postale risulta chiuso alla data dell’ l 1/05/2023 

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)
La dichiarazione del sostituto d'imposta per l'anno d'imposta 202 2 risulta presentata nei termini. La trasmissione è avvenuta 
telem aticam ente il giorno 05/09/2023 invio protocollo n. 230905 10483029082.
Dichiarazione IRAP trasmessa il 05/09/2023 con prot. 230905 10481929021.

Conclusioni
I Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti da i docum enti esaminati esprimono parere favorevole 
all'approvazione del conto consuntivo dell'anno 2023.

Il presente verbale alle ore 10.45 viene letto, conferm ato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.
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