I.C. - "GUICCIARDINI-FIRENZE AMunistoro dotl Sitravcione e dol AMewito
Prot. 0004780 del 01/04/2026 ISTITUTO COMPRENSITO GUICCILARDINI
I {Uscita) Scuola Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado

via Reginaldo Ginliani, n. 180 - 50141 Firenze
Tel. 055 411738 - C.FE.94202740489
Peo: FIIC85800C(@istrusione.it — Pec: FIIC85800 (@ pec.istrugione.it - sito web: ic-guicciardini.edn.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO

1] giorno 1° aprile dell'anno 2026, alle ore 10:00 nel locale Presidenza dell'Istituto Comprensivo Guicciatrdini, in

via Reginaldo Giuliani,

VISTO i/ D.fgs 165/2001 del 30/ 03/ 2001,

VISTO il D.gs 150 del 27/ 10/ 2009;

VISTA la legge 107 del 2075;

VISTO il CCNL Comparto scnola 2022/ 2024,

VISTA la Nota MIM n.9110 del 30/09/2025 avente pet oggetto: A.S. 2025/2026 — Assegnagione integrativa al
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Programma Annuale 2025 — periodo settembre/ dicembre 2025 ¢ comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 —
periodo gennaio-agosto 2026;

VISTO la Nota MIM n. 30586 del 18/11/2025 avente pet oggetto: E.F. 2025 — Cedolino Unico— DL 160/ 2024
— Incarichi specifici personale ATA — Avviso assegnagione di risorse finangiarie che integra le risorse finangiarie sul piano
gestionale 5 del POS di questa Istituzione per un importo pari a euro 220,51,

VISTO il Piano Triennale dell'offerta formativa 2025/ 2028;

VISTO il Fondo dell’Lstitugione scolastica comunicato con Nota MIM, prot. n. 36704 del 30/09/2024;

VISTA la Nota MIM del 6/12/2025 avente per oggetto: AF 2025 — Cedolino Unico Fondo per il miglioramento
dell'Offerta formativa — CCNI — Integragione MOF — Assegnagione di risorse finanziarie del 6/12/2025; -

" VISTA IlIpotesi di accordo sottoscritta in data 25/03/2025;
ACQUISITA la certificazgione dell'ipotesi di Contratto integrativo dei Revisori dei Conts, verbale n. 2026/ 002;
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“ VIENE STIPULATA K N\
il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo Guicciardini. |
PARTE PUBBLICA ( i
1A DIRIGENTE PRO-TEMPORE PROF.S5A ANNA MARIA VECCHIO ‘i





PARTE SINDA CALE rappresentata da:
RSU di Istituto:

ANIEF docente Genny Teofilo; é pecy (e

4

FLC/CGIL docente Natascia Sasso, Gé]/(;) (,Cf)j — /\ e

Rappresentanti delle Organizzazgioni Sindacali firmatarie del contratto vigente:

UIL Scuola RUA ANIEF
CISL. Scuola GILLDA/UNAMS
SNAILS/CONFS AL

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicagione, decorrenga e durata

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democtatici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. Tn essa, ognuno, con pati dignita
¢ nella diversita dej ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comuniti educante il Ditigente Scolastico, il personale docente, il DSGA ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e le alunne che partecipano alla comuniti nell’ambito deg]i
organi collegiali previsti dal D.lgs. 297 /94.

3. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA dell’lstituzione scolastica
“Guicciardini di Firenze.

4. Il presente contratto dispiega i suoi effetti pet gli anni scolastici 2025/2027, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle tisorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

5. Hptesente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio di ciascun anno, resta temporaneamente in vigote, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo conttatto integtativo.

6. Il ptesente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo sctitto tra le parti.

Art 2 -1 nierpretagione antentica

1.~ Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
tichiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che ¢ necessatio intetpretate.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla tichiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Pinterptetazione delle clausole controverse. Ta procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, ha efficacia tetroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

A 3 — Tenspi, modalita e procedurea di verifica di attuagione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di
rifetimento.
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TITOLO SECONDO — RELLAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELLAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e struments
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipagione, articolata in informagione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa linterpretagione antentica.

2. In tutt i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
fiducia, senza oneti per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rapptresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante fimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esetcizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di notma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essete effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2022-2024 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti matetie, in accordo con le previsioni del CCNL  del
compatto istruzione e ticerca 2022-2024 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 11, ¢. 10, lett. b1 )

- i criteri di attwazione dei progetti nagionali ed eurgpei (art. 11, c. 10, lett. b2);

- i dati relativi all'wtilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 del CCNL 2022-2024 (Fonds per il miglioramento
dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, importo erogato, il numero dei lavoratori coin-
volti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che
lo ha percepito (art. 11, ¢. 10, lett. b3).

3. 1l Dirigente fornisce I'informazione alla patte sindacale mediante trasmissione in forma sctitta di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattagione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti notme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pit in generale
all’art. 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.
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i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 11, c. 4, lett. c1);

i criteri pet la ripattizione delle tisorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
per la determinazione dei compensi (art. 11, c. 4, lett. c2);

i criteti per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.gs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
petcorsi di formazione scuola lavoro e di tutte le tisorse relative ai progetti nazionali e
comunitati, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 11, c. 4, lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi comptesi quelli ticonosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019
(art. 11, c. 4, lett. c4);

i ctiteti per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.
(art. 11, c. 4, lett. c5); .

i ctiteti per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
petsonale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare (art. 11, c. 4, lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (att. 11, c. 4, lett. c7);

i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione) (art. 11, c. 4, lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
scolastica (art. 11, c. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali telativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
¢ ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 11, c. 4, lett. c10);

i criteri di priotita per 'accesso al lavoro agile ed al lavoro da remoto e i casi in cui ¢ possibile
estendete il numero delle giornate di prestazione tese in modalita agile o da remoto (att. 11, c.
4, lett. c11);

(soltanto per le scuole con plessi situati su pitt comuni) 1 ctiteti pet I'assegnazione del personale
docente e ATA ai plessi dell’istituzione scolastica: non applicabile allIstituto.

Art. 8 — Confronto

11 confronto ¢ disciplinato dall’att. 6 del CCNL del comparto isttuzione e ticetca 2022-2024 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti matetie, in accotdo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricetca 2022-2024 indicate accanto ad ogni voce:

I'atticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i ctiteri
per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
pet il miglioramento dell’offerta formativa (art. 11, c. 9, lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 11, c. 9, lett. b2);

i ctiteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento (att. 11, c. 9, lett. b3);

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessete organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-cotrelato e di fenomeni di butn-
out (art. 11, c. 9, lett. b4);

i ctiteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto (art. 11, c. 9, lett.
b5);
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- icriteri per il conferimento degli incarichi al petsonale ATA (art. 11, c. 9, lett. bo).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,situata
nei plessi dell’'IC Guicciardini (n. 1 per plesso) e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essete chiatamente fitmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nel plesso della scuola primaria Don Minzoni, concordando con il Dirigente
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il ditigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si finvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)deve
essere inoltrata al Ditigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni aloro volta tichiedete
I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
eventuale intervento di persone estetne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la tinuncia a partecipare e Pobbligo di rispettare il normale oratio
di lavoro.

Il petsonale che partecipa all'assemblea deve tiprendete il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingtesso della sede centrale, il funzionamento del
centralino telefonico, la presenza di almeno n. 1 collaboratote scolastico pet ogni plesso, nonché degli
uffici amministrativi, per cui n. 1 unita di personale ausiliatio e n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurate i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, d’intesa con la Dirigente
scolastica, tenuto conto della disponibilita degli interessati e, ove non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pati a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoto a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il Ditigente
provvede al calcolo del monte ote spettante e alla relativa comunicazione alla RSU.

Nei limiti della durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usuftuire nei luoghi di lavoro dei permessi
sindacali retribuiti, giornalieti od orari, per I'espletamento del loto mandato sindacale i seguenti



dipendenti:

a. icomponenti della RSU di Istituto.

b. i componenti dei terminali di tipo associativo, designati dalle organizzazioni sindacali
rappresentative e rimasti operativi nei luoghi di lavoro dopo la elezione della RSU.

¢. idipendenti accreditati a parttecipare alla contrattazione collettiva integrativa dalle organizzazioni
sindacali aventi titolo ai sensi dell’art. 5, comma 3, del’ACQ 7 agosto 1998, come modificato
dal’ACQ del 4/12/2017.

d. icomponenti degli organismi direttivi delle otganizzazioni sindacali di categoria rappresentative non
collocati in distacco o aspettativa.

3. T permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
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Dirigente con almeno tre giorni di anticipo.

Spettano inoltre permessi sindacali non retribusts, ai componenti della RSU e ai dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proptie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria rappresentative e non siano collocati in distacco o aspettativa. I permessi sindacali sono pati
ad un massimo di otto giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di
natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del dititto va inoltrata, di notma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente. Le associazioni sindacali rappresentative entro 10 (dieci)
glomi dalla sottosctizione del presente contratto indicano per iscritto all'Istituzione scolastica i
nominativi dei ditigenti sindacali titolari delle prerogative e liberta sindacali di cui al comma 1, pet la
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutt i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU.

Durante le assemblee sindacali, ¢ individuato, qualora necessatio in relazione al personale che intende
pattecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico pet ciascun plesso aperto nonché un assistente
amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingtessi e la ricezione delle comunicazioni.

L’individuazione ¢ effettuata nel rispetto di un critetio di rotazione pet ogni assemblea.

Art. 13 — Determinagione dei contingenti di Ppersonale previsti dall accordo sull attuazione della
Legge 146/ 1990

Nell’esercizio delle sue funzioni, il Ditigente Scolastico, nel tispetto del diritto di sciopero, adotta le
migliori soluzioni organizzative per garantire erogazione del servizio.
Tenendo conto dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedute di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopeto nel Compatto Istruzione e Ricerca, sottosctitto
dal’ ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020, che sostituisce il
precedente Accordo nazionale allegato al CCNI, 1998/ 2001, siglato il 3/03/1999 e in attuazione della
Legge 146 del 1990, in caso di sciopeto si applicano le seguenti disposizioni.
I lavoratoti sono considerati scioperanti qualora non siano presenti secondo il loro normale oratio di
setvizio.
In ottemperanza all’art. 3 comma 6 dell’Accordo succitato, il Ditigente scolastico individua i nominativi
del personale in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche ed educative da includere nei
contingenti di cui al precedente comma 2, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la
continuita delle stesse.
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I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni ptima
delleffettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il dititto di ribadire, entro il giorno
successivo alla ricezione della gia menzionata comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia
manifestata con la comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la conseguente sostituzione che &
accordata solo nel caso sia possibile; 'eventuale sostituzione & comunicata agli interessati entro le
successive 24 ore.

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dalla Dirigente in base alle esigenze del
setvizio da garantire, in coerenza con l'accordo sull'attuazione della L. 146/1990, come modificata dalla
legge n. 83/2000, in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e di
salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati.

La scelta del Personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dalla DSGA
a cio delegata dalla Dirigente, tenuto conto della disponibilitd degli interessati e in mancanza in caso di
un numero minimo insufficiente, del critetio di rotazione. La rotazione avviene secondo Pordine
alfabetico del cognome, pattendo dal lavoratore successivo all’ultimo collega storicamente nominato.

Art. 14 — Trasparenza
T prospetti di ripartizione del Fondo di miglioramento dell’offerta formativa, aggregati e articolati per
voce e tipologia di progetto o intervento, sono pubblici e riportano le unita di personale utilizzato, le
attivita, le ore, ma non i relativi importi economici individuali, in quanto non previsto da precise norme
in materia di rapporto di lavoro, tale da superare la tutela della riservatezza.

E fatto salvo il diritto del sindacato ad esercitare I'accesso agli atti per la cognizione dei documenti che
possano coinvolgere sia le prerogative del sindacato in qualitid di istituzione esponenziale di una
determinata categoria di lavoratoti sia le posizioni dei singoli lavoratori.

TITOLO TERZO — PERSONALE DOCENTE E ATA
Capo I Organizzazione del lavoro

Art. 15 — Assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi
Il Dirigente adotta i criteri della mobilita 2 domanda o d’ufficio con autonomi poteti di direzione,

cootdinamento e valotizzazione delle risotse previst dal D.Igs 165/2001 per la miglior realizzazione
del PTOF. E prevista la possibilita di assegnare il personale scolastico ai plessi sulla base di
motivazioni organizzative e di setvizio esplicitamente motivate in forma scritta.

L’assegnazione della sede avviene all’inizio di ogni anno scolastico, di norma prima dell’inizio delle
lezioni. In deroga al principio della continuita il Dirigente pud dispotre, all’inizio del nuovo anno
scolastico ed eccezionalmente durante ’anno scolastico una diversa assegnazione rispetto all’anno
precedente di uno o pit docenti/ATA — profilo collaboratote scolastico.

Il Ditigente, tenuto conto dei ctiteti definiti e deliberati dal Consiglio di Istituto e dal Collegio docenti
procede all’assegnazione dei docenti alle classi secondo i seguenti criteri:

-piena realizzazione dell’offerta formativa;

-disponibilita dei docenti;

-continuita educativa;

-garanzia di almeno un docente titolare per classe/sezione;

-valotizzazione della professionalita dei docenti con attenzione alle competenze professionali
documentate relative alle attivita da svolgere;

-anzianitd di servizio nella scuola e successivamente nel ruolo;
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-favorevoli condizioni ambientali: rapporti positivi con il petsonale scolastico e con gli alunni. In
caso di difficoltd comunicate dall’interessato, nella gestione dei rapporti interni/esterni il Dirigente
puo procedere all’assegnazione del docente in altre classi a domanda. In caso di mancata tichiesta
dellinteressato/a il Dirigente potrd procedere con la mobilita interna d’ufficio, tenuto conto della
graduatotia interna d’Istituto.

Art. 16 — Assegnagione del personale ATA ai plessi
Considerato che I'Istituto Comprensivo possiede i seguenti plessi, tutti situati nello stesso Comune,
Iassegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi avviene nel rispetto delle esigenze organizzative,
della continuita dei servizi ¢ dei criteri di trasparenza ed equita.
Tutte le assegnazioni saranno documentate ¢ comunicate al personale prima dell’inizio dell’anno
scolastico.
I Collaboratori Scolastici saranno assegnati ai plessi sulla base dei seguenti criteri:
Disponibilita e preferenze espresse dal personale, raccolte in sede di consultazione interna.
Rotazione tra i plessi, per garantire una distribuzione equilibrata del personale e la conoscenza dei
diversi plessi dell’istituto.
Esigenze operative dei plessi, quali copertura della vigilanza, supporto logistico e manutenzione,
compatibilmente con i criteti precedenti.
In caso di parita tra pi collaboratori su uno stesso ctiterio, si applichera 'anzianita di servizio com-
plessiva allinterno dell’istituzione scolastica.
Se permane la parita, si terra conto della gradualita e rotazione negli anni precedenti, per garantire
equita tra i plessi.
[ criteti di assegnazione saranno rivalutati ogni anno in sede di contrattazione integrativa, in base
alle esigenze dell’Istituto ¢ alle eventuali modifiche organizzative.

Art. 17 — Fungdonamento dellIstituto - ATA

Tl funzionamento dell’Tstituto dovra essere garantito con Ja presenza di norma con il seguente numero
minimo di unita:

7. 3 assistenti amministrativi nel mese di luglio ¢ agosto;

-n. 4 collaboratori scolastici nel periodo dall’'l al 19 agosto;
-n. 4 collaboratori scolastici dal 22 al 29 agosto;
1. 6 collaboratori dal 30 agosto fino alla presa di servigio al fine di garantire l'avvio delle attivita di inizio anno

scolastico.

1. Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del petsonale in ordine al godimento delle
ferie e delle festivita soppresse si conviene che le esigenze petsonali devono essete conciliate con quelle di
setvizio; in caso contrario si ticorre alla turnazione annuale, a partire dal petsonale di ruolo, tenuto conto di
patticolati esigenze documentate. In caso di impossibilita di definite il piano ferie secondo il criterio della
turnazione si procedeta al sotteggio solo dopo aver preso in considerazione lo stotico delle ferie degli ultimi

Art. 18 — Godimento delle ferie e delle festivita soppresse personale ATA

3 anni scolastici.

2. Le ferie e le festivitd soppresse devono essere fruite entro il 31 agosto dell’anno scolastico di tiferimento;

per motivate e straordinarie esigenze le ferie residue possono essere fruite entro il 30 aprile dell’anno

sSuCcessivo.

1.

Art. 19 — Criteri per lattribuzione e la determinazione di compensi accessori

I ctiteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessoti al personale docente e ATA, sono
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1 seguenti:
1. competenge ed esperienge professionali pregresse e documentate;
2. disponibilita espressa dal personale;
3. continuita di servigio
In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito il DSGA, puo

disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoto straotdinario,
oltre Porario d’obbligo, secondo i seguenti criteri:

1. disponibilita espressa dal personale, a rotagione e in caso di mancata disponibilita comunque a rotagione;

2. specifica professionalita;

3. continuita di servigio;
Per lo straordinario effettuato dal personale ATA si prevede un recupero in seguito al ragginngimento massimo di
ore 9 del monte ore, dal 01/09/2025 al 23/12/2025 ¢ n. 9 ore dal 08/01/2026 al 30/06/ 2026 (massimo 18
ore per anno scolastico).
1l Dirigente puo dispotre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale. Tl
Difigente puo altresi individuare per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse
personale avente le competenze necessarie, cui affidare un incarico specifico aggiuntivo. Le prestazioni
aggiuntive e gli incarichi specifici devono essete oggetto di un formale incarico.
Relativamente al personale ATA — profilo collaboratore scolastico viene considerata intensificazione:
2) servizio su piu sedi/pertinenze (necessita di spostamento da un plesso all’altro); b) igiene degli alunni
(cambio); intensificazione lavoro colleghi assenti.
Ogni docente puo dichiarare la proptia disponibilita 2 sostituire i colleghi assenti:

a. fin dalla prima ora

b.  per le ore successive

La disponibilita resa ha carattere di impegno e vanno ficonosciute ai docenti tramite compenso.

Lo stanziamento annuale previsto dal Ministero e assegnato all’Istituzione scolastica per la rettibuzione
delle ote eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti & ripattito tra gli ordini di scuola ptimatia e
secondatia, considerando in particolare i plessi pitt numerosi con maggiore necessita di sostituzione.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOI.ARI PER II. PERSONAILE DOCENTE E ATA

Art. 20 — Criteri per l'individuagione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

Pet I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oratia in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tta vita lavorativa e vita familiare & necessatio che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garangia della continuita e della qualita dei servizi.
I ctiteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:

- Lorario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lesions;

- Lorario di uscita non potra essere precedente alla me33 'ora successiva all’orario di conclusione delle leions.

Art. 21 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentagioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

1.

Il personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari:

a. tutti i giorni, dalle ore 18:00 alle ore 7:30 del giorno successivo (salvo indifferibile comunicagione);
b.  dalle ore 18:00 del venerd: alle ore 7:30 del luneds;

¢. dalle ore 18:00 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7:30 del primo giorno feriale successivo;



d. dalle ore 18:00 del giorno precedente all ‘inizio delle ferie alle ore 7:30 del giorno in cui ¢ prevista la
ripresa del servigio.

E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviate o ricevere comunicazioni, tramite qualunque

supporto, oltre gli orati indicati in caso di urgenza indiffetibile e/o nel caso di scadenza di termini
otdinatori.
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3. Il regime orario di 35 ore settimanali si applica al personale ATA - profilo collaboratore scolastico

- adibito a regimi di orario che prevedono la turnazione o comportanti significative oscillazioni degli
orati individuali rispetto all’orario otdinatio, finalizzati alPampliamento dei servizi all'utenza e/o
comptendenti patticolari gravosita.

L’orario settimanale articolato sulla base delle 35 ore si applica, pertanto, fino al termine delle lezioni.

Nel petiodo estivo e durante la sospensionc delle attivita didattiche, non ricorrendo i ptresupposti, il
personale svolgera 36 ore di servizio.

& ﬁ,‘/\s———
b

5. Nel caso in cui il collaboratote sia chiamato a prestate servizio in una sede diversa, tispetto a quella di
asseghazione in cui vige il regime della 35" ora, sara tenuto a svolgere I'oratio del collabotatote che
sostituisce, con riconoscimento di eventuale ofario aggiuntivo.

cC

6. E escluso dalla tiduzione delloratio a 35 ore settimanali:

-il personale che non rientra nella fattispecie di cui al punto 3;

-il personale con rapporto a tempo parziale;

- personale collocato permanentemente fuori rwoly.

Tl personale ATA - profilo collaboratore scolastico avente diritto usufruira della riduzione dell’oratio
settimanale di servizio facendo ricorso alla riduzione dell’otatio su cinque giorni settimanali, in base
al piano di lavoro della DSGA. Detta modalita, cosi come indicazione delle turnazioni e dei turni
pometidiani dovranno essere indicate nel piano di lavoro individuale del personale ATA.

T ot

2
L

! -

/

‘Qv ‘:\/I 71. 22 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologichee dei processi di informatizgaione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che carattetizzano la prestazione di

lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e

ATA.
TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERAI.I

Art. 23 — Fondi finalizzati
7. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essete impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali economie possano essere utilizzate per altri fin.
2. Le tisorse disponibili per attribuzione del salario accessotio sono costituite dall’insieme di:
a)  Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;
b)  altre risorse provenient; dalla sovraordinata A mministrazione e da altri Ents, pubblici o privati, destinate a retribuire
i personale della Istitugione scolastica, a Soguito di accords, comvenzioni, partecipazione a Progetti nagionali e
comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie);
C)  eventuali residui del Fondo per Ilstituzione scolastica non utilizzati negli anni scolastici precedents.
3. Nel complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:
a) il Fondo per Ilstitusione Scolastica disposto annualmente dal MIM;
b)  le risorse destinate ai compensi per le ore eccedents del personale insegnante di educagione fisica nell avviamento alla
pratica sportiva;
¢)  le risorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell ‘offerta formativa;
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d) e risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA;

¢) e risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro l'emarginagione scolastica;
B le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assents;

& le risorse per la valorizzagione del merito, di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 107/2015;

h)  Indennita di disagio assistenti tecnici.

4. Per il presente anno scolastico i fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per 'Istituzione scolastica ai sensi (€ 43.854,63+470,00+
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo pert il 442,51)
miglioramento dell’offerta formativa — CCNI - Integrazione MOF - €44.767,14
Assegnazione risorse finanziatrie del 6/12/2025

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di € 964,77
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (€ 4.533,06+207,24)
A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta € 4.740,30
formativa — CCNI - Integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie
del 6/12/2025

d. per gli incarichi specifici del personale ATA + 220,51 Nota MIM n. 30586 (€ 3.452,30+220,51+
del 18/11/2025 avente per oggetto: E.F. 2025 — Cedolino Unico — DL 181,27+545,91)
160/2024 — Incarichi specifici personale ATA — Avviso assegnazione di risorse €4.399,99

[finanziarie che integra le risorse finangiarie sul piano gestionale 5 del POS di guesta
Istituzione - A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo pet il miglioramento
dellofferta formativa — CCNI - Integtrazione MOF - Assegnazione risorse
finanziarie del 6/12/2025 (euro 181,274+545,91)

€) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0
processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (euro € 3.073,82+752,08)
752,08 assegnati con successiva Nota Integrazione MOF - risorse finanziarie € 3.825,90
del 6/12/2025

g) le risorse per il Bonus, di cui all’articolo 1, comma 126, della legge € 13.396,51]
107/2015 (tinvio art. 26)

h) per le indennita di disagio degli assistenti tecnici € 800,00

Totale € 72.894,61

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 24 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risotse del Fondo per il salatio accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che inctementino la produttivita e efficienza dell’istituzione

scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i tisultati conseguiti.

Art. 25 — Criteri per la ripartigione del Fondo dell’istitusiione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze otganizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolati ed extracurricolati previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle

attivita del personale docente e dal Piano delle attivita del personale ATA.



€ 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall attuagione del PTOF, con successivo confronto sindacale.

2. TLaripartizione di cui al comma precedente puo essete vatiata entro un matgine di flessibilita pari a
> 3. Le eventuali economice confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico

successivo, eccetto in cui si determini una diversa destinazione delle risorse.

~2
\(5@} Art. 26—V alorizzazione del personale ¢ utilizzo delle economie a.s. 2024 /2025
1. Ta legge di bilancio per il 2020, n. 160/2019, ha previsto che “l risorse iscritte nel fondo di cui all'art. 1
comma 126 della logge 13 luglio 2015 n. 107, gid confluite nel fondo per il migloramento dell’offerta_formativa, sono
utilizzate dalla contrattagione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinagione”.
. Te risorse finanziatic assegnate pet la valorizzazione del merito del personale scolastico per l'a.s.
N 2025/2026 all’Istituto ammontano a € 73.396,51. Limporto di € 13.396,51 (dotazgone per l'a.s. 2025 /2026
& ¢ incrementato di € 1,26 (economia valoriggazgione a.s. 2024/ 2025), per un totale dotagione a.s. 2025 /2026 pari a
€ 13.397,77).

1.’1.C. Guicciardini ha inglobato le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma 126, della legge 13
huglio 2015, n. 107, nel Fondo di Istituto.

3 Destinazione delle economie del Fondo per il miglioramento dell’offerta fotmativa: le economie
dell’a.s. 2024/2025, pati a € 19.573,63, detivano dalle seguenti risorse:

{
v

" —  €17.325,71, derivanti dalle tisorse per la valorizzazione della professionalita del personale docente —
D.M. 258/2022, di cui alla legge 205/2017, come modificata dalla legge n. 79/2022, ad incremento
‘ del FIS a.s. 2025/2026, pari a € 44.767,14 + € 17.325,71;
\ —~ € 2.246,66, derivanti dalle “ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti” a.s. 2024/2025, ad
; N incremento delle ore eccedenti a.s. 2025/2026;
I~ — €126, derivanti dalla valorizzazione del personale a.s. 2024/2025, ad incremento della valotizzazione
| del personale a.s. 2025/2026, per un importo complessivo paria € 13.397,77.

4. Fondo per il miglioramento dellofferta formativa a.s. 2025/2026: ai fini della ripartizione delle quote
dei compensi finalizzati alla valotizzazione del personale tra pesrsonale docente e personale ATA
(dotazione a.s. 2025/2026 pati a € 13.396,51 inctementata delle economie a.s. 2024/2025 patia € 1,26
pet un totale di euro 13.397,77), si applica il medesimo ctitetio di propotzionalita definito per il Fondo
dell'Istituzione scolastica:

—  70%, pati a € 9.378,44, destinato al personale docente;

~  30%, pati a € 4.019,33, destinato al personale ATA.

3. Art 26.1 - Criteri generals per la determinagione dei compensi finalizzati alla valorizzagione del personale docente
Per Panno scolastico 2025/2026 le risorse finanziatie destinate alla valotizzazione del metito del petsonale
docente, pati al 70% delle assegnazioni complessive e quantificate in € 9.378,44 (art. 26, comma 6), sono
assegnate al Fondo dellIstituzione scolastica — docenti come segue:

— € 5.439,33 per lincremento del budget delle funzioni strumentali, per un importo complessivo pari a €

10.179,63 (€ 4.740,30 + € 5.439,33);

—€3.939,11 per incremento delle figure di sistema e della progettualita di Istituto, a valere sul FIS docenti,
per un impotto complessivo pari a € 42.927,59 (€ 38.988,48 + € 3.939,11).

Art. 26.2 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzats alla valorizzazione del personale ATA
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Le risorse finanziarie assegnate per la valotizzazione del merito del personale ATA, pari al 30% delle assegna-

zioni complessive e comprensive delle economie di competenza della componente ATA, per 'a.s. 2025/2026
ammontano a € 4.019,33 (art. 26, comma 6).

Allinterno del personale ATA ¢& stata effettuata un’ultetiore ripartizione delle risorse, destinando:
— 1 due terzi dellimporto, pari a € 2.813,53, al personale con profilo di collaboratore scolastico;
—un terzo dell'importo, pati a € 1.205,80, al personale con profilo di assistente amministrativo.
— Quota ATA valotizzazione (30%): € 4.019,33
— 2/3 a collaboratoti scolastici: € 2.813,53
— 1/3 ad assistenti amministrativi: € 1.205,80
Somma: € 4.019,33

Art. 26.3 RIEPILOGO RISORSE DEL FONDO 2025/2026
Le risorse disponibili del fondo per l'a. s. 2025/ 2026 (al lordo dipendente) per l'attribuzione del salario accessorio,

sono determinate secondo i seguenti parametri d'Istituto:

DETERMINAZIONE DEIL. FONDO

Dipendents in organico dell' autonomia (compresi docenti di sostegno) 135

e sono costituite da:

a. stangiamenti previsti per il Fondo dell Istituzione scolastica compresi di integragioni €44.767,14
comunicate dal MIM
b. stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali compresi di integragioni €4.740,30
comunicate dal MIM
¢. stangiaments previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale compresi di €4.399,99

integrazioni comunicate dal MIM

d. stanzgamenti previsti per la retribugione delle ore eccedenti in sostituzioni colleghi assenti € 3.825,90

compresi di integragioni comunicate dal MIM

e. stangiamenti previsti per la retribuzdone delle attivita compl. di ed. fisica €964,77
[+ Stangiamenti previsti per i progetti relativi alle aree a rischio €0
& retribuzgione per valorigzagione del personale scolastico per un totale di €173.396,51
h. per le finalita di cui all'art 1, comma 592 della legge n. 205/2017 €0
L. Stanggamenti previsti per indennita disagio assistenti tecnici € 800,00

Totale € 72.894,61

Art. 264 | Economie MOF a. 5. 2024/2025
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Le economie realizzate ¢ disponibils del MOF a. 5. 2024/ 2025 (al lordo dip.) sono costituite da:

Attivita complementari di educazione. fisica

Fondo  dell'Tstitugione  scolastica Docenti (da risorse per la €17.325,71%

valorizzazione della professionalita del personale docente - D.M.

258/2022 di cui alla legge 205/2017, modificata dalla legge n.

79/2022)

Fondo valorigzazione Docents € 1,26

(incremento F/ do valorizzagione a.s. 2025/2026)

Tncarichi specifici del personale ATA € 0,00
€ 0,00

Ore eccedents in sostitugione dei colleghi assenti

(destinate ad incrementare le ore eccedenti a.s. 2025 /2026)

€ 2.246,66

Aree a rischio € 0,00
per un totale di € 19.573,63

2025/2026.

*[_a risorsa proveniente dalle economie VIS a.s. 2024 /2025 pari a euro 17.325,71 ¢ stata inglobata nel 'S a.s.

26.5 RIEPIT.OGO GENFERALF RISORSE DEIL CONTRATTO DI ISTTTUTO F DESTINAZIONI CON

FCONOMIE

a. Stanziamenti previsti per il Fondo dell'Tstituzione scolastica

'S DA CONTRATIARE

Dotagione a.s. 2025/2026 € 62.092,85
€44.767,14 + Economic € 17.325,71 a.s. 2024/2025 da risorse per la valorizzazione
della professionalitd del personale docente - D.M. 258/ 2022 di cui alla legge 205/2017,
modificata dalla logge n. 79/ 2022.
INDENNTITA’ DI DIREZIONE DSGA (da accantonare)
- €6.395,01
FIS da contrattare dopo accantonamento € 55.697,84
DETTAGIIO DESTINAZIONE
al. FIS DA CONTRATTARE € 55.697,84 € 55.697,84
FIS parte docenti 70% pari a € 38.988,48 (incluso il 70% economie FIS
2024/2025)
FIS parte ATA € 16.709,36 (incluso il 30% economie 2024/2025):
- 2/3 collaboratori scolastici pati a € 17.7139,60
-1/3 assistenti amministrativi pari a € 5.569,76
b. Indennita di direzione parte variabile DSGA (da decurtare dal punto a.) € 6.395,01
c. Stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni sttumentali € 4.740,30
d. Stanziamenti previsti pet I'attivazione degli incarichi specifici del personale
ATA € 4.399,99
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e. Stanziamenti previsti per la retribuzione delle ote ecc. in sost. colleghi assenti € 6.072,56
(€ 3.073,82 +economia a.5. 2024/2025 pari a € 2.246,66+752,08)
f. Stanziamenti previsti per la retribuzione delle attivitd compl. di ed. fisica € 964,77
g. Valorizzazione del personale € 13.397,77
- 11 70% dell’importo parte docente pari a euro 9.378,44 cosi ripartiti:
a) 3.939,11 destinati ad incrementare il FIS per incatichi figure di sistema/progetti
b) 5.439,33 destinati all’inctemento delle tisorse destinate alle Funzioni
strumentali
- il 30% dell’importo parte ATA pati a euro 4.019,33 cosi ripartiti:
2) 1.205,80 destinati all'incremento del FIS ATA - Profilo assistenti amministrativi
b) 2.813,53 destinati all’incremento FIS ATA — Profilo collaboratoti scolastici
i. Stanziamenti previsti per indennita disagio assistenti tecnici € 800,00
per un totale di € 92.468,24
(lordo dipendente)

Art. 27 — Stanziamenti Personale docente

1. In tiferimento al punto 26.4 punto a) e punto g), al fine di perseguite le finalita del PTOF e del Piano
annuale delle attivita dei docenti, il Fondo d’istituto (FIS patte docenti pati a € 38.988,48 (punto a.) ¢
incrementata di euro € 3.939,11 (punto g. lettera a) - Valorizzazione del personale & destinato al personale
docente per I'a.s. 2025/2026 tra le atee di attivita di seguito specificate:

-FIS parte docenti pati a € 38.988,48 + quota parte incremento FIS proveniente dalla V alorizazione del personale
di €3.939,11 (quota incremento FIS), per un totale di €42.927,59 ¢ destinata alle figure di sistema/ incarichi/ progetts

Convenzioni

€ 23.921,59
(54! totale di
FIGURE DI SISTEMA - INCARICHT Budget €42.927,59
punto a)
N. Tipologia incarico N. uniti/euro 19,25/h 1.D Fonte finang.
1 Coord;naton scuola secondaria classi prime e 10 (€ 330,00 cad) €3.300,00 sedoline unic
SECEIS (1A e 2B condiviso)
2 | Cootdinatoti classe terza 3 390’0.0. cad,) € 1.950,00 cedolino unico
(3B condiviso) :
3 | Segretari scuola secondaria classi prime ¢ 10 (€ 48,00 cad.) € 480,00 | cedolino unico
seconde
4 | Segretari scuola secondatria classi terze 5 (€ 52,00 cad.) € 260,00 cedolino unico
(€ 800,00 Referente scuola primaria -
5 | Referente Registro Elettronico € 800,00 Referente scuola secondatia) |€ 1.600,00 cedolino unico
6 | Referent Sicurezza 4 (€ 400,00 cad.) € 1.600,00 cedolino unico
7 | Collabotatore del DS 1 € 2.250,00 cedolino unico
8 | Collaboratore del DS 1 € 2.250,00 cedolino unico
9 | Coordinatore infanzia/primaria/secondaria 1 € 500,00 cedolino unico
10 | Cootdinatore Curticolo innovazione didattica 1 € 100,00 cedolino unico
1 Coadiutore - Referente Privacy — Reti e 1 € 200,00 cedoline umico




Scuola dell’Infanzia Don Minzoni
1.300,00 (n. 2 Refetenti: 650,00

cadauno)
Secondatia Guicciardini/Auditorium
1.700,00 ; .
. ; . i o € 5.400,00 Ao/}
1 Referenti di plesso (unita n. 6 per 4 plessi) (¥) (n. 2 Referenti: 850,00 cadauno) ’ redoieno snico
Scuola ptimatia Don Minzoni
1.200,00 (n. 1 Refetente)
Scuola primatia Cadorna
1.200,00 (n. 1 Referente)
13 | Tutor anno formazione 5 (€ 300,00 cad.) € 1.500,00 cedolino unico
14 | Referenti cyberbullismo (2 figure) 2 € 520,00 cedoling unico
MJ 15 |Referente Indirizzo musicale 1 € 431,59 ; :
cedolino unico
16 | Referente Scuola Senza Zaino 2 € 400,00 cedolino unico
17 |Referente Salute e Benessete 1 € 480,00 cedolino unico
(®) Dipattimenti vetticali disciplinari : cedolino unico
?% L scuola dell’Infanzia 2 & 2Depo
pe — - ali decinlies 5 :
19 Dlpartzm'cntl verticali disciplinari 5 € 200,00 cedolino unico
scuola ptimatia
{ 20 Dipartimenti ve.rtical,i disciplinati 3 € 300,00 cedolino unico
scuola secondatia
x (%) Nei plessi con n. 2 o pin referenti il
r‘\" mmp'eﬂ.m. Inta/rt' del f)/f:tiiff) sard mddwz‘m.a € 23.921,59
W Sqguito di rendicontagione data da rolazione
— Sinals. In caso di assensa profungata superiore
) a 30 gg. 1l compenso sard suddiviso
\ proporzionalmente sulla base di 300 gg. di
3\\ | attivita didattica.
| COMMISSIONT |_Budget € 6.320,00 l
N. |Tapologia incarico n. unitd/ enro 19,25/ h LD [mporto Fonte finang,
"1 |PNSD Team pet I'innovazione e Ambienti per 4 (€720,00 Animatote digitale +3 | € 2.220,00 cednlino unico
I’ Apprendimento componenti 500,00 cadauno)
2 |Commissione otatio 2 (€ 537,5 cad)) € 1.075,00 cedolino unico
3 Commissione viaggi 2 (€ 537,5 cad) € 1.075,00 cedolino unico
4 [T'eam Internazionalitd Frasmus+ c-Twinning 5 (€ 390,00 cad) € 1.950,00
TOTALE € 6.320,00

[TOTALFE INCARICHI E COMMISSIONT EURO € 30.241,59

ARF.A PROGETT]

BUDGET € 12.686,00

TOTALE 42.927,59
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Sfida abbia inigio!” 5 docenti 4 docenti 1 docente 1.155,00

euro 231,00 euro 924,00
(30 ote) -—-- (30 ote) Totale euro

Prpanisgonrd (15 scuola Don (15 scuola Don 1.155,00

anana-e P rfezionammté p—— Minzoni+15 scuola Minzoni+15
Secondaria T rimarie Cadorna) scuola Cadotna)
? 1 docente euro 1.155,00
TOTALE PROGETTI EURO 12.686,00

Totale generale a catico FIS docenti

- FIS base docenti: € 38.988,48 (punto al)
- Incremento valotizzazione personale: € 3.939,11 (punto g, lettera a)

Totale FIS docenti a.s. 2025/2026: € 42.927,59
Art. 28- Stangiamenti a carico FIS — PERSONALE ATA

In riferimento al punto 26.4 punto a) e punto g) le risorse FIS disponibili per il petsonale ATA ammontano
complessivamente 2 € 20.728,69:

- 30% FIS 2025/2026 di euro 16.709,36, inclusa economia 2024/2025, detivante da risorse di cui alla legge
205/2017, modificata dalla legge n. 79/2022;

- 30% spettante dalla valotizzazione del personale pati a euro 4.019,33
Il budget tra assistenti /amministrativi e collaboratoti scolastici & tipartito nel modo seguente:

Assistenti amministrativi 1/3 FIS di euro 16.709,36 € 5.569,76
Parte valorizzazione personale 1/3 di euro 4.019,33 € 1.339,78
Totale FIS € 6.909,54
Collaboratori scolastici 2/3 FIS di euro 16.709,36 € 11.139,60
Parte valorizzazione personale 2/3 di euro 4.019,33 £ 2.679.55
Totale FIS € 13.819,15
Totale FIS — Personale ATA € 20.728,69

AREA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI BUDGET € € 6.909,54

“Tmporto |

Intensificazione attiviti connesse alla realizzazione dei progetti a
1 lsupporto della didattica e del PTOF - Intensificazione per attivita n. 1

€ 1.333,63
ordinarie e di progetto/Gestione petsonale infanzia/primaria/

2 Intensificazione attivitd connesse alla realizzazione dei progetti a n. 1
supporto della didattica e del PTOF — intensificazione per attivita
ordinatie e di progetto/Gestione petrsonale secondaria

€1.33363

3 Etcnsiﬁcazione attivita connesse alla realizzazione dei progetti a n. 1 €1.333,63

supporto della didattica e del PTOF/Gestione fascicoli PDP/PEI
infanzia/primaria/Piattaforma Unica

4  [Intensificazione attivitd connesse alla tealizzazione dei progetti a
supporto della didattica e del PTOF/Gestione fascicoli PDP/PEI n1

€ 1.333,65
secondaria/Piattaforma Unica
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N. docents interni N. ore di non N. ore totali di Totale compensi
programmati docenza e 19,25 docenza ¢ 38,50 cedolino unico
PROGETTI Titolo Progetto ore programmate interne programmate
ore interne
ore
Totale euro
. . 5 84 ore 72 ote 12 ore 1.848,00
befenzi il W i ki 6 docenti euro 1.386,00 euro 462,00
Primaria l4 bzlﬁmz:m o fasca 42 ore 42 ore ———— Totale euro
adorma 7 docenti 808,50
B Con/zﬂuz(z‘fz;One;ztz;;fento 22 ore 2 ore 20 ote Totale euro
i presso Cadorma ¢ Lon 4 docenti euro 38,50 euro 770,00 808,50
Minzoni
Losopers fier 30 ore 30 ote - Totale euro
Primaria Jlgsgé‘n ﬁ ”Z;[z'm 1 docente 1 docente 577,50
on i euro 577,50
“Adotta l{ﬂﬂpdfﬂ/d” 10 ote 10 ote ——— Totale curo
Secondaria Cicciardini 3 docenti euro 192,50 192,50
21 ore 21 ote - Totale euro
Secondaria “Pragetto Biblioteca” 3 docenti curo 404,25 404,25
Spagio d'ascollo: “Star bene 20 ore - 20 ore Totale euro
Secondaria a seuola” 1 docente curo 770,00 770,00
Cinsti il 2 di vssere 13 ore 10 ore 3 ore Totale euro
Secondaria IS 1 COTaRs0 Gt stere 1 docente euro 192,50 curo 115,50 308,00
HUmani
. : 5 ote 5 ore ———- Totale euro
Secondaria Corso []?’D at.en“{mmmto 1 docente curo 96,50 96,50
linguistico
Secondari Accompagnamento pianistico 22 ote - 22 ote Totale curo
é “ per la classe di sassofono 1 docente curo 847,00 847,00
Secondari I anona 4 Dra 10 ore 10 ore ———- Totale euro
° condna ~Angages and \orama 1 docente curo 192,50 192,50
‘ 9 ore 9 ore e Totale euro
Secondaria | T4H0m spagnols | francese 3 docenti curo 173,25 173,25
8 ore 8 ore ———- Totale euro
Secondaria Lettorato lingua inglese 4 docenti curo 154,00 154,00
16 ore 4 ore 12 ore Totale euro
Secondaria Cum grano salis 1 docente euro 77,00 euro 462,00 539,00
Concorso 40 ore 40 ore Totale curo
Secondaria Nagionale/ Tnternagionale 5 docenti curo 770,00 770,00
Orchestra Guicciardini
PROGETTI DI ISTITUTO
61 ore -12 ote scuola (37 ore scuola Totale euro
% y 2 docenti ptimaria primaria +scuola 1.886,50
Primaria ¢ Progetto Murales - 12 ore scuola secondaria)
Secondaria secondaria
(24 ote) euro 1.424,50
curo 462,00
Primaria e Giochi e matematica: che la 36 ore 12 ore 24 ore Totale euro




progetto/Contabilitd/ Acquisti

fI‘OTALE FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 6.909,54

[ntensificazione attivitd connesse alla realizzazione dei progetti a
l 5  supporto della didattica e del PTOF — Intensificazione per attivita di n. 1 € 1.575,00
=

- Relativamente al personale ATA — profilo collaboratore scolastico viene considerata intensificazione:
a) setvizio su pi sedi/pettinenze (necessita di spostamento da un plesso all’altro); b) igiene degli alunni
(cambio); intensificazione lavoro colleghi assenti; supporto pre-scuola.

C
| AREA COLI.ABORATORI SCOL.ASTICI BUDGET € 13.819,15
Plesso Ne Attivita Impotto unitatio FIS|| [TPOrto totale
unitd FIS
Primaria Cadorna g j swslicakions sarvoyiivsa sl €678,45 €2.713,80
/Supportto ptre-scuola
A Tk Dok Mo 3 Intensificazione sotveglianza alunni € 684,29+684,29+ €2.052, 87
< /Suppotto pre-scuola 684,29
‘ Intensificazione sorveglianza alunni/
% Primaria Don Minzoni 2 Suppotto Pottinetia sede centrale/ € 780,96+€ 780,96 €1.561,92
- Supporto pre-scuola
% Primaria Don Minzoni 6 Intensificazione sorveglianza alunni € 680,96 €4.085,76
Supporto pre-scuola
- — ; *
Secondatia Guicciardini 5 Intens-lﬁcazm_)ne sorvc.eghi'mza € 504,80 + ?25,00 4 € 3.404.80
f alunni/Gestione auditorium unita
Si conviene che, in caso di assenze del personale superioti a 30 giorni complessivi, il compenso previsto
venga propotzionalmente rideterminato e destinato, in tutto o in parte, a beneficio del personale ATA che
( assicura la sostituzione e la continuita del setvizio.
\

Totale unita: 20 13.819,15

Art. 29 - Conferimento incarichi al personale docente e ATA

1. Il Dirigente confetisce individualmente e in forma sctitta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salatio accessotio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico al personale ATA sono indicati compiti, obiettivi assegnati,
compenso spettante e termini del pagamento.

3. Nell’atto di conferimento dell’incatico al personale Docente sono indicati i compiti e gli obiettivi
assegnati. Il compenso spettante ¢ determinato in contrattazione sulla base di tabelle criteriali e
comunicato agli interessati a seguito della sottosctizione della lettera di incarico.

4. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati. Il Dirigente scolastico avra cura durante I'anno scolastico di contestare eventuali inadempienze
circa l'incarico assegnato. La retribuzione sara rapportata all’effettivo lavoro svolto.

5. Si conviene che, in caso di assenze del personale superiori a 30 giorni complessivi, il compenso previsto
venga propotzionalmente rideterminato e destinato, in tutto o in parte, a beneficio del personale ATA
che assicura la sostituzione e la continuita del servizio.



Art. 30 - Fungioni Strumentali Docenti (assegnazione € 4.740,30 +€ 5.439,33 parte valorizgazione quota parte docents)

Budget € 10.179,63

"~ Sulla base del P.T.O.F. si dettagliano i compensi previsti per le funzioni strumentali per un totale di n. 13
_ 3 docenti per le seguenti arec:

~
AN é\ N. Area Importo

N 1 | PTOF Triennale (2 unit) €1.600,00

Infanzia/Ptimaria € 800,00
Secondaria € 800,00

2 Autovalutazione Rav -PDM-Esiti (2 unita) € 1.600,00
Infanzia/Ptimaria € 800,00
Secondatria € 800,00

4 Team per inclusione (5 unita): € 3.800,00
n. 1 Disabilitd infanzia/ptimaria € 850,00;

n. 2 Disabilita secondatia € 425,00 cad. (€ 850,00 cad.);
n. 1 Area BES/DSA scuola primaria € 700,00

n. 1 Area BES/DSA scuola secondaria € 700,00

n. 1 Tntetcultura € 700,00

Otientamento (2 unita) € 1.589,83
Infanzia /Primaria € 794,90

S,

D
)
)

s

ooy

'\“:“) Secondaria € 794,93
R 6 Comunicazione (2 uniti) € 1.589,80
(\ Infanzia /Primaria € 794,90
! 3 Secondatria € 794,90
< Torale € 10.179,63
N
AN
N
In caso assenze supetiori a n. 30 giorni e/o nellipotesi dell’att. 25 co. 3 (economic) il compenso sara
S~——

propotzionato all’effettivo servizio prestato in dodicesimi; in caso di dimissioni in corso d’anno, la
quota prevista sard rapportata, in dodicesimi, ai mesi di effettivo lavoro e la cifra residuale sard
propotzionalmente redistribuita alla figura strumentale che ha eventualmente sostituito il docente
assente, rapportata in dodicesimi.

S%An‘. 31 - Quantificagione delle attivit aggiuntive del Personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’oratio d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono fiportate ad unita oratie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA tese in aggiunta alloratio d’obbligo sono remunerate con
recuperi compensativi fino ad un massimo di 36 ote ciascuno, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

3. La retribuzione accessoria, in sede di verifica finale tispetto al raggiungimento degli obiettivi, sari
propotzionale agli impegni effettivamente assunti intesi anche come tempi di svolgimento. 1l tetto di
assenza soggetto a decurtazione ¢ di 30 giorni. La cifra decurtata sara tipartita propotzionalmente al
petsonale interessato dalla eventuale sostituzione.
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Art. 32 - Incarichi specifici al personale ATA Budgetr € 4.399,99 J

Le risorse disponibili pari a € € 4.399,99 (dei quali € 545,91 destinati ai soli incarichi art. 54 — Integrazione
risorse incarichi Ata del 6/12/2025) sono finalizzate agli incarichi specifici per n. 15 collaboratori
scolastici per € 3.115,28 e per n. 5 ass. amministrativi per € 1.284,69, tutti privi di posizione economica.
(1/3 per gli assistenti amm.vi e 2/3 per i collaboraton scolastici). Le tisotse sono ripartite in proporzione
al maggior impegno legato ai bisogni e in relazione alla tipologia di adempimenti. Il criterio di assegnazione
tiene conto dell’equa distribuzione dei compiti assegnati, previa disponibiliti degli assistent
amministrativi e dei collaboratori scolastici. (Rif. Avviso richiesta disponibilita prot. n.17135 del

20/10/2025).
Descrizione incarichi specifici ATA - Profilo Assistente Amministrativo n. unitd 5/ enro Importo
15,95/h LD
Collaborazione con lo staff del ditrigente per la gestione di attivita e progetti 1 € 296,17
particolarmente complessi del PTOF/ Gestione del petsonale Infanzia/Primatia
ICollaborazione con lo staff del dirigente per la gestione di attivita e progetti 7 € 296,19
particolarmente complessi del PTOF/Gestione del personale Secondatia
Supporto alla gestione degli alunni con alletgie/diete alimentati/somministrazione 1 € 296,17
farmaci scuola dell’Infanzia/Primaria
Supporto alla gestione degli alunni con alletgie/diete alimentari/somministrazione 7 € 296,18
farmaci scuola secondatia
Supporto ricognizione straordinatia Inventatio 1 € 100,00
Totali 5 €1.284,71
Descrizdone incarichi specifici - Profilo Collaboratore scolastico n. unitd 20/ euro Importo
13,75/bh LD
Supporto segretetia e servizio di pottinetia n. 2 per plesso Don Minzoni 2 € 393,48
€196,74
P~
Piccola manutenzione (n. 1 per plesso Infanzia/Primaria Don Minzoni e Cadotna + n. 2 € 393,48
1 per plesso Guicciardini) €196,74
Coordinamento attivita scuola dell’Infanzia (n. 1) 1
€ 196,82 € 196,82
|Assistenza alunni con disabilitd (comprensiva integrazione risorse art. 54) 10
€ 152,25 € 1.522.50,
IAssistenza alunni con disabilitd (comprensiva integrazione risorse art. 54) — Secondatia 5 € 609,00
Guicciardini 121,80
Totali 20 € 3.115,28

Art. 33 — Assistente tecnico— Determinagione e liguidazione del compenso dell' Assistente Tecnico su pin plessi

Il presente articolo ¢ adottato ai sensi del CCNL Istruzione e Ricerca vigente, del CCNI relativo all’assegna-
zione delle risorse alle istituzioni scolastiche “polo™ per il supporto tecnico ai plessi e nel rispetto delle di-
sposizioni di contabilita scolastica vigenti.

All'Tstituto Comprensivo “Polo” ¢ assegnata una risorsa complessiva pati a:



- €800,00 lordo dipendente

In conformita a quanto previsto dal CCNI, il compenso individuale ¢ determinato esclusivamente in relazione
— al numero dei plessi formalmente assegnati con atto scritto del Dirigente Scolastico.

3 La contrattazione ha individuato, quale criterio integrativo, la distanza media tra i plessi affidati, valutata sulla

5 base di clementi oggettivi (dispersione territoriale, tempi medi di percorrenza). Pertanto, ¢ stato previsto il

\Q\ compenso pet lintero importo previa vetifica dell’effettivo svolgimento delle attivita; accertamento della
) permanenza dei presupposti; attestazione del DSGA in otdine alla regolarita amministrativo-contabile.

Art. 34 - Ore eccedents per la sostitugione dei colleghi assenti

QL 1.1’assegnazione per 'anno scolastico 2025/2026 ¢& pari a € 3.825,90 (3.073,82+752,08) + economie 2.246,66
a.s. 2023/2024 (art. 23 lett. f) per un totale di euro € 6.072,56. Le tisotse sono destinate alla sostituzione dei
colleghi assenti, tenuto conto delle esigenze dei plessi e dell’organico dell’autonomia destinato alle attivita di

o
\.A

potenziamento.
‘ g 2. Le tisotse disponibili per I'a.s. 2025/2026 ammontano complessivamente a € 6.072,56.
9 3. Le eventuali economie sono destinate ad incrementare le tisorse pet le ore eccedenti dei colleghi assenti
) per 'as. 2026/2027

-Senola dell'Infanzia € 1.172,4 (ora eccedente docente Infanzia = € 19,54): 60 ore
(" -Scnola primaria Don Mingoni € 1.212,6 - (ora eccedente docente Scnola Primaria = € 20,21): 60 ore
J -Scnola primaria Cadorna € € 1.212,6 - (ora cccedente docente Seuola Primaria = € 20,21): 60 ore
\5 -Scuola secondaria Guicciardini € 2.342,4 - (ora eccedente docente Secondaria di 1 grado = € 29,28): 80 ore
AN | TOTALE eu 5.940,00
\J -Feonomia € 132,56 da destinare alle ore per la sostituzione dei collephi assenti non programmate a-s- 2025/ 2026 o, in alternativa alle
s risorse per le ore eccedents a.s. 2026/ 2027.

Art. 35 - Ore eccedenti per le attivita complementari di educagione fisica

I fondi a disposizione sono pati a € 964,77
&Le risotse saranno utilizzate per lo svolgimento delle attivita complementari di Educazione fisica oggetto di
incatico per I'a.s. 2025/2026.

Art. 36 — Criteri di prioritd per l'accesso al lavoro agile e da remoto

1. Il personale potra accedere al lavoro agile e da remoto, qualora previsto, secondo i seguenti ctiteri
di priorita:

a. alle lavoratrici e ai lavoratori, nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita e di
paternita, previsti rispettivamente dagli artt. 16 ¢ 28, D. I gs. n. 151/2001;

b.  alle lavoratrici ¢ ai lavorator: con prole in condiioni di disabilita ai sensi dell'art. 3, co. 3, 1. n. 104/1992;

¢. alle lavoratrici e ai lavoratori inseriti in un progetto terapentico di recupero e riabilitazione predisposto dalle
strutture sanitarie di riferimento nell'ambito delle modalitd di esecuzione del progetto stesso;

d.  certificazione di invalidita del lavoratore/ lavoratrici ih caso di riconoscimento ex art. 3, co. 3, 1.104/1992
(personale);

e. alle lavoratrici ¢ ai lavoratori con esigenge di cura di coniuge, parente o affine (entro il II grado) con disabilita in
condizione di gravita riconoscinta ex art. 3, co. 3, L. n. 104/1992;

| alle lavoratrici e ai lavoratori con riconoscimento certificato della condiione di “fragilita” del lavoratore/ lavora-
trice, ai sensi di legge;
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ai dipendenti affetti da patologia cronica ¢/ o altra condizione clinica che comporti una temporanea difficolti a
svolgere la prestagione lavorativa in presenga, attestata da specifica certificazione medica;

lavoratrici che fruiscono dei congedi in favore delle vittime di violnza di genere di cui all'articolo 24, decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 80, in quanto inserite nei percorsi di protezione;

ai lavoratori che si trovino in condizioni di particolare necessitd, non coperte da altre misure.

A patita di condizioni si utilizzera il criterio della rotazione su base bimestrale.

Il lavoro agile potra essere concesso comunque 2 non pit di una unita di personale amministrativo al
giorno, previa verifica del lavoro da svolgere a distanza e per non piu di n. 1 giorno a settimana in cui
svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile.

Il lavoro da svolgere a distanza deve presentate le seguenti caratteristiche:

a. attivita tali da poter essere svolte a distanza senza la necessita di una costante presenza fisica
nella sede di lavoro;

b. le prestazioni da eseguite non devono fichiedere un diretto e continuo interscambio comu-
nicativo con gli/le altri/e componenti dell’ufficio di appattenenza ovvero con gli/le utenti
dei servizi resi presso gli sportelli della sede di lavoro di appartenenza;

c. possibilita di programmare il lavoro e di vetificarne facilmente I’esecuzione;

d. possibilita di misurare, monitorate e valutare i risultati delle prestazioni lavorative eseguite
in lavoro agile attraverso la definizione di precisi indicatori misurabili.

Sono escluse dal novero delle attivita in modalita lavoro agile quelle che richiedono lo svolgimento
di prestazioni da svolgere su tutni, o quotidianamente e necessariamente presso specifiche strutture
di erogazione dei servizi ovveto che tichiedono Il'utilizzo costante di strumentazioni non
remotizzabili (cd. “attivita indifferibili”’), ove non utilmente applicabile il principio di rotazione
dei/delle lavoratori, quali, a titolo esemplificativo: a) personale operante presso sportello incaticato
del ricevimento del pubblico in sola presenza; b) attivita per le quali & necessatio la consultazione
di documenti cartacei d’archivio o strumentazioni presenti in sede.

Per situazioni straotdinarie, su richiesta motivata del dipendente e previa verifica di compatibilita con
le esigenze organizzative, ¢ possibile concordare con il dirigente una estensione delle giornate di la-
voro agile e da remoto stabilite nell’accordo individuale.

Allesito delle valutazioni effettuate, nella presente istituzione scolastica non si ravvisano, allo stato,
condizioni di carattere organizzativo tali da consentite ’attivazione di postazioni di lavoro agile o di
lavoto da temoto, ferma restando la possibilita di una successiva rivalutazione in relazione all’evolu-
zione delle esigenze di setvizio.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DEILIL.A NORMATIV A IN MATERILA DI SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LLAVORO

Art. 37 — Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protegione

1. Gli incaticati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessatie e sono appositamente formati attraverso cotso.

2. Agliincaticati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicutezza.

3. Personale docente: formazione:

Formazione obbligatotia nelle 40+40 ore: la formazione in servizio, strutturale e obbligatoria, deve
svolgetsi preferibilmente durante le ore dedicate alle attivita collegiali (all'interno delle 40 ore per i
consigli di classe/interclasse e 40 ote pet i collegi docenti).

Recupero/Pagamento oltre le 40+40: Se le attivitd di formazione obbligatoria deliberate dal
Collegio Docenti superano il monte ote complessivo delle 40+40 ore funzionali, le ore eccedenti
devono essere recuperate, o in alternativa e in subotdine retribuite con il Fondo di
Istituto (contrattazione integrativa).

Formazione fuori orario: la formazione obbligatoria che si svolge al di fuoti dell'orario di servizio
(o oltre le ore funzionali) da diritto al recupero.



- 5 giorni di permesso: Il personale docente ha dititto a 5 giotni di permesso rettibuito all'anno per

la formazione, con esonero dal servizio, senza dover recuperare le ote.
4. Personale ATA: formazione ¢ recupero ore
) - Formazione in orario di servizio: La formazione obbligatotia per il personale ATA (sicurezza,
— nuove procedute, ecc.) deve svolgersi durante l'oratio di lavoro.
- - Recupero ore: se la formazione obbligatotia non puo essere svolta durante I'orario di lavoro, le ore
j} dedicate devono essete compensate come lavoro straordinatio o fecuperate tramite fiposo
\; compensativo.

\(f\ - Permessi per la formazione: il personale ATA ha diritto a permessi rettibuiti per partecipate a corsi
di formazione, con un massimo di 150 ore nell'arco di un triennio.

Q - Modalita di recupero: le ore eccedenti I'oratio di lavoro contrattuale possono essere recuperate, di
solito entro due mesi dalla fruizione, attraverso permessi brevi o giornate di tiposo, concordate
con il DSGA.

- - Limiti permessi brevi: i permessi brevi pet recupero ore non possono superare la meta dell'orario
giornalieto e un totale di 36 ore annue.
&

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

2

‘ \% Art. 38 — Clausola di salvagnardia finanziaria
O

0

—

7. Nel caso di accertata esotbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
N totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.,
2. Nel caso in cui Paccertamento delPincapienza del Fondo per il salario accessotio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il ditigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
\ tiduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura petcentuale
necessatia a garantire il tiptistino della compatibilita finanziatia.

1. Iprogetti pet i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loto raggiungimento e gli indicatoti
quantitativi da utilizzare per la vetifica.

-\ 2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa vetrifica della cotrispondenza
sostanziale fra i risultat attesi e quelli effettivamente con seguiti.

3. In caso assenze supetiori a n. 30 giotni e/o nell’ipotesi dell’art. 25 co. 3 (economie) il compenso sara

J

\Q Art. 39 — Procedura per lu liguidagione del salario accessorio
j’)

P

proporzionato all’effettivo setvizio prestato in dodicesimi; in caso di dimissioni in cotso d’anno, la
quota prevista sara tapportata, in dodicesimi, ai mesi di effettivo lavoro e la cifra residuale sara
proporzionalmente redistribuita alla figura strumentale che ha eventualmente sostituito il docente
assente, rapportata in dodicesimi.

Letto, confermato e sottoscritto,

PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Anna Maria VECCHIO

ANNA MARIA VECCHIO
01.04.2026 11:53:10 CEST



RSU di Istituto:

FL.C/CGIL docente Natascia Sasso

ANIEF docente Genny Teofilo

‘ O -

ANIEF docente Ginliana Grassano »3; e /V‘Q»’\—I

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto vigente:

ANIEF

CISL Scnola

GIL.DA/UNAMS

SNALS/CONFSAL

UIL Scnola RUA
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