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Ministero dell’Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
ITISTITUTO COMPRENSIVO “CAN. VINCENZO BASCETTA” ADRANO

Ai Revisori dei Conti AMBITO 7

Dott. Calabretta Assess. Regionale Istruzione - Presidente
Dott. Barresi Componente MIUR

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2025/2026

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO lart. 40 del D.Ilgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del
d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che l'art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integrativa,
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall'ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all'art. 8, comma 14, del Decreto Legge n°
78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via
definitiva in data 12/12/2012 ;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTA l'elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni 2025/2028;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’lpotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’ art. 85 del CCNL del
2007, come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1'8/04/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL
comparto scuola sottoscritto il 23.01.2009, e dagli avanzi dell’istituzione scolastica a.s. 2024/2025;
CONSIDERATO la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui agli articoli del CCNL
vigente di cui sopra avverra secondo le modalitéa del Cedolino unico mediante pagamento diretto a cura del
Service Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunichera i nominativi del personale ed il relativo importo
da corrispondere;

CONSIDERATO che l'importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per
l'a.s. 2025/2026 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del CCNL
29/11/2007 e stato calcolato sulla base dell’ infesa MIUR/OOSS del 08/09/2023, e I'assegnazione delle
risorse finanziarie che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa “ per il periodo
Settembre 2025 / Agosto 2026 e stato comunicato con nota prot. n. 14371 del 01/10/2025, n. 27582 del
18/11/2025 e n 43881 del 05/12/2025 da parte del MIM Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie;

VISTA Vlipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 11/02/2026;
coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto
segue:





La Relazione tecnico- finanziaria di legittimita contabile compatibilmente con gli stanziamenti previsti non
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica ed & composta da quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;
[ ]

Compatibilita economico-finanziaria di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti

annuali e pluriennali di bilancio.

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il Modulo | della relazione tecnico-finanziaria si articola in 5 sezioni secondo l'indice che segue:

SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono

determinate a seguito della

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico
2020/2021

Fondo dell’lstituzione Scolastica

contrattazione)

(Disponibile  per

56.881,43

Funzione Strumentali al POF (art 33 CCNL 29/11/2007)

5.553,37+ 280,17 = 5.833,54

Incarichi Specifici ATA

3.850,64+245,95+202,19=4.298,78

Una tantum incarichi specifici per l'assistenza agli alunni
disabili

632,10

Ore di sostituzione colleghi assenti

4.014,32+982,19 = 4996,51

Attivita complementari di educazione fisica 900,45
Valorizzazione personale a.s. 2025/2026 (disponibile per 21.279,63
contrattazione)
Valorizzazione professionalita docenti coinvolti nel Piano 3.846,10
AgendaSUD
Arretrati relativi allindennita di direzione DSGA - Parte 637,00
variabile periodo 1 gennaio — 31 agosto 2024
Indennita di Direzione parte variabile a.s. 2025/2026 562.13
Arretrati relativi allindennita di Direzione parte fissa per gli 53,42
ssistenti amministrativi - dal 1 gennaio 2022- 31/08/2024
TOTALE 99.921,09

Economie a.s. 2024/2025 ( disponibile per contrattazione) 12.184,06

TOTALE FIS A.S. 2025/2026 + Economie 112.105,15

SEZIONE II

Risorse Variabili
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Eventuali risorse

DESCRIZIONE IMPORTO
Progetti relativi alle Aree a Rischio e a forte processo immig. ( Lordo Stato) €0,00
Finanziamenti previsti dalla L. 440/97 €0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Lordo Stato) €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €0,00




SEZIONE 1lI

DECURTAZIONI DEL FONDO

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO
DIPENDENTE STATO

Totale 12/12i delle risorse fisse 99.921,09 132.595,28

TOTALE FIS 2025/26 99.921,09 132.595,28
Economie Anni Precedenti senza vincolo di 12.184,06 16.168,25
destinazione
TOTALE FIS comprese economie 112.105,15 148.763,53
TOTALE COMPLESSIVO 112.105,15 148.763,53

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non previste

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 6.862.50 9.106,54
CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
C.U.
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA 701,00 930,23
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
C.U.
Indennita di direzione parte variabile del DSGA 562,13 745,95
una tantum a.s. 2025/2026
Arretrati relativi all'indennita di direzione — parte 53,42 70,89
fissa . per gli assistenti amministrativi con incarico
di DSGA — dal 01/01/2022 al 31/08/2024
Arretrati indennita di direzione DSGA — parte 637,00 845,30
variabile — dal 01/01/2024 al 31/08/2024
Totale quota fissa a.s. 2025/2026 7.563,50 10.036,76

Totale arretrati anni precedenti e a.s.25/26 | 1.252,55 1.662,13

TOTALE a.s. 2025/2026 | 7.563,50 10.036,76




SEZIONE I1

- DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche ¢ organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.O.F..

TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZ. 82.781,62
(56.881,43+21.279,63+12.184,06 — 7.563,50)

TOTALE QUOTA DOCENTI 70,00% 57.947,14
Accantonamento, nella quota docenti, risorse ai 4.056,29
sensi dell’art 44, comma 4 del CCNL 2019/2021

TOTALE QUOTA DOCENTI 53.890,85
TOTALE QUOTA ATA 30,00% 24.834,48

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE Risorse orarie Importo Risorse
DESCRIZIONE complessive Orario A.S.2025/2026
A.S.2025/2026 | (Lordo dip) (lordo dip)

TOTALE QUOTA DOCENTI PREVISTA
ORGANIZZAZIONE
(€ 24.809,50)
Collaboratore del Dirigente scolastico (ore 120x1) 125 19,25 2.406,25
+ (ore 5x1) formazione classi prime
Collaboratore del Dirigente Scolastico 30 19,25 577,50
Segretario Collegio docenti (ore 10x1) 10 19,25 192,50
Segretario Consiglio di Istituto (ore 10x1) 10 19,25 192,50
Referente plesso Stazione 70 19,25 1.347,50
Referenti di plesso + formazione classi prime (ore 150 19,25 2.887,50
75x2)
Referenti di segmento infanzia + formazioni 130 19,25 2.502,50
sezioni (ore 65x2)
Referenti di segmento primaria e secondaria + 195 19,25 3.753,75
formazioni classi (ore 65x3)
Commissione PTOF (ore 12x3) 36 19,25 693,00
Commissione viaggi di istruzione ( ore 12x2) 24 19,25 462,00
Commissione continuita (ore 12x3) 36 19,25 693,00
Team per 1’innovazione digitale (ore 12x3) 36 19,25 693,00
Commissione contrato bullismo e Cyberbullismo 36 19,25 693,00
(ore 12x3)
Commissione oraria primaria/secondaria (ore 18x8) 144 19,25 2.772,00
Animatore digitale (ore 40x1) 40 19,25 770,00
Referente bullismo e Cyberbullismo (ore 15x1) 15 19,25 288,75
Referente registro elettronico (ore 15x1) 15 19,25 288,75
Referente sito web (ore 10x1) 10 19,25 192,50
Docenti tutor neo—immessi (ore 6x14) 84 19,25 1.617,00
Referente Sicurezza (ore 15x1) 15 19,25 288,75
Preposti (ore 5x15) 75 19,25 1.443,75
TOTALE ORGANIZZAZIONI 1286 19,25 24.755,50
DOCENTI




FIGURE DI SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ DIDATTICA

TOTALE QUOTA DOCENTI PREVISTA PER | Risorse orarie Importo Risorse
IL SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ DIDATTICA complessive Orario A.S.2025/2026
(€ 18.961,25) A.S.2025/2026 | (Lordo dip) (lordo dip)
Referente Ed. alla salute e al benessere (ore 10x1) 10 19,25 192,50
Referente Ed. Ambientale (ore 10x1) 10 19,25 192,25
Referente Ed. alla legalita (ore 12x2) 24 19,25 462,00
Referenti Ed. civica (ore 15x3) 45 19,25 866,25
Referenti alunni con BES (ore 10x2) 20 19,25 385,00
Referente Mensa (ore 6x1) 6 19,25 115,50
Referente Internazzionalizzazione del curricolo 10 19,25 192,50
(ore 10x1)
Referente alla dispersione (ore 30x1) 30 19,25 577,50
Referente Esami di Stato e scrutini (ore 10x1) 10 19,25 192,50
Responsabile Biblioteca Cappellone (ore 5x2) 10 19,25 192,50
Responsabile palestra (ore 5x3) 15 19,25 288,75
Responsabile lab. scientifico (ore 5x2) 10 19,25 192,50
Responsabile aula informatica (ore 5x2) 10 19,25 192,50
Responsabile aula multisensoriale (ore 5x1) 5 19,25 96,25
Responsabile aula d’arte (ore 5x1) 5 19,25 96,25
Coordinatori Consigli di classe (ore 11x14) 154 19,25 2.964,50
Coordinatori Consigli di interclasse/intersezione 48 19,25 924,00
(ore 8x6)
Coordinatori di dipartimento/ambiti (ore 6x5) 30 19,25 577,50
Coordinatori di team (ore 10x40) 400 19,25 7.700,00
Coordinatori di sezione (ore 5x20) 100 19,25 1.925,00
Segretari Consigli di intersezione/interclasse (ore 18 19,25 346,50
3x6)
Referenti Invalsi primaria (ore 15x1) 15 19,25 288,75
TOTALE SUPPORTO ATTIVITA’ 985 19,25 18.961,25
DIDATTICA
TOTALE QUOTA PROGETTI
DOCENTI (9.836,75)
SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO
ATTIVITA’ n. ore funzionali | n. ore docenza | Totore | Importo totale
previste previste
MATEMATICA IN GIOCO 10 12 10+12 | 192,50+462,000
LEGNO E RICICLO 5 5 96,25
CONOSCERE E RACCONTARE ORE 2X2 DOC 4 77,00
LA MIA CITTA 4
EDUCARE ALLA LEGALITA’ UN | ORE 20X2 DOC 40 770,00
VALORE DA RISCOPRIRE 40
SCUOLA PRIMARIA

IN SELLA ALLA VITA ORE 10 REERENTE | ORE 15X12DOC | 10+180 192,50+

180 3.465,00
FARE SQUADRA GIOCANDO 10 10 192,50
AMICO LIBRO 20 20 385,00
UN SALTO NEL PAESE DELLE ORE 2 X 2 DOC 4 77,00
MERAVIGLIE 4
VOULEZ-VOUS PARLER AVEC ORE 10X 2 DOC 20 385,00
MOI 20




INFANZIA

DIVENTO PEDONE PERFETTO 4 | ORE 11 X8DOC 4+88 77,00+
CON IL CODING 88 3.388,00
IMPARIAMO FUORI DALLE 4 4 77,00
MURA
TOTALE PROGETTI DOCENTI 131 280 411 9.836,75
TOTALE ORGANIZZAZIONE+ 53.607,50%
PROGETTI DOC.
ECONOMIE SU QUOTA FIS 283,35*
DOCENTI
Ore Eccedenti 4.996,51*
Funzione Strumentale al POF 5.833,54*
Attivita’ complementari di 900,45+
educazione fisica
Valorizzazione docenti Agenda 3.846,10
Sud
TOTALE COMPLESSIVO* 69.467,45*
PERSONALE ATA Risorse orarie | Importo Orario Risorse
DESCRIZIONE A.S.2025/2026 (Lordo Dip) A.S.2025/2026
Totale Quota ATA prevista (€24.834,48) (lordo dip)
TOTALE QUOTA
ORGANIZZAZIONE ATA
(24.834,48)
QUOTA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 30% - 7.450,34
QUOTA COLLABORATORI SCOLASTICO 70% - 17.384,14
TOTALE 24.834.,48
Assistenti Amministrativi
Straordinario 75 15,95 1.196,25
Intensificazione personale assente 75 15,95 1.196,25
Supporto PAGOPA (ore 20x1) 20 15,95 319,00
Comodato d’uso (ore 20x1) 20 15,95 319,00
Supporto famiglie (ore 15x2) 30 15,95 478,50
Supporto iscrizione (ore 20x2) 40 15,95 638,00
Invalsi e PTOF (ore 15x1) 15 15,95 239,25
Amministraz. trasparente OIV (ore 20x1) 20 15,95 319,00
Supporto amministraz. digitale (ore 12x1) 12 15,95 191,40
Ricostruz. carriera secondaria (ore30x1) 30 15,95 478,50
Ricostruz. Carriera primaria (ore 30x2) 60 15,95 957,00
Supporto amministrat-contabile (ore 60x1) 60 15,95 957,00
Supporto disagio (ore 5x2) 10 15,95 159,50
Totale Assistenti Amministrativi 467 15,95 7.448,65*
Quota FIS Assistenti Amministrativi 7.450,34
Economia 1,74
Collaboratori scolastici
Straordinario 235 13,75 3.231,25
Intensificazione personale assente 200 13,75 2750,00
Valorizzazione secondaria (ore 16x6) 96 13,75 1.320,00
Valorizzazione primaria (ore 20x10) 200 13,75 2.750,00
Valorizzazione infanzia (ore 25x7) 175 13,75 2.406,25
Cambio pannolino 3° edificio (ore 25x2) 50 13,75 687,50




Manutenzione e supporto Cappellone (ore 30 13.75 412,50
15x2)
Manutenzione Centrale (ore 30x1) 30 13,75 412,50
Sistemazione palestra secondaria (ore 15x5) 75 13,75 1.031,25
Fotocopie Stazione (ore 10x3) 30 13,75 412,50
Fotocopie Cappellone (ore 28x1) 28 13,75 385,00
Fotocopie Centrale (ore 15x2) 30 13,75 412,50
Audiovisivi Cappellone (ore25x1) 25 13,75 343,75
Magazzino Cappellone (ore 30x1) 30 13,75 412,50
Supporto mensa Stazione (ore 10x2) 20 13,75 275,00
Magazzino Centrale (ore 10x1) 10 13,75 137,50

Totale Collaboratori Scolastici 1260 13,75 17.380,00*
Totale Organizzazione ATA* 24.828,35*
ECONOMIE ATA 6,13
Incarichi Specifici ATA 4.298,78**
Incarichi specifici per assistenza alunni 632,10
disabili
Indennita Amministrazione a.s. 25/26 6.862,50**
Indennita sostituzione ferie DSGA a.s. 25/26 701,00%*
Indennita Direzione una tantum DSGA 562,13
Arretrati indennita direzione 1/12/2024 - 637,00
31/08/2024
Arretrati indennita direzione —assistenti 53,42
amministrativi dal 01/01/2022 al 31/08/2024

Totale Complessivo ATA** 38.581,41**

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 69.467,45
TOTALE COMPLESSIVO ATA 38.581,41
ACCANTONAMENTO DOCENTI 4.056,29
TOTALE GENERALE 112.105,15

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

In questa sezione non sono presenti quote non accantonate e non distribuite in quanto il contratto
integrativo viene risolto in un'unica sessione negoziale.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Descrizione Risorse anno scolastico 2025/2026
Poste di destinazione del fondo per la 99.921,09
contrattazione — 12/12i Lordo Dip.
TOTALE MOF 2025/2026 Lordo Dip 99.921,09*
Economie FIS a.s. precedente (soggetti a 12.184,06

calcolo percentuale)

ECONOMIE A.S. 2022/2023 12.184,06*




Importi per calcolo percentuale docenti e ATA

Totali non soggetti a calcolo percentuali (5.833,54+4.298,78+632,10+4.996,51+
(Funzioni Strumentali/Incarichi Specifici/Ore 562,13+637,00+53,42+900,45+3.846,10)
eccedenti/Indennita Direzione una
tantum/Arretrati Indennita Direzione/Arretrati =
Assistenti amministrativi/Attivita complementari 21.760,03
educazione fisica/valorizzazione docenti agenda
sud)
FIS LORDO DIP. 2025/2026 Soggetto a calcolo
percentuale (56.881,43 +21.279,63)(a) 78.161,06*
Economie FIS Cedolino Unico Lordo Dip. 12.184,06*
Soggetto a calcolo percentuale (b)
Destinazioni non disponibili alla contrattazione - 7.563,50*
integrativa e sottoposte a certificazione
(Indennita di Amministrazione DSGA+ ind. Sost
DSGA)(6.862,50+701,00)(c)

TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIP. 82.781,62*

Soggetto a calcolo percentuale(d=a+b-c-d)

Importi sottoposti a certificazioni

Destinazioni specificatamente regolate da 78.435,85
contratto (53.607,50+24.828,35)
Destinazione ancora da regolare 289,48
(283,35+6,13)
Destinazioni non disponibili alla 7.563,50*

contrattazione integrativa e sottoposte a
certificazione (Indennita di Amministrazione
DSGA+ ind. Sost SGA)(6.862,50+701,00)(c)
Totali non soggetti a calcolo percentuali
(Funzioni Strumentali/Incarichi Specifici/Ore
eccedenti/Indennita Direzione una
tantum/Arretrati Indennita Direzione/Arretrati

(5.833,54+4.298,78+632,10+4.996,51+
562,13+637,00+53,42+900,45+3.846,10)

Assistenti amministrativi/Attivita 21.760,03
complementari educazione
fisica/valorizzazione docenti agenda sud)
Accantonamento docenti 4.056,29*
TOTALE SPESA COMPLESS. LORDO DIP.
112.105,15*

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non sono presenti destinazioni allocate all’esterno del fondo.

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 112.105,15 Lordo Dipendente é& stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 107.759,38 (112.105,15 — 289,48 *destinazione ancora da
regolare — 4.056,29 accantonamento docenti ) percentuale 96,12%;

L’utilizzazione delle risorse & stata suddivisa nel seguente modo:

€ 53.607,50 personale docente (in percentuale circa 70,00 %);

€ 24.828,35 personale ATA (in percentuale circa 30,00 %).

€ 21.760,03 (funzioni strumentali-incarichi specifici e ore eccedenti non soggetti a calcolo percentuale )

€ 7.563,50 Destinazioni sottoposte a certificazione e non soggette a calcolo percentuale (Indennita di



Amministrazione DSGA+ ind. Sost DSGA)(6.862,50+701,00)
La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione
del fondo per il personale ATA e Docente.

MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALLI DI BILANCIO

I Modulo 4 non ¢ pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto non applicabile alla scuola

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria di gestione.

CEDOLINO UNICO

Corresponsione del Fondo secondo criteri Cedolino Unico MEF- Lordo Dipendente
FIS Capitolo | Piano Gestionale Importo 12/12i
FIS Organico 2554 5 56.881,43
Funzioni Strumentali 2554 5 5.833,54
Incarichi Specifici 2554 5 4.298,78
Incarichi specifici assistenza 2554 5 632,10
Arretrati per A.A. indennita direzione 2554 5 53,42
Valorizzazione personale scolastico 2554 5 21.279,63
Ore Eccedenti 2554 6 4.996,51
Indennita direzione Una tantum 2554 5 562,13
Arretrati DSGA 01/01/24/31-08-24 2554 5 637,00
Attivita educazione fisica 2554 5 900,45
Valorizzaz. docenti Agenda Sud 2554 5 3.846,10
TOTALE 12/12 COMUNICATO CON NOTE 99.921,09
14371 del 01/10/2025 — 27582 del 18/11/2025 -
43881 del 05/12/2025
DA EROGARE SIRGS

CONCLUSIONI

. Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis

quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati

in premessa soddisfano la capienza finanziaria ;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2025/2026.

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

12/02/2026 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Maria Catena Carace*
*Sottoscritto con firma digitale
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