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All’albo  

Alla sez. Amministrazione  Trasparente 

 

OGGETTO: Determina di assegnazione del Bonus premiale, di cui ai commi da 126 a 129 dell’art. 1  
della Legge n.107, del 13 luglio 2015. A.S. 2022-2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visti   i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Visto  il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23 giugno 2016) 
all’art. 20, comma 1 e comma 2;  

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtù del quale il dirigente 
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al 
comma 126 della medesima legge sulla base di motivata valutazione;  

Vista la nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022, con la quale la Direzione Generale del M.I. -
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali – ha attribuito all’IISS  “Luigi Pirandello” di Bivona la risorsa finalizzata di 
Euro 16.138,49 lordo dipendente per la valorizzazione del merito del personale di 
ruolo per il solo a.s. 2022/2023, con contestuale assegnazione della risorsa spettante;  

Considerato  che la RSU e i sindacati provinciali appositamente convocati hanno contrattato al 
tavolo negoziale d’istituto l’entità, il quantum da assegnare ai docenti ai sensi 
dell’art.22, CCNL 2018 ovvero la somma di € 11.296,94; 

Visto  l’art. 20 del D. lgs. 33/2013 che prevede la pubblicazione dei dati riguardanti 
l’ammontare dei premi stanziati ed effettivamente distribuiti solo in forma aggregata; 

Visto  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  

Visto il Piano di Miglioramento di questa istituzione scolastica;  

Tenuto conto dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti,  

Vista  la propria comunicazione n. 425 del 26 giugno 2023, con la quale sono stati resi noti al 
personale docente i criteri individuati dal Comitato di Valutazione, divulgata 
attraverso la pubblicazione sulla bacheca di Scuolanext, con la quale sono state 
richieste al personale docente le dichiarazioni e le documentazioni delle attività svolte;;  

Visto l’art. 25 del Contratto Integrativo d’Istituto,  

Visti la documentazione, le evidenze documentali e i report, da parte dei Docenti, acquisiti 
agli atti;  





Tenuto conto  del numero di docenti in servizio nell’organico d’ Istituto per l’a.s. 2022/2023; 

Considerate le evidenze per l’accesso ai fondi per la valorizzazione del merito, secondo i criteri 
individuati dal Comitato di Valutazione e i criteri generali per la determinazione dei 
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente;  

Considerato che ciascun compenso premiale è stato assegnato al docente con evidenze in almeno 
due dei criteri individuati;  

Valutato corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 29 che rappresenta la 
percentuale 21% sul totale dell’organico dei docenti di questa scuola 

DISPONE 

l’assegnazione della somma complessiva di € 11.296,94 lordo dipendente a n. 29 docenti, con 
evidenze per almeno due dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione, ripartita come di seguito 
indicato:  

IMPORTO BONUS 
(lordo dipendente) 

 

NUMERO DEI DOCENTI PERCIPIENTI 

€ 1.000,00 4 

€ 511,73 4 

€ 250,00 21 

 

La motivazione relativa all’attività di valutazione da parte del Dirigente Scolastico farà parte di 
apposita comunicazione destinata ai singoli docenti destinatari del compenso attribuito, in ragione 
del numero di evidenze documentate da ciascun docente.  

L’efficacia del presente decreto è subordinata all’effettiva erogazione dei fondi da parte del 
MIM, con conseguente chiusura del procedimento amministrativo.  

Il compenso sarà liquidato, successivamente alla comunicazione dell’effettiva disponibilità sul 
POS da parte dei componenti uffici del MIM, mediante l’accreditamento sul cedolino unico. 

Il presente provvedimento sarà oggetto di informazione successiva relativa all’a.s. 2022/2023 
alla RSU d’Istituto ed ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del vigente CCNL/Comparto scuola.  

Bivona, 5 agosto 2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giuseppina Gugliotta 
firma digitalmente apposta ai sensi e per gli effetti del C.A.D. e normativa connessa 
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