CONTRATTO INTEGRATIVO

Istituto Comprensivo "Sergio Neri " Concordia Sulla Secchia (MO)

RIPARTO RISORSE FINANZIARIE A.S. 2022/2023

comunicazione MIUR del 04 ottobre 2022 prot. 46445 41.550,29 [lord.dip
FIS residuo 31/08/2022 0,36 |lord.dip
TOTALE 41.550,65
organico diritto 22/23 n. 125 (100 doc + 25 ata) escl.DSGA)
TOTALE da contrattare (senza residuo) |a.s.22/23 41.550,29 [lordo dip
FIS docenti (80%) 33.240,23 |lordo dip
FIS ATA (20%) 8.310,06 [lordo dip
TOTALE 1 lordo dip
TOTALE 41.550,29 [tot assegn a.s. 22/23 lordo dip
indennita di direzione DSGA parte
DSGA variabile e fissa a carico del FIS 5.443,60
Vicaria | collaboratore DS -
Il collaboratore DS -
indennita di amminist.sost. DSGA 453,60
TOTALE 5.897,20
FIS da contrattare al netti indennita
dsga+collaboratori ds+indennita sost.
Dsga TOTALE 35.653,09
FIS docenti 100 (80%) 28.522,47
FIS ATA x 25 escl.DSGA) (20%) 7.130,62
TOTALE 2 35.653,09
Totale disp.per docenti 28.522,47 |docenti lord dip.
residuo a.s.2021/2022 0,36 |residuo a.p.
1.600,00 |residuo da ed. fis
quota bonus
5.672,17|inserita nel Fis
totale FIS 35.795,00 |da contrattare per i docenti
TOTALE FIS Personale ATA 7.130,62
500,00 |residuo da ed. fis
BONUS Personale ATA 2.779,10
totale fis da contrattare ATA 10.409,72
guota fis per collaboartori scol 7.409,72
guota fis per assistenti amm.vi 3.000,00
guota per collaboratori scl. 2.255,55
guota assistenti amm.vi 500,00
Funzione Strumentale 4.237,12
2.662,88 € [quota bonus inserita in funz. Str.
6.900,00 € da contrattare
Forte processo migratorio aree a
rischio 2022/23 3.252,59
ore residue da ed. fis.
residuo a.s. 22/23 docenti ore ecc 31/8 3.438,53 1.157,43
ore eccedenti per sost.colleghi assenti 2.461,71
TOTALE 7.057,67
pratica sportiva residui da vari anni 0,00
guota a.s. 2022-2023 1.024,14
TOTALE 1.024,14
bonus personale docente e ATA a.s.22/23 TOTALE 13.895,48
bonus personale docente 80% 11.116,38
bonus personale ata 20% 2.779,10

13.895,48







