ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2023/001
Presso l'istituto "TARNALDO" - BRESCIA di BRESCIA, l'anno 2023 il giorno 09, del mese di febbraio, alle ore

08:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 9 provincia di BRESCIA.
La riunione si svolge presso da remoto .

T Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
: Ministero dell'Economia ¢
DANIELA ISGRO delle Finanze (MEF) Presente
Ministero delF'Istruzione,
CRISTINA LEREDE dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Il presente verbale ¢ redatto a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici.

Si procede, pertanto, alla protocollazione da remoto, sulla base della documentazione richiesta dai revisori e trasmessa
via mail dall'istituzione scolastica.

Si fa presente che il revisore Mef ¢ stato confermato per l'ambito scolastico di Brescia n. 9 dal 10 gennaio 2023 al 9

gennaio 2026,
Si fa presente aitresi che l'orario della protocollazione non corrisponde alia chiusura effettiva del presente verbale
poiché lattivita di controllo & stata svolta on line a seguito di pill incontri a distanza tra i revisori ed anche con il dsga

dell'istituito per le integrazioni necessarie alla documentazioni.

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

l.  Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformitd ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruitd degli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione PTOF

N e T N I

Individuazione dell'ammoniare del Fondo economale per le minuie spese ai sensi deil'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presuato (Mod. D)
1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatio) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

o
=%

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegmanti titolan di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
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*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pin spezzoni e guindi abbia stipulato diversi contrafii con alivettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE
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N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnicl a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici det servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno

Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale
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Personale altii profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

=]

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

2

TOTALE PERSONALE ATA

23

Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali

ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65

l

Pagina: 3 6/ ' \ » 2




Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 286.697,76, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

meodello D:

UTILIZZO AVANZQ TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita €224.071,63 € 147.703,28 € 76.368,35
AO01-Funzionamento generale e decoro della € 34.162,91 €18.731,19 €15431,72
Scuola

A02-Funzionamento amministrativo € 0,00 € 0,00 € 0,00
A03-Didattica € 109.466,37 € 59.926,65 €49.539,72
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 43.467.56 € 43.467.56 €0.00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio €26.974,79 €23.974,79 € 3.000,00
all’estero

AQ6-Attivitd di orientamento € 10.000.00 € 1.603.09 € 8.396,91
Progetti € 59.007.06 €42.21535 €16.791,71
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico € €33.659,42 € 19.867,71 € 13.,791,71
professionale”

PO2-Progetti in ambito "Umanistico ¢ sociale” € 6.808,00 € 6.808,00 € 0,00
P0O3-Progetti per "Certiticazioni e corsi €17.558,64 € 14.558,64 € 3.000,00
professionali”

P0O4-Pragetti per "Formazione / € 981,00 € 981,00 € 0,00
aggiornamento personale”

P05-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche €0,00 € 0,00 € 0,00
GO1-Azienda agraria €0,00 € 0,00 €0,00
G02-Azienda speciale €0,00 € 0,00 € 0,00
GO3-Attivitd per conto terzi € 0,00 £0,00 € 0,00
G04-Attivita convittuale €0,00 € 0,00 €0,00
TOTALE € 283.078,69 € 189.918.63 € 93.160,06

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Le risorse a.s. 2022/2023- periodo gennaio-agosto 2023- risultano assegnate con nota Mi n.46445 del 04/10/2022.
L'approvazione dell'aggiornamento del PTOF (aggiomamento) triennio 2022/2023-2024/25 @ stata effettuata con

delibera del consiglio di Istituto n. 6 del 21/12/2022.

Il P.A. & stato predisposto dal D.S. con la collaborazione del Dsga per la parte economico-finanziaria e la Giunta

esecutiva con delibera 1 del 13/01/2023 lo ha proposto al Consiglio d'Tstituto per 'approvazione.

L'importo del fondo economale per le minute spese € stato proposto anch'esso dalla Giunta esecutiva al Consiglio

d'Istituto nella medesima data con delibera n. 2, in euro 260,00 totale e per ogni singola spesa l'importo massimo in

euro 50.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:
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