
 

 
 

RELAZIONE PER LA COMPATIBILITA’ FINANZIARIA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

D’ISTITUTO PER L’ANNO SCOLASTICO 2025-2026 

 

Premessa 

 

La presente relazione è prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. N. 

165/2001. 

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto il 22/12/2025, è stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 

40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001 e tenendo conto delle risorse MOF assegnate per l’anno scolastico 2025/2026 

con Prot 13751 del 01/10/2025 del Ministero dell’Istruzione, finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali 

previste per il fondo di arricchimento dell’offerta formativa alla luce del nuovo CCNL2019-2021 istruzione e 

ricerca sottoscritto il 18.01.2024.  

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria 
nel budget del fondo di istituto che continua ad essere costituito dalle risorse di cui all’art. 40, comma 1 del 
CCNL 19/4/2018, nei loro valori annuali e dagli incrementi   previsti dalle disposizioni di legge stabilite all’art. 
78 c.2   del CCNL istruzione e ricerca sottoscritto il 18/01/2024,  dalla ipotesi CCNI  siglata il 26/09/2024 e 
dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021, per quanto riguarda l’incremento 

contrattuale dell’indennità di direzione -parte variabile al DSGA 

DICHIARA CHE:   

sezione 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  

Le risorse finanziarie del MOF per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato 
il giorno 22/12/2025 ammontano complessivamente a € 94.421,54 L.D.  (decurtate dall’indennità di direzione 
parte variabile e dell’indennità al sostituto dsga pari a complessive € 6.506,70  e delle risorse per la formazione 
del personale pari ad € 3481,64 e comprensive delle economie pari a complessive €. 22.747,99) come appresso 
illustrato: 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

In questa sezione vengono presentate alla certificazione le risorse MOF lordo dipendente: 

 Risorse storiche consolidate  

DESCRIZIONE ASSEGNAZIONE  

F.I.S. €. 51.556,43 ( 
comprensivo di indennità di 

direzione e sostituto pari a 

6.506,70 e compenso per 

formazione docenti pari a 

3.481,64 

Funzioni Strumentali €. 5.143,07 

Incarichi Specifici €. 4.399,99 

Ore Eccedenti  €. 4.225,63 

Pratica Sportiva  €. 1.607,95 

Valorizzazione docenti € 14.728,82 

Totale M.O.F. €.81.661,89 

 



 

 

 

Sezione II – Risorse variabili 

In questa sezione vengono rappresentate, come da indicazione del M.E.F., le economie rinvenienti dalla 
gestione degli anni precedenti, rilevate a sistema SIDI – Applicazioni SPT – Consultazione PIANO DI 
RIPARTO alla data del 22/10/2025 di seguito elencate: 

  

LORDO 

DIPENDENTE 

Fondo istituzione ART. 40 CCNL 19/04/2018 € 22.747,99 

TOTALE € 22.747,99 

 

Da dette economie la somma di  €   3.000,00 viene destinata  alla pratica sportiva   

Si resta in attesa della riassegnazione di tali somme da parte del Ministero dell’Istruzione sulla disponibilità 
dei POS. 

SEZIONE I 

SOMME NON REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTE A 

CERTIFICAZIONE 

 

 

 

SEZIONE II 

SOMME SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTE A 

CERTIFICAZIONE 

 

Vengono regolate dal contratto le attività relative a funzioni strumentali e incarichi specifici e FIS per 
complessivi € 76.044,81 Lordo dipendente, derivante dalla somma del FIS ( € 61.315,99 decurtate 
dell’indennità di direzione e sostituto e del compenso per formazione docenti ) e valorizzazione del personale 
scolastico ( €14.728,82 ) . 

 DESCRIZIONE 

  LORDO DIPENDENTE 

Compensi DSGA (art. 40 CCNL 19/04/2018 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

€   5.931,00+( 974,35) 
arretrati finanziati ad hoc 

 Indennità sostituto dsga €    575,70 

TOTALE 
            € 6.506,70+( 974,35) 
arretrati finanziati ad hoc 



LEGITTIMITA’ 

GIURIDICA 

 LORDO 

DIPENDENTE 

Art. 40  

lettera a 

 Compensi forfetari per referenti, 

responsabili di plesso-laboratori-

commissioni- dipartimenti 

€ 26.622,75 

Art.40 

Lettera a  

 Compensi ai collaboratori del 

dirigente 

€ 8.219,75 

Art.40 

Lettera a  

 Compensi per l’attuazione dei 

progetti del PTOF 

€ 12.577,25  

 FONDO DI ISTITUTO – sub totale 

PERSONALE DOCENTE 
€ 47.419,75 

    

 
PERSONALE ATA 

LORDO 
DIPENDENTE 

 Prestazioni aggiuntive e intensificazione dei 
coll.scolastici art.40 lettera a  

€. 10.807,50 

 Prestazioni aggiuntive e intensificazione degli 
ass.amministrativi  art.40 lettera a 

      €. 4.785,00 

  TOTALE INTENSIFICAZIONE  PERSONALE 
ATA 

    €. 15.592,50 

 INCARICHI SPECIFICI (attribuiti per un totale di € 
14.898,17  ) in quota parte dal FIS (€ 10.498,10) e a 
saldo da finanziamento incarichi specifici 

(€4.399,99) 

€ 10.498,18 

 

 FONDO DI ISTITUTO – sub totale personale 
ATA  

     € 26.090,68 

 

TOTALE FIS UTILIZZATO 

    € 73.510,43 

economie  1034,38 e 

fondo di riserva 

1500,00 

Art. 40 lettera c  FUNZIONI STRUMENTALI € 5.143,07 

  FORMAZIONE DOCENTI  € 3481,64 

 

  ORE ECCEDENTI  € 4.225,63 

 

  PRATICA SPORTIVA  € 4.607,95 



 ( di cui 3000,00 

provenienti da 

economie  

 

  INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA  €4.399,99 

 

 

 

 

284228 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sezione  

III - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 
 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;  

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;  

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;  

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/2026; 

RIEPILOGO DELLE SOMME 

SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE   

  LORDO DIPENDENTE 

Somme regolate dal contratto            Sezione II              € 95368.71 

Fondo di riserva 

 

€ 1.500,00 

        

Economie  € 1034,47 

TOTALE  
€ 97.903,18 

 

Somme non regolate dal contratto  

                                               Sezione I  
€             € 6.506,70 

                                TOTALE GENERALE  € 104.409,88 



ATTESTA  

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.  

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del giorno 22/12/2025   viene redatta al 

fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti. 

 

                    IL DIRETTORE S.G.A. 

                                                                          Vita Alba Caravello 

                            

             

 

 

  


		2026-01-16T13:09:15+0100
	CRVVLB65P58G273A




