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Oggetto: DETERMINA DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED 

ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI  INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO, INCARICHI INDIVIDUALI di 

TUTOR e COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO RELATIVI A PERCORSI per “Azioni integrate per la 

realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche di tutoraggio 

funzionali a contrastare l’abbandono scolastico – Agenda Sud - Fase 2 (DM 106/2025). 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.   
Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didatt iche e di 
tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico - Agenda Sud – Fase 2 (D.M. 106/2025) 

TITOLO: FARI D'INNOVAZIONE PER IL FUTURO 
CNP: RGIC83000C - M4C1I1.4-2025-1685-P-62457 

CUP: B74D25003530006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11 settembre 2020, n. 

120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale» e, in particolare, l’art. 1, comma 2, lett. a), 

commi 3 e 4; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art. 55, comma 1, lett. b), n. 2; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 
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VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 
recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose» e, in particolare, l’art. 24 avente ad oggetto «Progettazione di scuole innovative»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare l’art. 47, 
comma 5; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, recante 
«Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 
comune»; 

VISTO in particolare, l’art. 14, comma 4, del citato decreto-legge n. 13/2023, ai sensi del quale «limitatamente agli 

interventi finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, si applicano fino al 31 dicembre 2023, 

salvo che sia previsto un termine più lungo, le disposizioni di cui agli articoli 1, 2, ad esclusione del comma 4, 5, 6 e 8 del 

decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, nonché le 

disposizioni di cui all'articolo 1, commi 1 e 3, del decreto - legge 18 aprile 2019, n. 32, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 14 giugno 2019, n. 55. La disciplina di cui all'articolo 8, comma 1, lettera a), del citato decreto-legge n. 76 del 2020 

si applica anche alle procedure espletate dalla Consip S.p.A. e dai soggetti aggregatori, ivi comprese quelle in corso, 

afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC con riferimento 

alle acquisizioni delle amministrazioni per la realizzazione di progettualità finanziate con le dette risorse»; 

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e, in particolare, l’art. 17, 

commi 1 e 2, i quali prevedono che «1. Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 

appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali 

del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, l'atto di 

cui al comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione europea del 28 settembre 2021; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107”;  

VISTO il Decreto Assessoriale numero 7753 del 28 dicembre 2019 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione prot. n. 106/2025, “Agenda Sud – Fase 2 – “Destinazione delle risorse per 

la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 196979 del 13 novembre 2025, che assegna a ciascuna 
istituzione scolastica già individuata l’importo di € 100.000,00 per la gestione di Azioni integrate relative alla dotazione 
di attrezzature, beni e servizi per migliorare il decoro scolastico e favorire la messa a disposizione di ambienti didattici 
accoglienti, inclusivi e sicuri, nonché all’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare 
l’abbandono scolastico; 
 
VISTA la nota MIM prot. 00196979 del 13/11/2025 – “istruzioni operative”; 
 



 
 

 

VISTO l’atto di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa; 

 
VISTO che sulla piattaforma FUTURA PNRR – gestione progetti il progetto risulta autorizzato; 
 
VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 
m_pi.AOOGABMI. REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa l’eventuale ammissibilità delle 
spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 
 

VISTO il programma annuale per l’esercizio 2026; 
 
VISTE le delibere degli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;  

VISTO l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 recante 
«Attività del RUP»;  

RITENUTO che la Dirigente Scolastica Elisa Faraci risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per 

l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023 
e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al medesimo decreto legislativo n. 36/2023;  

PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata alla Dirigente Scolastica in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 

114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023; 

CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica Elisa Faraci ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

 
VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e l’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo di 

astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 
CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.  

 
VISTI i Regolamenti di Istituto che disciplinano l’attività negoziale e il conferimento degli incarichi individuali; 

 

CONSIDERATA la necessità di avviare, nell’ambito della linea di Intervento 1.4, i seguenti interventi di formazione e 
tutoraggio per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica: 

 

 
 

TITOLO PERCORSO 

 
 

CONDUTTORI 

 

 

DESTINATARI 

NUMERO DI 

STUDENTI 

DESTINATA

RI 

ORE 

COMPLESSI

VE 

PREVISTE 

Science Makers: 
Esperimenti e 
Robotica 

 

n. 1 ESPERTO CON 

COMPETENZE SPECIFICHE 

DI CLASSE DI CONCORSO 

AFFINE AL PERCORSO 

n. 1 TUTOR 

 

ALUNNI DELLA SCUOLA 

SECONDARIA 1° GRADO CHE 

MANIFESTANO INDICATORI DI 

FRAGILITA’ NEGLI 

APPRENDIMENTOI, 

FALLIMENTO FORMATIVO, A 

RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA  

13 40 

Art Factory: 

Esprimere e Creare 

n. 1 ESPERTO, CON 

COMPETENZE SPECIFICHE 

DI CLASSE DI CONCORSO 

ALUNNI DELLA SCUOLA 

SECONDARIA 1° GRADO CHE 

MANIFESTANO INDICATORI DI 

FRAGILITA’ NEGLI 

13 40 



 
 

 

AFFINE AL PERCORSO 

n. 1 TUTOR 

 

APPRENDIMENTOI, 

FALLIMENTO FORMATIVO, A 

RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

Parole in Scena: 

Scrivere e 

Raccontare 

n. 1 ESPERTO CON 

COMPETENZE SPECIFICHE 

DI CLASSE DI CONCORSO 

AFFINE AL PERCORSO 

n. 1 TUTOR 

 

ALUNNI DELLA SCUOLA 

SECONDARIA 1° GRADO CHE 

MANIFESTANO INDICATORI DI 

FRAGILITA’ NEGLI 

APPRENDIMENTOI, 

FALLIMENTO FORMATIVO, A 

RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

12 40 

Global 
Communicators 

n. 1 ESPERTO CON 

COMPETENZE SPECIFICHE 

DI CLASSE DI CONCORSO 

AFFINE AL PERCORSO 

n. 1 TUTOR 

 

ALUNNI DELLA SCUOLA 

SECONDARIA 1° GRADO CHE 

MANIFESTANO INDICATORI DI 

FRAGILITA’ NEGLI 

APPRENDIMENTOI, 

FALLIMENTO FORMATIVO, A 

RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

12 40 

 

DECRETA 

 

ART. 1 - PREMESSE 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

 

ART. 2 - OGGETTO 

L’avvio della procedura per il conferimento di incarichi di Esperto, di Tutor e di Componente del 

Gruppo di Progetto per la realizzazione di percorsi formativi per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica per gli studenti della Scuola Secondaria di 

primo grado. 

 
 

Quadro tecnico Gruppo di Progetto 
 
 

COMPONENTI 
Gruppo di progetto 

AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO NUMERO DI 
ORE 

pro capite 

NUMERO DI 
ORE 

totale 

COMPENSO 
OMNICOMPRENSIVO 

 
n. 5 docenti interni con 
competenze metodologiche 
trasversali e specifiche inerenti ai 
percorsi attivati.  

 
Formazione, aggiornamento e supporto dei 
docenti/tutor sulle metodologie praticate nei 
percorsi 
 
Coordinamento con la rete territoriale di 
patrocinio e supporto  
 
Monitoraggio dei dati di rendimento e delle 
assenze degli alunni coinvolti 
 
 

 
 
 

20 

 
 
 

100 

 
 
 

€ 25,54 L.S. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

Quadro tecnico esperti/tutor 
 

 
COMPONENTI 

 

AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO 
NUMERO DI ORE 

pro capite 

 
COMPENSO 

OMNICOMPRENSIVO 

Science Makers: Esperimenti e Robotica 

n. 1 ESPERTO CON COMPETENZE 

SPECIFICHE DI CLASSE DI CONCORSO 

AFFINE AL PERCORSO 

 

 

 

ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO 

CHE MANIFESTANO INDICATORI DI FRAGILITA’ 

NEGLI APPRENDIMENTOI, FALLIMENTO 

FORMATIVO, A RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

 

40 

 

 

€ 79,00 

 

 

 

 

n. 1 TUTOR 

 

40 € 34,00 

Art Factory: Esprimere e Creare 

n. 1 ESPERTO CON COMPETENZE 

SPECIFICHE DI CLASSE DI CONCORSO 

AFFINE AL PERCORSO 

 

 

 

 

ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO 

CHE MANIFESTANO INDICATORI DI FRAGILITA’ 

NEGLI APPRENDIMENTOI, FALLIMENTO 

FORMATIVO, A RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

 

40 

 

 

€ 79,00 

 

 

 

 

n. 1 TUTOR 

 

40 € 34,00 

Parole in Scena: Scrivere e Raccontare 

 

n. 1 ESPERTO CON COMPETENZE 

SPECIFICHE DI CLASSE DI CONCORSO 

AFFINE AL PERCORSO 

 

 

 

ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO 

CHE MANIFESTANO INDICATORI DI FRAGILITA’ 

NEGLI APPRENDIMENTOI, FALLIMENTO 

FORMATIVO, A RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

 

40 

 

 

€ 79,00 

 

 

 

 

n. 1 TUTOR 40 € 34,00 

Global Communicators 

 

n. 1 ESPERTO CON COMPETENZE 

SPECIFICHE DI CLASSE DI CONCORSO 

AFFINE AL PERCORSO 

 

 

 

 

ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO 

CHE MANIFESTANO INDICATORI DI FRAGILITA’ 

NEGLI APPRENDIMENTOI, FALLIMENTO 

FORMATIVO, A RISCHIO DI ABBANDONO O 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

 

40 

 

 

€ 79,00 

 

 

 

 



 
 

 

n. 1 TUTOR 40 € 34,00 

 
 

ART. 3 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi dei curricula e all’attribuzione dei punteggi corrispondenti 

ai requisiti richiesti. L’incarico sarà affidato anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti richiesti. 

La durata dell’incarico e la liquidazione delle prestazioni saranno determinate in base alle attività svolte e in funzione delle 

esigenze operative dell’Istituzione. La procedura comparativa si concluderà con l’attribuzione di un punteggio e con la 

formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati. L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non 

discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.  

Si precisa che l’avviso è rivolto, secondo le priorità indicate in tabella, a: 

 

1 Personale interno in servizio fino al termine dell’anno scolastico 

2 Personale esterno con esperienze professionali 

 

ART. 4 – COMPENSO 

 

Il corrispettivo è stabilito come segue: 

 

➢ per la figura dell’esperto in percorsi formativi e laboratoriali € 79,00 per un’unità oraria   

➢ per il tutor in percorsi formativi e laboratoriali € 34,00 per un’unità oraria 

➢ per il componente del Gruppo di Progetto € 25,54 L.S. per un’unità oraria 

 

intesi come importi comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica. 

Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

ART. 5 – PRIVACY 
 
di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché: 
- svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale; 
- proceda a pubblicare il presente provvedimento:   

Albo online: https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC26988 
Amministrazione Trasparente: https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC26988 
Sito web: https://www.istitutopadrepioispica.it/  

  
 

 

 

    La Dirigente Scolastica 

Elisa Faraci 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

  Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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