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OGGETTO: Decreto graduatoria definitiva per personale di Supporto tecnico-gestionale, di Progettista 

e per il raggiungimento dei target e milestone a valere sul progetto; conferimento incarico. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture 

per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico 

RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con 

i relativi indirizzi di studio”. 

 

CUP: E54D25005810007 

CNP: RSO4.2.A3.B-FESRPNSI-2025-99 

Titolo: Competenze tecniche avanzate per il futuro 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-

2021 del 18 gennaio 2024;  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 541 del 31/10/2024 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

gli anni scolastici 2022/2025, aggiornamento a.s. 2024/25 e successivi aggiornamenti; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTA la legge 28 marzo 2003, n.53, recante “Delega al Governo per la definizione delle norme generali 

sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;  

 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio E.F. 2025 n. 133 del 21/10/2025; 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

 

VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTO il Manuale Utente Scuola- Realizzazione Progetti FESR, Versione 1.0 – Ottobre 2025, in cui vengono 

descritte le funzioni attive sul Sistema Informativo Fondi (SIF2127) per la documentare la realizzazione dei 

progetti FESR finanziati nell’ambito del PN Scuola e competenze; 

 

VISTO l’avviso pubblico 88927 del 03/06/2025 – Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 

sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze”2021-2027 Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR);  

 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto dal titolo 

Competenze tecniche avanzate per il futuro;  

 

PRESO ATTO del regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 

lett. h) del D.I. 129/2018, Approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto in data 10/02/2025, prot. n. 

2965 dell’11/02/2025; 

 

VISTO l’avviso Prot. 24052 del 03/11/2025 relativo all’avvio di procedure di selezione per il conferimento di 

incarichi individuali per personale di Supporto tecnico-gestionale e di Progettista e per il raggiungimento dei 

target e milestone a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per 
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lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso 

Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”; 

 
VISTO le candidature pervenute alla data del 12/11/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 

delle manifestazioni di interesse da parte del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 7 dell’Avviso; 

 

VISTO il verbale n. 1 di valutazione delle istanze prot. n. 25012 del 12/11/2025, che riporta altresì la 

graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot. n. 25001 del 

12/11/2025; 

 

CONSIDERATO che, in particolare, la Prof.ssa Anastasi Laura è risultata essere in posizione idonea ai fini 

della selezione in graduatoria per la figura di Docente esperto in qualità di Supporto tecnico-gestionale; 

 

CONSIDERATO che, in particolare, la Prof.ssa Cusimano Nunzia è risultata essere in posizione idonea ai 

fini della selezione in graduatoria per la figura di Progettista; 

 

CONSIDERATO che, in particolare, la Prof.ssa Conti Francesca è risultata essere in posizione idonea ai fini 

della selezione in graduatoria per la figura di Progettista; 

 

CONSIDERATO che, in particolare, il Prof. Musumeci Rosario è risultato essere in posizione idonea ai fini 

della selezione in graduatoria per la figura di Progettista; 

 

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art. 1  

Tutto quanto indicato in premessa fa parte integrante e sostanziale del presente Decreto. 

 

Art. 2  

di approvare la graduatoria di cui al verbale n. 1 di valutazione delle istanze prot. n. 25012 del 12/11/2025, che 

riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot. 

n. 25001 del 12/11/2025; 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA 

 
Graduatoria Docente di “Supporto tecnico-gestionale” 

N. Nominativo Punteggio titoli Punteggio esperienze Punteggio Totale 

1 Anastasi Laura 35 40 75 

 

Graduatoria “Progettista” 

N. Nominativo Punteggio titoli Punteggio esperienze Punteggio Totale 

1 Cusimano Nunzia 23 40 63 
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2 Conti Francesca 27 30 57 

3 Musumenci Rosario 26 15 41 

 
Art. 3  

Di approvare lo schema della Lettera di Incarico allegato; 

 

Art. 4  

Di conferire l’incarico individuale in qualità di Docente di Supporto tecnico-gestionale alla prof.ssa Anastasi 

Laura per n. 100 ore. 

Di conferire l’incarico individuale in qualità di Progettista alla prof.ssa Cusimano Nunzia per n. 40 ore. 

Di conferire l’incarico individuale in qualità di Progettista alla prof.ssa Conti Francesca per n. 40 ore. 

Di conferire l’incarico individuale in qualità di Progettista al prof. Musumenci Rosario per n. 40 ore. 

 

Art. 5  

Il compenso orario, previsto come da CCNL, è pari ad euro 25,54 euro/ora omnicomprensivi lordo stato per il 

Docente con funzione di Supporto tecnico-gestionale e per i Docenti con funzione di Progettista. 

 

Art. 6 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 

fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026. 

 

Art. 7 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 2 - Compiti delle figure professionali. 

 

Art. 8 

Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 

 

 

 

         Il Dirigente Scolastico                                                                               
                                                                                                                Dott. Gaetano Ginardi 
                                                                                  Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

                                                                                                                                                                   Codice dell’amministrazione Digitale e normativa connessa 
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