
 
 

        

 

Oggetto: Determina di indizione Avviso pubblico per la selezione mediante procedura 

comparativa per l'individuazione di disponibilità a svolgere l'attività di docente 

formatore esperto negli incontri in presenza nell'ambito del percorso di formazione 

rivolto al personale docente in periodo di formazione e prova a.s. 2024-2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI  gli articoli 5 e 7-c.6 del D.L.vo n° 165 del 30.08.2001 sul  potere  di organizzazione 

della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per 

esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 concernente il  

 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai  

 sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il D.Lgs. 36/2023 (Nuovo Codice dei contratti pubblici) ed in particolare l’art. 17, in 

base al quale “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, 

le Amministrazioni determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali 

del contratto e i criteri di selezione degli operatori e delle offerte”;  

VISTA   la legge 107/2015 art.1 comma 124;  

VISTO   che le istituzioni scolastiche già individuate quali Scuole Polo per la formazione sono 

destinatarie dei fondi per l'anno di formazione dei docenti neo assunti 2024/2025 e 

sono riconfermate quali titolari della gestione amministrativo-contabile dei 

finanziamenti, in modo da favorire una migliore e più celere organizzazione delle 

diverse attività;  

VISTO   la Nota MIM n° 0202382 del 26 novembre 2024, relativa al “Periodo di formazione 

e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di 

ruolo". Attività formative per l’a.s. 2024-2025”, nella quale si forniscono i primi 

orientamenti relativi alla progettazione delle attività rivolte ai docenti in periodo di 

formazione e prova per l’anno scolastico 2024/25;  

TENUTO CONTO  delle necessità di individuare le professionalità adeguate all'incarico di 

docente formatore esperto per la conduzione degli incontri in presenza, pari a 6 ore, 

con funzione di introduzione (3 ore) /restituzione (3 ore) a carattere prettamente 

laboratoriale previsti nel Piano di Formazione del personale docente neoassunto A.S. 

2024/25; 

VISTE   le risorse assegnate in data 20/12/2024 causale “Formazione Doc neo 2024-2025” 

all’Istituto Maironi da Ponte quale Scuola Polo per la formazione dei docenti neo 

assunti in ruolo nell’ambito LOM01; 

CONSIDERATA  la necessità di provvedere all’organizzazione dei corsi per docenti neoassunti 

in ruolo per l’anno scolastico 2024/25; 

ATTESO che la determinazione della spesa massima stanziata per quanto in oggetto risulta 

  finanziariamente compatibile con la disponibilità nei capitoli del Bilancio d’Istituto; 

 

DETERMINA 

 

Art 1. 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Art. 2 

L’avvio delle procedure per la selezione mediante bando pubblico per la selezione mediante 





procedura comparativa di personale per il conferimento del seguente incarico: docente 

formatore esperto negli incontri in presenza nell'ambito del percorso di formazione 

rivolto al personale docente in periodo di formazione e prova a.s. 2024-2025. 

 

Art. 3 

L’avviso riguarderà il conferimento di incarico per prestazioni occasionali e non continuative 

relativamente allo svolgimento delle attività definite per la formazione dei docenti neoassunti in 

ruolo per l’anno scolastico 2024-25 nell’Ambito LOM01.  

 

Art. 4 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione 

di punteggi relativi ai titoli posseduti, alle esperienze professionali condotte sul tema e al progetto 

di formazione presentato. 

 

Art. 5 

L’avviso pubblico dovrà indicare nei dettagli attività e compiti del formatore, requisiti per la 

partecipazione alla selezione, modalità di valutazione delle candidature, incarichi e compensi, 

tempi e modalità di presentazione delle domande. 

 

Art. 6 

Si determina di dare seguito a tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa per la regolare 

esecuzione del provvedimento. 

 

Art. 7 

Il pagamento verrà effettuato a seguito di stipulazione del contratto e presentazione di 

dichiarazione di regolare svolgimento del corso.   

L’impegno di spesa sarà imputato all’area del Programma Annuale Formazione Docenti 

neoassunti – P04.04 

 

Art.8 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene 

individuato il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Emilia Gibellini, quale Responsabile Unico del 

Procedimento (RUP). 

Art.9 

La presente determina viene pubblicata all’Albo online dell’istituto Maironi Da Ponte. 

 

 

 

 


