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Protocollo 0009031/2024 del 31/05/2024

|

ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2023/001

Presso l'istituto GIULIO CESARE PAROLARI di VEN ' il gi
14:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti deli’amdb:ito AT%ZE él?al;nrg\?igigaléig%%}s el mese di febbrato, alle ore

La riunione si svolge presso DA REMOTO.

1 Revisori sono:
_Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
SONIA CRISCI Ministero dell'Economia e
delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
ANTONELLA MINOTTO deil'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

L'esame del programma annuale da parte dei revisori si & svolto da remato, tramite scambio di mail e contatti
telefonici tra i revisori e I'Istituto, cosi come previsto dalla nota MI 51887 del 10/11/2022.

11 POF & stato approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 30 del 29.11.2022 e il PTOF & stato approvate nelia
medesima seduta con delibera n. 31.

[i Programma Annuale 2023 ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto con deliberan.2 del 20.01.2023.

Si precisa infine che nella medesima seduta del 20.01.2023 & stato approvato con delibera n. 3 il regolamento sulla
gestione del Fondo Economale per le minute spese e con delibera n. 4 & stato approvato lo stanziamento massimo del
fondo economale per le minute spese al DSGA, corrispondente per I' EF. 2023 a € 300,00; con la medesima delibera &
stato anche fissato l'importo massimo della singola spesa, stabilito in euro 97,60 IVA inclusa.

art. 51, comma 1 del Regolamento

no per I'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell
allo svolgimento dei seguent:

I Revisori si riunisco
ile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto,

smministrativo-contab
controlli:

Anagrafica

l.  Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)
Esame relazione illustrativa pre

Correttezza modelll

disposta dal dirigente scolastico

all'art, 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

isionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

5. Coerenza tra i dati prev
6. Pareggio Entrate/Spese per attivité e progetti
7. Esatta determinazione del Fondo di viserva (art. 8, comma I
8. Attendibilith delle previsioni di entrata € congruité degli stanziamenti di spesa
9. Verifica Approvazione PTOF .
10, Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per [e minute spese ai sensi dell'art. 21 de!!regolameruu
i U@
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Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'av

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I

anzo di amministrazione presunty

Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2022/2023 & la seguente:
e
Numers | Numero | Numero | Torate Alunni | Alowni | Alunni | Alusm | Totge Dicui | Differeny Media
classt classi olassi classi  iscritt al 1) feguentant frequentant | frequenia | abunni | diversan 2418 | aluny; ey
funzionanti | funzionanti | funzionanti fd=avbre}| scitembre i classi iclassi | ntiefassi frequenta | ente abity alumni | olgser
condore | atempo | atempa (&} | funzionans | funzionanti | funzionan ot iscrittil | (i)
(a) romtle | pieno/proly con2dore | alempo il a tempo | (i=Frg+h) 1°
dal7a I}Em o nomale | pienc/pro seftembre
30734 ore) | (40 6 ore) (da27a Iungafo ¢ alunyj
(1)) {c) 3024 ore)y | (40436 frequentg
(g ore) (k) nti ?Iﬁc-i)
Prime 0 5 5 95 ] 0 95 95 2 0 1m
Seconde 1 4 5 104 9 15 92 £03 0 - 36
Terze 1 5 6 94 0 11 84 93 3 -1 13,83
narte 1 4 H 11{] 8 14 9 110 4 0 200
Quinte 1 5 6 17 0 i7 101 118 4 A 1967
Pluriciassi 0 0 0 0
Toule | o] A a A o o sl el sl o] o 1537
]
Prime 3 106 106 166 4 1] 2120
Seconde 5 5 107 107 107 4 0 2140
Terze ) 5 09 100 100 3 -1 20,00
Plwriclassi 0 0 g ]
Totsle | o] 15] of i T of 3 of 3l A 2037
I’uglna.‘ 2 M

=L




Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzorsi:
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DIRIGENTE SCOLASTICO

s

NUMERO

S

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolaritd: del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

L=l
-3

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratio annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti & tempo determinato con confratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contraito fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuati

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orarig*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato si spezzone orario*

el bvac B L S Ll L N B O L7 g S N

*da censire solo presse la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante seuale,

TOTALE PERSONALE DOCENTE

109

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

g

Direttore dei Servizi Generali ed Amministeativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico efo Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo detenminato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino af 30 Gingno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratio annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Coliaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

w (OO o o o b O S -

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

oy
]

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

R ST e s

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a terpo indeterminato

Persor;ale altri profili (guardarobiere, cucco, infermiere) a tempo determinato con conteatto
annuale

=2 =R =]

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

L TOTALE PERSONALE ATA

8i indicano le seguenti tipologie di personale che opera all'interno dell'istituzione scolastica:

-addetti alla distribuzione dei pasti nelle scuole primarie con contratti a cura del Cafnune di Veaezia;

B .
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n contratti Cooperative a cura del Comune di Venezla - Direzione Politiche sociali e seryiy;

- assistenti alla persona ¢0

disabili.

-n. 1 dogente titolare presso Pstituto Scolastico ma in ssegnazione provvisoria all'lC Don Milani Gazzera - Mestre

Venezia.

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale s} sintetizzano nei seguenti dati:
ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto €93.20221

02-Finanziamenti dall'Unione Europea €0.00

03-Finanziamenti detlo Stato € 13.104,58

04-Finanziamenti della Regione €0,00

05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €0.,00

06-Contributi da privati € 12,500.00

07-Proventi da gestioni economiche €000

08-Rimborsi € restituzione somme €000
09-Alienazione di beni materiali €000

10-Alienazione di beni immateriali €0.00

11-Sponsor e utilizzo local €000

12-Altre entrate €0.00

13-Mutui £€0,00
TOTALE ENTRATE € 118.806,79

SPESE

Attivita €86.773.75
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 28.585,13
A02-Funzionamento amministrativo €12.372,54
A03-Didattica €44.384.94
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00
AD5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 14141
A06-Attivita di orientamento €1.289.73
Progetti €29.883.04
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ professionale” € 0.00]
PO2-Progetti in ambito "Umanistico ¢ sociale” € 17.483.04
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” €0,00
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” € 12.400,00
P05-Progetti per "Gare ¢ concorsi” €000

€0.00

Gestioni economiche

Gl1-Azienda agraria _—"—'—gﬂg
G02-Azienda speciale ﬁ
(G03-Attivitd per conto terzi €4
GO4-Aftivitd convittuale 0
R98-Fondo di Riserva #_Q,QUAQQ
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €00
TOTALE SPESE € LGRS
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare ——""‘"E“Z"QM

Pagina: 4
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Nel corso della verifica § Revisori accertano che:

s Risultano osservate le norme regolamentari

+  Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nel contentili richiesti dall'art, 5, comma 7, gof
regolamento

»  Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

+ It Programma Arnuale & conforme ai principt di bitancio di cui all'art. 2 del regolamento

= L'avanzo d'amministrazione & corretiomente stimato

s Non sono presenti incoerenze tra i datl previsionali di spesa del Mod. 4 ¢ la somma dei dati delle schede finanziarle Mod B

» E’'presente pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

+  E'presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma [}

»  Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata /o incongruitd degll stanziamenti di spesa

« Ii PTOF & stato approvato

+  Risulta correta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi 1 ¢ 2

«  E'stato rispettato il vincolo di destinazione deile somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che ['istituzione scolastica intende reslizzare nell'anno 2023, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale 2023,

Il presente verbale, chiuso alle ore 09:00, I'anno 2023 il giorne 13 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.
. * g
CRISCI SONIA @“’ 8%
MINOTTO ANTCNELLA ~

Pagina: 6
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ANALISI CONTO CONSUNTIVO
VERBALE N, 2023/002

Presso istituto GIULIO CESARE PAROLARI di VENEZIA, l'snno 2023 it giomno 24, del mese di marzo, alle orc
10:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell’ambito ATS n, 27 provincin di VENEZIA.

La riunione si svolge presso presso la sede dell'Istituzione scolastica,

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
SONIA CRISCI ﬂ’é‘!ﬁsﬁz"mﬁ‘&,ﬁg‘;‘;“"“ ®  Presente
ANTONELLA MINOTTO Ministero dellstruzions — preenye

la verifica & iniziata da remoto ed & proseguita in presenza durante la visita del 31 marzo.

1 Revisori si riuniscono per l'esame del conto consuntive 2022 ai sensi dell

V15011 8i ! art. 51, comma 3 del Regolamento
ammtr;xﬁmuvo-contabile recato dat D.L. 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

L. Osservanza norme regolomentari

Conto Finanziario (Mod. H)

Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico

Correttezza modelli

Attendibilita degh accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti

Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese

Regolaritd della gestione finanziaria e coerenza rispetto alla programmazione
Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva

Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabiil

10. Coerenza nella compilazione del modello H

oo BT oA W R

Situazione Residui (Mod. L)

1. Concordanza tra valori indicali e risultanze contabili
2. Riaccertamenio dei residui

3. Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

L. Verifica regolarita delle procedure di variazione alle seritiure inveniariall

2. Concordanza con le risultanze confabill da libro inventario

3. Coerenza tra valore dei crediti/debitl e residul attivifpassivi

4. Concordanza tra valore disponibiliter liguide e comunicazioni Istitwo cassiere e Banca d'lralia {mod, 56 T - Tesoreria
Unica) nonche' Poste SpA al 31/12

3.

Corretta indicazione consistenze Iniziali

i
Paging: |
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4 Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)

1. Concordamza tra valori indicati € risultanze delle scritture contabill registrate

2. Concordanta tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere ¢ Banca d'ltalia (mod. 56 T'+ Tesorerta Unica) ol 34712
3. Coerenza nella complazione del modello J

Dichiarazione IRAP
1. Awenula presentazione della dichlarazione IRAP
2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione IRAP

Dichisrazione del sostituto di imposta (Mod, 770)
1. Avvenura presentazione della dickiarazione del sostituto d- imposta (mod. 770)
2. Rispetto del termini di presentazione della dichiarazione del sostinuto dimposta (mod. 770)

Certificazione Unica
1. Avvenuta presentazione della Certificazione Unica
2. Rispetto dei termini di presentazione della Cerilficazione Unica

Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture

1. Awenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstituzione scolastica degli indicator! trimestrali di tempestivita dei
pagamenti

2. Avvenuta pubblicazione sul sito Istituzionale dellIstituzione scolastica dell'ammontare complessive trimestrale del debiti e it
numero defle imprese creditrici

3. Awenuta pubblicazione sul sito istituzionale deli'Istituzione scolastica dell'indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenii

4. Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstituzione scolostica dell'ammontare complessivo ammale dei debiti e il

numero delie imprese creditrici

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di Y Grado- Data di riferimento: 15 marzo

La struttura delle classi per Fanno scolastico 2022/2023 & la seguente:

Numero | Numere | Numere Totale | Alunni Alupni | Alunni Alunni Tolale Dicui [ Differemra | Media
classi classi classl classt iserittial | frequentantd | frequentanti | frequentanti | aluani | diversa- | twafunni | olunni
funzionanti| funzionanti | funzionanti | {d=g+b+c 1° classi classi clessi | frequenianti | mente | lerit ol 1°
con2dore| atempo | atempo settembre | funzionanti | funzionsnti | fanzionent | fi=feg+h) | abili | seembres | clate
(a) norraale (da |  pleno/ {¢} conZédore [ atempo & tompo atunni )
271230/34 § prolungate [43] normale {da | pieno/ frequentanti
ore)(b) [ (40/36 ore) 272 30/34 | prolungeto (i=e-i)
© ore} {g) &W?,% ore)
Prime 5 5 95 93 9 2 2 18,60
Scconds l 4 5 104 16 90 10§ -2 2120
Terze 1 5 6 94 12 85 97 3 A 1617
Quarie 1 4 5 110 14 M 108§ 4 2 2Lt
Quinte 1 5 6 u7 17 100 117 4 o] 1930
Pluriclassi ) i 0 0 L
Toule | of f  ul w sl of s el s ol Al 190
Prime 5 5 106 105 105 3 l @
Seconde 5 5 107 108 106 3 i 220
Terze 5 5 99 102 102 i 3 2 43
Pluriclassi ) 0 Ui
/ﬂ
Pagina: 2




TR

D s T #, s i 5. v 4 g«i ) . L et

]

FPaging: 3




- pag. n. 154 —

Datl Personale- Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosl sintetizznrsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato sol dalla scuola di

titolaritd del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

| Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
Insegnanti titolar di sostegno a tempo indeterminato part-time
 Inscenanti su poste normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

|Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orarig*

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piit spezzoni ¢
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante seuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE

M.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi 2 tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annyale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

| Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Coliaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tsmpo indeterminato

Perso:;ale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determirato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 24

|
NUMERQ

L

113
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Conto Finanziario (Mod, H)
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In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a dlsposizione, tenendo conto altrest
delle informazioni contenute nella relazione predisposia dal Disigente scolastico in merito al'andetmento della
gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto nli'esame dei vari aggregati di entrata ¢ di spesa, ai
relativi accertamenti ed impegni, nonché aila verifica delle cntrate riscosse ¢ dei pagamenti eseguiti durante
I'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE
Aggmgam Prggxa;:\?mnuz{l:;u Sommc(g)ccenntc % DIIE;;:;M“W
01-Avanzo di amministrazione presunto € 220.824.36
02-Finanziamenti dali’Unione europea € 0,00 € 0,00 0,00
03-Finanziamenti dello Stato €26.85620! €26.856,20 1,00
04-Finanziamenti delia Regione €000 €0,00 0.00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €1.00928) €1.009.28 1,00
06-Contributi da privati €16.83835; €16.838.35 1,00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00 € 0,00 0.00
09-Alienazione di beni materiali €0.00 €0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali €000 € 0,00 0,00
11-Sponser e utilizzo locali €0.00 € 0,00 0,00
12-Altre entrate €001 €0.0} 1,00
13-Mutui € 0,00 €0,00 0,00
Totale entrate €265.528.20| €44.703,84
Disavanzo di competenza €127.515,35
Totale a pareggio €172219.19
2) SPESE
Aggregato el S BT (b2}
Attivita' €227.850,98! €158.797.14 0,70
AQ]-Funzionamento generale e decoro delia Scuola €43.732.31] €24.462.51 0,56
A02-Funzionamento amministrativo €15275.81] E€10.107.85 0.67
A03-Didattica € 164.080.43! € 120.665.49 0.74
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0.00 €0,00 0.00
AQS-Visite, viaggi e programmi di stdio all’estero €3.702,70F  €3.561.29 0,97
AD6-Attivita' di orientamento €1.059.73 € 0,00 0,00
Progetti €33.932.82] €13.422.05 0.40
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 106,80 €0.00 0,00
P02-Propetti in ambito "Umanistico e sociale” €1947674] €R.588.10 0.45
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali® € 0,00 €000 0,00
P04-Propetti per "Formazione / aggiomamento personale” €14.34028) €4.833195 0,34
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” €0,00 €000 0,00
Gestioni economiche €000 €0.00 0.00
G0 -Azienda agraria € 0,00 €0.00 0,00
G02-Azienda speciale €0,00 €0.00 0.00
[GO3-Attivitd per conto terzi €0.00 €00 0,00
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| G04-Attivita cor yittus

A

INzZo ¢

programmate.

11 fondo minute spese ¢ stato chiuso con reversale n, 40 del 5/12/2022.

Il totale delle spese effettuate ammonta ad euro 153,83,

Sono state visionate in formato elettronico le delibere del Consiglio di istituto conle. quali son

Competenz

I revisori hanno verificato che nella relazione al conto consuntivo sono state evidenzial

variazioni al programma annuale,

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui ¢ la seguente:
Iniziali al Riscossi [ Dariscuotere |  Residui
1/1/2022 esercizio

2022

Residui Attivi €142.771,54] €62.79122| €79.98032( €1.000,00]
Iniziali al Pagati Da pagare Residui
1/1/2022 esercizio

Residui Passivi €12.528,14] €11.308,14] €1.220,00] € 45,5‘. ;s_,-s

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 0,00 ¢ pagati residui paasl\u per uro 8
E'stata visionata la delibera del Consiglio di Istituto di radiazione dei residui attivi per
del 30 giugno 2022 ed il relativo decreto di radiazione del Dingente scolastico.

Conto Patrimoniale (Mod. K)

Dal Modello K, concemente il Conto del Patrimonio,
valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seggogg;

Situazione al 1/ 1/20

ATTIVO

rl:ulla una consistenza pntrimn

Totale Immobilizzazioni
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Acquito [ Acquisto | Alte [ Impostee| Onel | Onert [ Rimbor
m'e a.ﬂm dlm‘ri m:la::l spese mg:e straordinari | finanzlari | e poste :
consumo uulilimo d'investim eda coreltive
dibenidi| ento contenzioso el
_terzi ;
A0l €0,00 € € € € €000 €0,00 €0,00[ €0,00
11.460,| 11.872,| 1.000,0] 130,00
49| 02 0
A02 €0,00 € €l €0,00 € €0,00] €0,00( €0,00{ €0,00
1.852,6| 7.764,7 490,42
5 8
A03 € € € € € €000 €0,000 €0,00 €
1463,0| 237,90( 9.412,8| 108.047| 350,00 11546/ 1
3 2 09 S|
A04 €000/ €0.00| €0,00] €000| €000 €000/ €000 €000 €000
A05 €0,00] €0,00 €| €000[ €000/ €000 €000 €000 €000
3.561,% 3
A06 €000 €000/ €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000
P01 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €0,00 €0,00]
P02 €0,00 € € €l €000/ €000 €0,00] €0,00] €0,00
2.049,6| 4.544,4| 1.994,0
0 1 9 :
P03 €000/ €0.00] €0,00] €000/ €000 €000 €000 €000 €000
P04 €0,00] €0,00 €l €0,000 €000 €000 €0,00 €000 €0,00
4.833,9
P05 €0,00] €000/ €0,00| €000 €000/ €000 €000[ €000 €0,00
TOTALE € € € € €| €0,00] €0,00] €0,00 €
1.463,0| 15.600,( 41.989,( 111.041| 970,42 1.154,6
3 64 27|18 8l
Togﬁ‘f 0.85%| 9,06%| 24,39%| 64,48% 0,57%| 0,00%| 0,00% 0,00% _0_.68% '
TO
\IMPEGNI %

Lutilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 66,00%, In merito alle dutazioni annug

tasso d'impiego delle risorse ad essi destinate & pari al 38,36%.

In particolare, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa ad alcuni prosetﬂ,
S6guono:

- Progetto A303 - Assistenza psicologica (post covid) destinata a tutti gli studenti dall'mum C
- Progetto A0S - Viaggi e visite di i istruzione, destinati ag
dell'istituto,

Dichiarazione IRAP

La dichiarazione IRAP per 'anno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini

li alunni e agli studenti di se
di euro 3.702,70, di cui euro 3.561,29 i impegnati e euro 3.485,90
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La dichisrazione IRAP @ stata inviata in data 12/09/2022 prot. n. 22091210303532095.
La dichiarazione mod. 770 & stata inviata in data 12/09/2022 prol. n,22091208523956852,

Dichiarazione del sostifuto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per 'anno d'imposta 2021 risulta presentate nei termini,

Certificazione Unica

La Certificazione Unica per l'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini

La certificazione unica € stata presentata in data 28/02/2023 con prot. n. 23022808443161524
Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture

L'indicatore di tempestiviti dei pagamenti del I trimestre deli'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivitd dei pagamenti del II trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivitd dei pagamenti del 111 trimestre deil'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scucla

L'indicatore di tempestivitd dei pagamenti del IV trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivitd dei pagamenti dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
L'ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del I trimestre dell’anno 2022 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del II trimestre dell’anno 2022 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare corplessivo dei debiti e it numero delle imprese creditrici del III trimestre dell’anno 2022 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L'ammontare complessive dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici def IV trimestre dell’anno 2022 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola .

L’ammontare complessivo dei debili ¢ il numero delle imprese creditrici dell’anno 2022 risuitano pubblicati sul sito
istituzionate della Scuola

In riferimento alle circolari MEF n. 27 del 24/11/2014, . 20 del 19/06/2019 ¢ n. 17 del 07/04/2022 si & provveduto a
verificare pli adempimenti previsti dal D.L. 66/2014, cosl come modificati ed integrati dall'art. 1, commi da 859 a 872,
detla legge n. 145 del 30/12/2018 (legge di bilancio 2019) e dallart. 9, comma 2 del decreto legge 152 del 2021,
convertito con legge 233 del 2021. Si precisa comunque al riguardo che le istituzioni scolastiche in quanto
articolazioni del Ministero dell'Istruzione e del merito sono escluse dall'applicazione delle relative sahzioni in caso di
inadempienza, al pari delle altre Amministrazioni centrali,

_ ~ 4
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Cid premesso i Revisori hanno verificato che gl indicatori di tempestivith dei pagamenti per 'anno 2023
regolarmente pubblicati sul sito internet dell'istituto (come sopra specificato) & sono risultati pari a:

primo trimestre - 16,73

secondo trimestre -19,45

terzo trimestre -13,09

quarto trimestre 18,60

annuale 9,37,

Si osserva al riguardo che il tempo medio ponderato di pagamento per I'anno 2022, cosi come elaborato dal
risultato pari a 44 giomi, con un ritardo medio di 13 giorni, I revisori hanno verificato che cid & stato dovuto af ritardo
nel pagamento della fattura n. 95 del 23,09.2022 di euro 55.398,02, La fattura si tiferiva all'acquisto dj monitor
interattivi e accessori informatici per la Segreterin ed il ritardo nel pagamento & stato dovuto alla tardivg erogazione
delle somme da parte del Ministero dell'istruzione e del merito; l'imponibile della fattura per euro 45.408,21 & stato
pagato con mandato n. 231 det 09.12.2022 ¢ l'iva per l'importo di euro 9.989,81 con mandato n. 235 de} 13.12.2022,
Inoltre I'lstituto ha effettuato relativamente all'esercizio 2022 gli adempimenti previsti dall’ art. 7, comma 4-bis, de}
decreto legge 35/2013, cosl come modificato da ultimo dallzart. 50, comma 2 del D,L. 124/2019 {comunicazione
annuale dello stock del debito al 31 dicembre entro it 31 gennaio), con invio in data 13 gennaio 2023,

I Revisori hanno anche verificato, ai sensi deli'art. 9, comma 2 del citato decreto legge 152/2021 che:
I'ammontare dello stock del debito 2021 comunicato entro il 31/01/2022 (pari ad € 0) risulta allineato con lo stack del
debito risultante dalla PCC;
Fammontare dello stock del debito 2022 comunicato entro it 31/01/2023 (pari ad € 0) risulta allineato con lo stock det
debito risultante dalia PCC.

ono Statj

laPCe, s

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

= Risultano esservate le norme regolamentari

* Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno del
regolamento

* I modelli sono correttamente compilati

*  Gli accertamenti di entrata e ghi impegni di spesa sono attendibili

» Gk impegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti

= I fondo ecanormnale per le minute spese risulta versato entro il 31/12

= Dagli elementi di cui agli atti esaminati ed alle verifiche periodiche, é stata accertata la regolarita della gestione finanziaria
e la coerenza rispetio alla programmazione

* E'state rispetiato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

= Idati della programmazione definitiva sono corretfamente indicati

= Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai regisiri

* Ilmodello H & coerente con gli altri modelli

*  Vié concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

* E'stato correttamente eseguito il riaccertamento dei residui

* N modello L é coerente con gli altri modelli

Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti neil'inventario

Vi é concordanza tra i valori indicati e Ie risultanze coniabili dal libro inventario e dagli altri registri

H valore dei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi

L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicati dall'Istituto

cassiere e Banca d'Italia (med. 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA A : !

s
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VERIFICA DI CASSA
VERBALE N. 2023/003

Presso I'istituto GIULIO CESARE PAROLARI di VENEZIA, I'anno 2023 il giomo 31, del
11:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 27 provincia di VENEZIA,

La riunione si svolge presso Sede dell'istituzione Scolastica.

mese di nmrzo, olle ore

I Revisori sono:
Nome Cognome Rappresentanza Assenzamm\
Ministero dell'Economia ¢
SONIA CRISCI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'lstruzione,
ANTONELLA MINOTTO dell'Universit e della Presente
Ricerca (MIUR)

8i procede con il seguente ordine del giomo:
Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Verifica di Cassa

Conirollo Convenzione di cassa

Controllo applicazione ordinativo informatico locale (OIL)

Controllo Giomale di cassa

Controllo riconciliazione saldo contabile / estratto conto bancario/ mod, 56 T (Tesoreria Unica)
Controllo regolarita delle reversali (verifica a campione)

MR N~

Controllo regolarita dei mandati (verifica a campione)

Attivitd contrattuale
1. Controllo regolarita’ procedure approvvigionamenti
2. Comrollo regolarita’ procedure tracciabilita’ pagamenti

Registro Minute Spese
Controllo Registro delle Minute spese

fan

Controllo concordanza tra saldo regisiro delle Minute Spese e contante in cassa
Controllo natura spese effettuate con fondo minute spese
Conirollo dei documenti giustificativi defle minute spese

R ]

1 Revisori eseguono 1a verifica di cassa alla dats odiema

Dal giornale di cassa

Fondo cassa al 1 gennaio 2023 € 58.984,01

Riscossioni fino alla reversale n, 11 de} 28/03/2023

conto competenza €18.8719.49
conto residui €0,00

Totale somme riscosse € 18.879,49
Pagamenti fino al mandato n.63 del 27/03/2023
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conto competenza £ 10.964,54 : ;

conto residui £3.935,19 ' '
Totale somme pagate € 19.900,73

Fondo di cassa alla data 30/03/2023 € 57.962,77

Dal mod. 56 T {T.U.) ovvero dalla situazione giornaliera disponibile presso il tesoriere

Banca d'Italia - contabilitd speciale n. 37174
Situazione alla data del 30/03/2023
Sottoconto fruttifero 2
Saldo cfc fruttifero €473,73 .
Sottoconto infruttifero ‘igw :
Saldo cfc infruttifero €57.489,04 &
Totale disponibilith €57.962,77 2
Shitanci non regolarizzati €0,00 S
Riconciliazione con il fondo di cassa € 57.962,77
_ [ servizio di cassa ¢ affidato afl'lstituto Bancario Intesa Sanpaolo Spa ABI3069 CAB 21126 dala inizio S
3 convenzione 01/01/2020 data fine convenzione 31/12/2023 C/C 100000046041, o
- 11 saldo di cassa sopra riportato concorda con Ia comunicazione dell'Istituto cassiere Intesz Sanpaolo Spa alla data del

30/03/2023, par ad € 57.962,77. S

2 La situazione delle risultanze della Banca d'Ttalia contabilitd speciale n. 317774 disponibile presso I'lstituzione
scolastica si riferisce alla data del 30/03/2023. La riconciliazione con il relativo mod. 56 T {ovvero con la situazione _
giornaliera disponibile presso il tesoriere) evidenzia sbilanci non regolarizzati per un ammontare di € 0,00 fo

Vengono controllati, a campione, i seguenti docurenti amministrativo-contabili:
. reversale 1. 10 del 28.03.2023 di euro 1.254,00, relativa a contributo famiglie per uscita didattica del 27.03.2023: -
- mandato n, 57 del 24.03.2023 di euro 1.500,00, relativo al pagamento della fattura n, 500100015 del 20.03.2023 a

favore di Martini bus sl - uscite didattiche.

Registro Minute Spese
L'anticipazione al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ammonta a € 300,00, L'ultima operazione

annotata nel registro & del 08/03/2023: dai movimenti registrati emergono spese per € 58,15 ¢ una rimanenza di €
241,85

La rimanenza corrisponde al contante presents in cassa.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:
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Pagina 1d 1 \
Data: 30.03.2023

Disponibllita Ente

INTESA SANPAGLO B.P.A,
Tesoreria Online

Ente/Sta:  0001470/0820J - ISTITITUTO COMPRENSIVO STATALE G.C.

Situazions al:  30.03.2023

Disponibilith Reals
ENTRATE

Fondo cassa

Reversali emasse

Reversali riscosse

Raversali riscosse (di cui a copartura)
Revarsall da riscuotere

Riscossioni da regolarizzare con raversall
Totale delle entrate

USCITE

Deficit i cassa

Mandati amessi

Mandati pagati

Pagamenti da regolarizzare con mandali
Totale delle uscite

Saldo risuitante dal conto di fatto

Mandali da pagare
Mandati da pagare (di cui a copertura)
Saldo risuitante dal conto di diritte

18.879,48

0,00
0,00

18.900,73

0,00

Anno Esercizio: 2023

§8.884,01
18.079,49
0,00
771.883,50
0,00
19.900,73
0,00
19.900,73
§7.962,77
0,00
57.962,17
e‘: f:\:?"m 1 .
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1 mese di marz

di certificare la compaﬁbll_ita dei; €08

ti della,contratta_zidne colletti
Liipotesi di contratto & stata stipulata in data 01/03/2023 dal Dirigente 8
sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle orgmimziqnilaindgcﬂi

L'ipotesi di contratto integrativo & stata tmsmessa ai Revisori dei conti
vigente CCNL.

11 documento ¢ corredato dalla "Relazione illusmuva" e dalIa "Relazl ne
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001. 5

La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare.

La relazione tecnico-finanziaria & redatta secondo i

Risnrse

Fondo per l'Isutumonc Scolastica (art. 2, comma pﬁmo
7/8/2014) g 2 R

Funzioni strumentali al piano dell'offerta 0
del CONL 7/812018) - formativa (art. 2,
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o Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 3.301,51 ]
’ immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art, 2, comima 2, quinto alinen
del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dej colleghi assenti (art. 30 del CCNL
29/11/2007)

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avvinmento niln €960,14
pratica sportiva (art, 2, comma 2, secondo aliviea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui allarticolo I, comma 126, della leg%e 13 luglio 2015, n, 107, smi €0,00
da wtilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della cgpe 27 dicembre 2019, . 160
Risorse di cui allant. 1, comma 592, delia legge n. 205/2017, nel rispetio dei €0,00
criteri di inditizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazioge fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
3 Regionali

- Incarichi specifici del personale ATA {art, 2, comma 2, quarto alinea del CONL €2.384,85
T 7/8/2014)

Turni notturni e fes
gli Educandati
- Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente

€ 0,00
della scuola Primaria e a] personale ATA, FasciaA e B delia Regione Friuli
. Venezia Giulig

€2.526,25 L

tivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00

€0,00

Fondo

per 'ardcchimento ¢ I'ampliamento dell'offerta formativa e pergli
Interventi perequativi (Art, 1 Leppe 18 dicembre 1997, n, 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di Tecupero

€ 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse €0,00
destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00
art- 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alia remunerazione dej personale) £0,00
{art. 22, comma 4, lettera <), €3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse st stanizismenti di bilancio

St €000
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate €9.708,73
provenient dagli anni scolosti precedenti , _
Totale economie esercia precedenti . €9,708,73
AL IC: D N TR 7453071 ..

R

SR ' 2 Aune scolastico . | _
© - Sintesi delle risorse 202212023 . '
okl - (lorde dipendente) 1
Risorse “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” (cedolino €64.821,98
UBICO! - "; .. S T ' PR
Risorse su stanziamenti di bilancio Seuola

80

Economie eééréi'z'ilzpre_:bédg_ﬁ_;ﬁ €9.708.73

Totale risorse (lordo dipendente _€7453071. i
L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongone il “Fondo per i} miglioramento

deflofferty formativa" ¢ stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota 1. 46445 del 04/40/2027.

——— %__
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; : ulte
M&, al'gm"i'dellc altre ris o

030 percemnal personts AT, e
‘La voce indicata per le economia pari ad euro 9.708,73 compt _7

somme non utilizzate per altri istituti contrattuali,

Finalizzazioni ; 2
Le attivith di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nef limiti delle r

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle -%ce d
anche con il PTOF, '

Di seguito si indicano le attivitd ¢ i relativi compensi stabiliti per il pers

e
)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazionj eal!g
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, |
CCNL 29/11/2007) ;

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, letterab) CCNL.
29/11/2007) '

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettet
CCNL 29/11/2007)

Ativitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art, 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007) i

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo :
|(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) &

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia e |
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/] 172007 -

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (At, 88, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) ‘
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici |
[Regionali :
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art, 33 CONL 29/1 1200 |
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo :
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dej colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione, ai sensi dell'art, 1, commi da 126 a 128

, della legge n. 107/2015 ¢
o dell'art. 1, comma 249, della legpe n. 160/2019 ella legge n. 107/2015 ¢

eSS Pagina: 3




izzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione
:{ifilgf,tgca e valorizzazione del contributo alla diffusione neile istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (ort. 1,
commi 592 ¢ 593 della lepge n. 205/2017)

€ 0,00

To"tnlé_:ﬁnalizgézibﬁi *Fondo per il miplioramento dell'offerta - |
mativa” (cedolint SRR i s

formativa® (cedolino unice) ©. - . -

Fondo per l'arricchimento ¢ Iampliamento dell'offerta formativa ¢ per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali ¢ per 'orientamento Art. 1, comma 784,
Leggen, 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL
'119/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL

19/4/2018)

iti di bilanclo. -

Totale finalizzazioni su stanziamer

TOTALE PERSONALE DOCENTE| i\,

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j)

29/11/2607)

€ 4.350,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA. (art. 88, comma 2, lettera i} CCNL € 0,00

Prestazioni aggiuntive del personale ATA. (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)

€15.273,00

Valorizzazione ai sensi deli'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n, 107/2015 ¢
dell'art, 1, commia 249, della legge n. 160/2019

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delie € 0,00
istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, €0,00
Fascia A e B della Repione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) € 2.556,00
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

€0,00

Totale finalizazioni "Fondo per il miglio:
formativa” (cédolino unico) - L

Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e pergli

€ 0,00

19/4/2018)

interventi perequativi (art, 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale ATA

Percorsi per le competenze tras i l'ori .

8/2/2018‘)] p versait ¢ per l'orientamento (Ast, 40 CCNL €0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
Seguenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL £€0,00
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~ Personale M‘A 30,

Conclusioni L
Pertanto, considerato che:
- lindividuazione delle risorse disponibili &

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle no "
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corres|
Il presente verbale, chiuso alle ore 12:15, I'anno 2023 il giomo 31

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro,

CRISCI SONIA
MINOTTO ANTONELLA
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VERIFICA DI CASSA
VERBALE N. 2023/005
Presso l'istituto GIULIO CESARE PAROLARI di VENEZIA, 'anno 2023 ii giorno 28, del mese di novembre, alle

ore 15:30, & presente il Revisore dei Conti CRISCI SONIA dell'ambito ATS n. 27 provincia di VENEZIA.
La revisione si svolge presso pressdo la scde defl'lstituto,

I Revisori sono: e

Neme Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza B
NIA CRIS Ministqro dell'Economia e o
SO cl delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione, e
ANTONELLA MINOTTO dell'Universita e della Non presente
Ricerca (MIUR) e

Si procede con il seguente ordine del giorno: b

Anagrafica ;
1. Osservanza norme regolamentarf

Verifica di Cassa L
Controllo Convenzione di cassa
Controllo applicazione ordinative informatico locale (OIL)
Conirolle Giarnale di cassa

Controllo riconciliazione saldo contabile / estraito conto bancario/ mod. 56 T (Tesoreria Unica) o
Conirollo regolaritd delle reversali (verifica a campione)

Controllo regolarité dei mandati (verifica a campione)

N T N

Registro Minute Spese
1. Conirollo Registro delle Minute spese -
Controllo concordanza tra saldo registro delle Minute Spese e contanie in cassa ’

2
3. Controllo natura spese effettuate con fondo minute spese
4. Controllo dei documenti giustificativi delle minute spese

Dichiarazione del sostituto di imposta (Med. 770)
1. Avvenuta presentuzione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)
2. Rispetio dei termini di presentazione della dichiarazione del sostitute d'imposta (mod. 770)

It Revisore esegue la verifica di cassa alla data odierna

Dal giornale di cassa

Fondo cassa al 1 gennaio 2023 € 58,984,01

Riscossioni fino alla reversale n, 37 del 23/11/2023
conlo competenza € 164.782,95
cotulo residui €38,734,32

Totale somme riscosse €203.517,.27
Pagamenti {ino al mandato n,157 del 22/11/2023 &)\
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Banca d'ltalia - contabilita specialen,

\3 . Situazioncalladatadel _

, i Sottoconto fruttifero

Saldo ¢/c fruttifero

Sottoconto infruttifero

! Saldo c/c infruttifero

Totale disponibilith

Sbilanci non regolarizzati

Riconciliazione con il fondo di cassa

Sanpaolo Spa alla data del 28/11/2023, pari ad € 173.947,15 per le seguenti o
* somme incassate dalla banca senza emissione di reversali per € 100,00

La situazione delle risultanze della Banca d'Italia contabili;& speciale n, 31777
scolastica si riferisce alla data del 28/11/2023. La riconciliazione con il relativo
giornaliera disponibile presso il tesoriere) evidenzia sbilanci non rggolarizzb_.

Sono presenti n. 10 sospesi da regolarizzare per un importo complessivo di em_'b"
contributo volontario ed assicurazione docenti/Ata. i
La convenzione di cassa & in scadenza il 31/12/2023 e l'Istituto ha attivato le pro
Sanpaolo con affidamento diretto. A breve sara formalizzata la determina del D

convenzione. : 3

next digital classroom, acconto del 50 per cento; & stato visionato l'atto di concgsaior;gig,‘
stipulato tra il MIM ed il Dirigente scolastico, la nota MIM n. 81370 del 05/06/202
istituzioni scolastiche I'erogazione della prima tranche del 50 per cento, il piano dir
dal quale si evince l'assegnazione complessiva all'lstituto di euro 160.210,06, il demto
1329 del 17/03/2023 con il quale la somma & stata assunta nel bilancio di prevision 202.
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scolastica nella sezione dedicata al PNRR;

mandato n. 100 del 16/05/2023 per importo di curo 30.45,24 relativo al pagnmento alla Vodufone latin SpA dells
fattura n. ZZ40504060 del 24/01/2023 per realizzazione reti locali cablate ¢ wireless nei plessi dell'lstituo; & staln
visionata a fatiura, la dichiarzszione in merito al conto dedicato, Ia richiesta del certificuto carichi pendenti, il verbale
di collaudo in data 18/01/2023, la dichiarazione del Dirigente scolastico prot. n. 1037 det 10/03/2023 con ls quale si
rideterminava l'importo della fomitura a seguito della ricezione della fatiura per un importo minore di quanto stabilito

precedentemente, la verifica presso I' Agenzia delle Entrate (art. 48 bis DPR 602/73}, il Durc, il documento di verifica
di autocertificazione fomito daila Cameri di Commercio di Torino.

Registro Minute Spese

L'anticipazione al Dircttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi ammonta a € 300,00, L'ultima operazione

annotata nel registro ¢ del 12/06/2023: dai movimenti registrati emergono spese per € 103,30 e una rimanenza di €
196,70,

La rimanenza corrisponde al contante presente in cassa.
Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per 'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini.

Nel corso della verifica il Revisore accerta che:
*  Risultano osservaie le norme regolamentari
*  Non sono presenti manchevolezze/illegittimita nella Convenzione di cassa
* L'Ente applica le procedure dell'rdinative informatico locale (OIL)
* E'stata accertata la correlta tenta del Glornale di cassa
E’ stata riscontrata la riconciliazione tra il salde comtabile e l'estratto conto bancario e la parificazione con fe risuls
Banca dltalia (mod, 56 T - Tesoreria Unica)
Non sono presenti carenze/irregolarita delle reversali verificate
Non sono presenti carenzefirregolarits sul mandari verificati
£’ stata accertata la corretia tenuta del Registro delle Minute Spese
E' stata riscontrata la concordanza tra salds registro delle Minute Spese ¢ contante in cassa
E' siata accertata ta corretta natura delle spese effeituate con il fondo minute spese

Non sono presenti carenzefirregolaritg dei documenti glustificativi delle minute spese
Avvenuta presentazione del modello 770

Rispettato il termine di presemtazione del modeflo 770

anze della

Conclusiont

1t modello 770 & stato presentato in data 26/10/2023 prot. n. 23102616044029700,

La dichiarazione IRAP 2023 & stata presentala in data 26/10/2023 prot. n, 23102616570724822.

Si dd atto che in data 28/11/2023 & stato effettuato il passaggio di consegne tra la Dsga uscente dr.ssa Marta Causin
(cessata dall'incarico dal 1° settembre) ed il Dsga subentrante dr. Luigi Gasparini, entrato in servizio if 16/ 1072023, 11
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