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Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 

Alla RSU dell’I.C. S. Marta – E. Ciaceri 
                       Agli atti della scuola 

Oggetto: Informazione sindacale circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al personale docente e A.T.A. a carico del 

fondo M.O.F. per l’a. s. 2023/2024, ai sensi dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” 2016-2018. 
 

                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.; 
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 
VISTO il d. lgs. 33/2013, come aggiornato da d.lgs. 971/2016 in vigore dal 23/06/2016, all’art. 20 comma 1 e comma 2; 
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 
VISTA la nota del Garante per la protezione dei dati personali prot. n. 49472 del 28/12/2020; 
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di Miglioramento; 
VISTA l’Ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca - sezione istituzioni 
scolastiche ed educative - sottoscritta dal M.I.M.  e dalle O.O.S.S.  il giorno 08 Settembre 2023, che ha stabilito i 
parametri per il calcolo del FIS e degli istituti contrattuali delle Funzioni Strumentali, degli Incarichi Specifici, delle Ore 
eccedenti, nonché i compensi per Area a rischio e a forte processo immigratorio e per la valorizzazione del merito del 
personale scolastico; 
VISTA la nota M.I.M. prot. n. 25954 del 2 9 / 0 9 / 2 0 2 3  che ha comunicato a questo Istituto, in attuazione dell’Intesa 
sopra citata, l’assegnazione delle risorse disponibili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’a. s. 2023/2024, 
comprese le risorse per misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica, e le risorse per la valorizzazione del merito del personale scolastico; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 20/12/2023 coerente con le materie 
oggetto di contrattazione;  
VISTI gli atti comprovanti l’effettiva esecuzione delle attività   svolte    

COMUNICA 

la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attività da 
retribuire con il fondo M.O.F. a. s. 2023/2024, tenendo conto delle attività realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle 
ore effettivamente svolte. Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti: 

€ 4.725,00 collaboratori del dirigente scolastico 

€ 4.515,00 responsabili di plesso 

€ 25.917,50 referenti e commissioni 

€ 13.475,00 progetti didattici svolti dal personale docente 

€ 4.773,06 funzioni strumentali personale docente ex art.33 CCNL scuola 2006-2009 

€ 2.400,93 ore eccedenti svolte dal personale docente in sostituzione dei colleghi assenti 

€ 2.225,18 avviamento alla pratica sportiva 

€ 3.066,65 incarichi specifici personale ATA 

€ 23.030,00 intensificazione e straordinari del personale ATA 

€   5.797,85 indennità variabile di direzione al D.s.g.a. e indennità al sostituto del D.s.g.a. 

€ 89.926,17 Totale compensi liquidati 

Il Dirigente Scolastico 
              prof.ssa Grazia Basile 

             documento firmato digitalmente 
                                                   ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale 

                             e norme ad esso connesse 
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