
 

 

 

 

                                                                                                                                                         
 

 

 

 
 

Ai docenti individuati quali componenti della Commissione  

A tutto il Personale Docente 

Al Direttore S.G.A. 

Alla R.S.U. d’Istituto 

Alle OO.SS. territoriali 

All’Albo Pretorio online / Agli Atti 

 
 Decreto di Costituzione della Commissione Tecnica 

 
Oggetto: Decreto d'urgenza per la costituzione della Commissione Tecnica Allargata per 
l'adeguamento del Curricolo d'Istituto al D.M. n. 221/2025. 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
• Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l'art. 25, comma 2, relativo alle 

prerogative di gestione e organizzazione delle risorse umane e strumentali del 
Dirigente Scolastico; 

 
• Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
• Visto il Decreto Interministeriale 9 dicembre 2025, n. 221, recante le "Nuove 

Indicazioni Nazionali per il Curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di 
istruzione”; 

 
• Considerata la necessità ordinamentale di avviare con immediatezza i lavori di 

revisione e adeguamento del Curricolo d'Istituto per l'anno scolastico 2026/2027, 
garantendo la conformità alle disposizioni ministeriali entro il termine delle attività 
degli organi collegiali; 

 
• Ritenuto di dover strutturare un organismo tecnico-operativo interordinamentale 

che valorizzi le figure di sistema, assicuri la capillarità dell'azione nei singoli plessi e 
supporti i docenti nelle fasi di transizione didattica; 
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• Informata la RSU d'istituto in merito all'attivazione di gruppi di lavoro per 
adempimenti normativi urgenti; 

 
           DECRETA 

 
Art. 1 – È costituita, per l'anno scolastico in corso, la Commissione Tecnica Allargata per 
il Nuovo Curricolo, quale organismo istruttorio, operativo e di coordinamento, a supporto 
dell'Ufficio di Presidenza e delle articolazioni didattiche dell’Istituto. 
 
Art. 2 – La Commissione è composta di diritto dalle seguenti figure di sistema e professionali 
dell’Istituto: 
 

1. I Collaboratori del Dirigente Scolastico (Staff di Direzione); 

2. Le Funzioni Strumentali di tutte le aree d'istituto; 

3. I Referenti/Fiduciari di tutti i Plessi d'istituto; 

4. I Referenti d'Istituto per l'Inclusione; 

5. L'Animatore Digitale e i membri del Team per l’Innovazione 

6. I Referenti Bullismo, Cyberbullismo, Educazione alla salute 
 

7. I Referenti Invalsi 
 

8. Figura esperta di supporto alle Referenti di Plesso Infanzia, ins Pantano Grazia. 
 

Art. 3 – Alla Commissione sono affidate le seguenti e dettagliate mansioni operative, da 
svolgersi anche mediante sottogruppi di lavoro, in modalità online e in presenza. 
 
• a) Predisposizione dei modelli di base: L'Animatore Digitale e il Team 

Innovazione, d'intesa con la Funzione Strumentale PTOF, provvedono 
all'allestimento tecnico della piattaforma cloud d'Istituto, inserendo la struttura del 
curricolo vigente ed evidenziando i punti di innesto prescrittivi introdotti dal D.M. n. 
221/2025 (moduli STEM, pensiero computazionale, educazione finanziaria, traguardi 
di lettura e memorizzazione). 

 
• b) Coordinamento e mediazione nei Plessi: I Referenti/Fiduciari di Plesso e le 

Funzioni Strumentali  e tutte le altre figure assumono la funzione di facilitatori 
territoriali. Hanno il compito di presiedere e calendarizzare le eventuali riunioni di 
lavoro on line,  guidando i docenti nell'analisi delle novità normative e offrendo 
supporto operativo-digitale per la raccolta dei contributi (anche in modalità cartacea 
o mista). 

 
• c) Raccordo della progettazione inclusiva: I Referenti d'Istituto per l'Inclusione 

garantiscono la coerenza trasversale tra le nuove declinazioni disciplinari del 
Curricolo Transitorio (riferite alle sole classi prime) e i modelli di Piano Educativo 
Individualizzato (PEI), vigilando sul mantenimento dei criteri di accessibilità e 
personalizzazione. 

 
• d) Sintesi, unificazione e revisione valutativa: La Commissione in seduta plenaria 

provvede alla "cucitura" dei contributi pervenuti dai singoli plessi, uniformando il 



 

 

linguaggio epistemologico delle discipline e procedendo al contestuale adeguamento 
delle rubriche e delle griglie di valutazione periodica e finale per le sezioni/classi 
prime. 

 
• e) Validazione della bozza finale: Elaborazione del documento definitivo del 

Curricolo d'Istituto Transitorio 2026/2027 e cura degli adempimenti di pubblicità 
legale (trasmissione al corpo docente) propedeutici alla discussione e delibera nel 
Collegio dei Docenti. 

 
Art. 4 (Modalità di svolgimento e impegni orari) – Le attività della suddetta Commissione, 
configurandosi come adempimento istituzionale d'urgenza derivante da precisi obblighi 
normativi nazionali, saranno svolte prioritariamente in orario antimeridiano di servizio libero 
da impegni di scrutinio o d’esame, con le dovute eccezioni dovute agli impegni lavorativi già 
previsti o programmati. Le sedute e la presenza dei componenti saranno attestate tramite 
apposita firma e regolare verbalizzazione agli atti della scuola. 
 
Il presente decreto è pubblicato all'Albo Pretorio online dell'Istituto e inserito nella raccolta 
dei decreti del Dirigente Scolastico. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Clelia Muzzicato 
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