
 
 

 
 

        All’albo on line 
        Amministrazione trasparente 
        Al Dottore Domenico Benedetto Pietro Barbagallo  
 

Oggetto: CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
 
TRA 
L’Istituto Superiore Statale Amari – Rizzo Pantano” sito in Giarre in Via Padre Ambrogio,1 - c. f. 
833001130877 - di seguito denominato “Istituto” legalmente rappresentato dal dirigente scolastico 
Dott. Ing. Rosalba Mingiardi, nata a Caltagirone (CT) il 25/05/1972; C.F.: MNGRLB72E65B428Q 
E 
Il Dottore Domenico Benedetto Pietro Barbagallo, nato a Ramacca (CT) il 01/08/1949 e residente a 
Catania, in via Pensavalle, 21, C.F.: BRBDNC49M01H168G,.I. , di seguito indicato come “Medico 
Competente” 
 
PREMESSO 

 
 che l’Istituto Superiore “Amari- Rizzo- Pantano” di Giarre – Riposto, ha la necessità di affidare il 

servizio di sorveglianza sanitaria al Medico Competente previsto e disciplinato dal D. Lgs. n. 
81/2008 e s.m.i. per i dipendenti della scuola; 

 che la C.M. n. 119/99, al punto E), affermando il dovere di assicurare la sorveglianza sanitaria, 
prevede la nomina del Medico Competente da parte del dirigente scolastico, utilizzando a tal 
proposito le risorse finanziarie di cui al punto K); 
 
VISTI 

 
 l’avviso pubblico prot. n. 12977 del 06/11/2025 per il reclutamento della figura professionale del 

medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. 81/2008; 
 il decreto di assegnazione incarico, Prot. n. 13763 del 17/11/2025; 

 
CONSIDERATO 

 
che Il Dottore Domenico Benedetto Pietro Barbagallo, individuato quale medico competente, 
possiede i requisiti professionali necessari per l’espletamento dell’incarico, come da curriculum 
vitae; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. 
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ART. 2) Con la sottoscrizione del presente contratto le parti intendono instaurare un rapporto di 
collaborazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile. L’istituto affida 
al Dottore Domenico Benedetto Pietro Barbagallo l’incarico di Medico Competente della Scuola, 
che accetta l’incarico concernente il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 25 e 41 del 
D. Lgs. n. 81/2008 rivolto ai dipendenti della scuola. 
 
ART. 3) L’incarico ha la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 18/11/2025 al 19/11/2026. 
 
ART. 4) Il medico competente dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25,29,40 e 
41 del D. Lgs n. 81/2008 ovvero: 
 

a) Visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è 
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica; 

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi 
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività 
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla mansione 
specifica; 

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente. Secondo 
quanto previsto dall’art. 25 del decreto in argomento, inoltre, il MEDICO COMPETENTE dovrà: 

a) collaborare con il datore di lavoro ed R.S.P.P., con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, 
nella valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza 
sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 
psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la 
parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari 
tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

b) coadiuvare il datore di lavoro nella attuazione e nella valorizzazione di programmi volontari di 
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale; 

c) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari 
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più 
avanzati; 

d) istituire, aggiornare e custodire, anche tramite l’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla 
lettera f), sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria. Sarà da concordare con il datore di lavoro il luogo di custodia; 

e) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo 



 
 

 
 

possesso, nel rispetto delle disposizioni di Legge e con salvaguardia del segreto professionale; 
f) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo 

possesso e fornire le informazioni riguardo la necessità di conservazione; 
g) inviare all’INAIL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti 

dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni 
di Legge. Il lavoratore interessato potrà chiedere copia delle predette cartelle all’INAIL anche 
attraverso il proprio medico di medicina generale; 

h) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel 
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti 
sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l’esposizione a tali agenti. Fornirà altresì, a 
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

i) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a 
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione; 

j) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo35, al datore di lavoro e 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza (se nominati), i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute 
e della integrità psico-fisica dei lavoratori, con particolare riguardo allo stress da lavoro correlato; 

k) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che vorrà stabilire in 
base alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale dovrà essere 
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 

 
ART. 5) Il Medico Competente si impegna, inoltre: 

 ad aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, le cartelle sanitarie e di rischio relative ai 
dipendenti dell’Amministrazione sottoposti a sorveglianza sanitaria. Tali cartelle saranno 
conservate con salvaguardia del segreto professionale presso il luogo di custodia concordato con 
l’amministrazione; 

 ad informare i lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui i medesimi sono 
eventualmente sottoposti, fornendo, a richiesta, analoga informazione ai rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza; 

 ad informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta dello 
stesso, a rilasciare copia della documentazione sanitaria; 

 a comunicare, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi, ai 
rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali 
effettuati ed a fornire indicazioni sul significato di detti risultati; 

 a visitare gli ambienti di lavoro, con cadenza annuale ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità; 
 a partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati sono 

forniti con tempestività ai fini delle valutazioni e dei pareri di competenza. 



 
 

 
 

 
ART. 6) Il Medico Competente dovrà assicurare le proprie prestazioni professionali secondo le 
esigenze e l’organizzazione dell’Amministrazione; in particolare, gli eventuali accertamenti 
dovranno essere effettuati nei giorni feriali e in orario di servizio. 
Il Medico Competente effettuerà le prestazioni indicate dall’art. 4 e 5 entro trenta giorni dalla 
richiesta inoltrata dall’Amministrazione. 
 
ART. 7) L'onorario che l’Amministrazione corrisponderà al Medico Competente è pari a: 
€ 2.700,00 (duemilasettecento/00), Il suddetto importo è da considerarsi omnicomprensivo; gli 
importi per le prestazioni effettuate saranno corrisposti dietro presentazione di fattura 
elettronica che dovrà essere emessa utilizzando il sistema di interscambio (SDI). 
Codice Univoco: UFYU92 
 
ART. 8) Con la sottoscrizione del presente Contratto, si intendono accettate tutte le clausole ivi 
previste. 
 
ART. 9) Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 del Codice Civile, che qualora 
il Dirigente Scolastico rilevi gravi inadempienze, da segnalare nei termini di trenta giorni, in una o 
più attività relative alle prestazioni di cui all’oggetto del presente contratto o ritardi che arrechino 
pregiudizio alla istituzione scolastica, l’istituto potrà recedere dal presente contratto prima della 
naturale scadenza. L’istituto dovrà comunicare al medico competente, a mezzo raccomandata A/R 
da inviarsi al recapito individuato nel contratto, la propria volontà di recedere e dalla data di 
ricevimento di detta comunicazione, il contratto cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. 
 
ART. 10) E’ fatto espresso divieto all’esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente 
contratto senza il preventivo consenso scritto dell’Istituto. 
L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente 
contratto. 
 
ART. 11) Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 del Codice Civile, le parti 
convengono che per le ipotesi contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto 
opererà dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente della comunicazione inviata a 
cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata A/R. 
 
ART. 12) In caso di risoluzione del presente contratto per qualunque motivo, il medico competente 
dovrà far pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati 
dell’attività svolta alla data della risoluzione medesima. 
 



 
 

 
 

ART. 13) La prestazione si configura come resa in collaborazione con l’Istituto senza che discenda 
per lo stesso Istituto alcun obbligo di assunzione del medico. 
 
ART. 14) Le parti contraenti prendono atto, ciascuna per i conseguenti riflessi nella sfera delle 
aspettative di diritti, che il presente contratto è stipulato nell’interesse pubblico con sostanziale 
carattere privatistico, in applicazione, per quanto compatibili, degli artt. 2222 e seguenti del Codice 
Civile. 
ART. 15) L’istituto ed il legale rappresentante pro-tempore, nella persona del Dirigente Scolastico 
Dott. Ing. Rosalba Mingiardi, sono esonerati da ogni responsabilità inerente incidenti e/o infortuni 
di ogni tipo che si dovessero verificare a danno del Medico in tutte le fasi della prestazione d’opera 
e durante tutti gli spostamenti. Il Medico competente garantisce di essere coperto da adeguate 
polizze assicurative per infortuni professionali ed extra professionali, nonché per responsabilità 
civile per danni alle cose ed alle persone. 
 
ART. 16) Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in 
forma scritta e controfirmata da entrambe le parti. 
 
ART. 17) Le parti si impegnano a trattare i dati di cui vengono in possesso per le sole finalità 
connesse allo svolgimento delle attività istituzionali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR 679/16. 
 
L’esperto, inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici 
e fiscali dichiarati. 
 
ART. 18) Il presente contratto viene concluso in Giarre (CT) presso gli uffici dell’Istituto e verrà 
registrato solo in caso d’uso, con spese a carico del Dottore Domenico Benedetto Pietro Barbagallo.  
Le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Catania per qualsiasi controversia dovesse 
insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione ed applicazione del presente contratto. 

 
Il Dirigente Scolastico  

 Dott.ssa Ing. Rosalba Mingiardi 
Per accettazione: 
Dott. Domenico Benedetto Pietro Barbagallo 

 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse 
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