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All’ALBO online dell’Istituto 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web dell’Istituzione Scolastica 

 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale A.T.A. per il conferimento di incarichi individuali per Assistenti 

Amministrativi e  Collaboratori Scolastici a valere sul progetto Edulnnovazione: orizzonti per una didattica 

«armonica» - Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-206ProgrammaNazionale«PNScuolaecompetenze 

2021-2027 Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente Sottoazione: ESO4.5.A2.B. 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026- Formazione docenti 

                                              Titolo progetto: Edulnnovazione: Orizzonti per una Didattica “Armonica” 

    CUP:  E74D26002220007   

    Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-206 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTI  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 

VISTO il D.lgs 18 aprile 2016, n.50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti 

erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonchè per il riordino della 

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207), per le 

parti ancora vigenti e non abrogate dal D.lgs 18 aprile 2016, n.50; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 
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VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2025/2028; 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n.  4 del 04.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

;VISTO l’Avviso pubblico Prot.95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la candidatura n.27794 dell’4.05.2026 (Prot.n°8967 del 14.05.2026); 

VISTO che per l’attuazione del progetto è stato generato il CUP: E74D26002220007; 

VISTA la candidatura n.27794 –Documento Protocollato AOOGABMI.REGISTROUFFICIALE.2026.0121769 

(Prot.n°8967del 14.05.2026); 

VISTA la delibera del Collegio docenti n.10 del 12.05.2026 di approvazione alla candidatura (estratto prot.N. 

8958 del 14/05/2026); 

VISTA la delibera del Consiglio  di Istituto n.11del13.05.2026 di approvazione alla candidatura;(estratto prot. 

N. 8959 del 14/05/2026); 

VISTA la nota Prot.AOOGABMI.n.148735.11-06-2026 con la quale l’Unità dimissione del Piano Nazionale di 

ripresa e resilienza-Programma operativo nazionale “Per la Scuola–Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2021-2027 ha comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto complessivo pari a € 

18.180,00; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, Prot. n.10926 del 15.06.2026,per un importo pari a €18.180,00; 

VISTA la nota Protocollo nr: 18143- del 20/07/2026 - AOOUSPPA - Ambito territoriale di Palermo di 

autorizzazione all’incarico aggiuntivo al Dirigente Scolastico (Prot. n. 12369 del 20.07.2026); 

VISTO l’incarico per il coordinamento e la direzione del progetto del Dirigente Scolastico (Prot. n. 12397del 

21.07.2026); 

VISTO l’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una codificazione 

contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali; 

VISTO il D.A. della Regione Siciliana 7753 del 28/12/2018 di: Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione siciliana; 

VISTA la Comunicazione di disseminazione iniziale–Prot.n.12362del 17.07.2026; 

 

VISTI i moduli(Tipo di intervento) individuati dal Collegio dei docenti ,da realizzare ed allegati in prospetto 

 

 

 

TitoloModulo 
N°diore 
moduli 

Tempoindeterminato/ 
determinato 

Sinfonie di classe 30  

L’ IA come Ponte tra 
Umanesimo e Tecnologia 

30  

“Orizzonte 2025:  Laboratorio di 
Progettazione Curricolare e 
Valutazione Formativa" 

30  

A parità di punteggio verrà data  precedenza al candidato con contratto a tempo indeterminato. 
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EMANAIL PRESENTE AVVISO 

 

Art.1Avviso di disponibilità 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di 

a) Assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra 

b) Collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra 

Art.2Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi è di circa: 

a) n.40 ore complessive per il personale amministrativo 

b) n.130 ore complessive per i collaboratori scolastici 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 

chiusura del progetto, comunque entro Agosto 2027, e comprenderà tutte le attività legate alle 

necessità di cui sopra. 

Art.3Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 

Art.4Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 
a) Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i 

docenti/discenti e nella rendicontazione didattica e amministrativa 

b) Provvedere, ove   richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie 
scansioni in genere 

c) Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria 

1) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere alla pulizia della laboratorio/aula impegnato per la 
formazione prima e\o dopo la formazione, pulizia bagni di pertinenza 

b) Supportare il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso 

c) Provvedere, ove richiesto ,alla logistica(spostamenti banchi e sedie) 

d) Apertura e chiusura plesso 

Art.5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato 
modello A entro il 28/09/2026. Esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di 

questa Istituzione Scolastica. 

Art.6 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità 

cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di 

trasparenza rotazione e pari opportunità. 

Art.8Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto,sul sito web della scuola all’indirizzo 

www.iccolozzabonfiglio.it 

Il Dirigente Scolastico  

http://www.iccolozzabonfiglio.it/
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Dott.ssa Valeria Catalano 
Documento firmato in digitale 


