RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S.2020/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF dell’istituzione scolastica, elaborato dal collegio dei docenti il 19 dicembre 2018,
delibera n. 31 e approvato dal Consiglio di Istituto il 21 dicembre 2018 delibera n. 63 e aggiornato
per I'annualita in corso il 27.10.2020, con delibera n. 35 del Collegio dei Docenti e delibera n. 14
del Consiglio d’Istituto del 12 ottobre 2020;

VISTO latto di Indirizzo per la definizione e la predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa — prot. n. 3789/01-01 del 04.09.2020;

VISTO il Contratto Integrativo d’lIstituto ( parte normativa triennio 2018/20 sottoscritto in data 25
febbraio 2019) — economica a.s. 2020/21 per l'a.s. 2020/2021, fra le RSU di Istituto, le
Organizzazioni Sindacali presenti e il Dirigente Scolastico, in applicazione:

e del CCNL 2006/2009 e 2016/2018;

e delle sequenze contrattuali;

e del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;
VISTO, in modo particolare, gli art.5, 6 e 7 del CCNL 2016-18,;

CONSIDERATO I'ammontare dell’assegnazione al 3° Dorso di San Giorgio a Cremano a titolo di
fondo dell’Istituzione scolastica per I'anno scolastico 2020/2021 & pari ad euro 56.158,02 lordo
dipendente;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

DICHIARA

- che le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2020/2021 finalizzati all'attuazione
del PTOF di questo Istituto, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi
dell’art. 6 del CCNL vigente, dalla contrattazione d’Istituto;

- che questa Istituzione scolastica promuove e attua iniziative atte a favorire il

miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli alunni ed il
personale, migliorando 'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

PDISTRETTO SCOLASTICO N° 34

1.C." DON MILANI - DORSO "
8an Giorgio & Cremano (NA) Via Cupa San Michele, 32
NAICBFF00G

el o IS f03[2021
oL 1o 1




che non ha mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo
dell’Istituzione scolastica, ma ha corrisposto le remunerazioni in rapporto all’effettivo
carico di lavoro richiesto;

che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli
obiettivi raggiunti.

ATTESTA

In relazione agli adempimenti previsti dall’'art.11 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre

20009,

di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista
dallart. 6 comma 6 del CCNL 29/112007, l'immediata pubblicazione e diffusione
dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 30 marzo 2021;

che sara allegata alla medesima contrattazione: copia della relazione tecnico-finanziaria,
redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi .

la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

A conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell'intera trattativa, i rapporti tra

le parti sono stati caratterizzati da una proficua correttezza e collaborazione.

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Adele Pirone
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