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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA: 

di legittimità contabile 

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione 

scolastica. 

Composta  Da quattro moduli: 

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

 “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

 “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINSTRATIVI 

 

VISTO l’art.40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi, predispongono una relazione tecnica finanziaria; 

VISTA la circolare n° 25 del 19 luglio 2012, emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 

schema standard, della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018- Criteri generali per la 

determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al 

personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127, della legge 107/2015; 

VISTA l’Intesa tra le OO.SS. e Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, sottoscritta in data 8 

settembre 2023, con la quale sono state assegnate le risorse per le istituzioni scolastiche destinate al 

Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’A.S. 2023/2024 

VISTI I Finanziamenti comunicati dal MIUR con mail prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, (assegnazione 

della retribuzione accessoria, per il periodo settembre 2023 –agosto 2024). 

VISTE le Economie realizzate al 31 agosto 2023 su sistema Sicoge Pos di questa Istituzione Scolastica; 
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DICHIARA 

 

  MODULO 1-LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato in data 6 

dicembre 2023 ammontano complessivamente ad € 45.698,40 (L/Dipendente) € 60.641,78 ( L/Stato)come 

appresso illustrato:  [Sezione I e Sezione II]  

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (Risorse AS. 2023/2024) 

 

 

TABELLA COST. MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA AS 2023 2024 
 

Fondo di Istituto O.D IMPORTI L/stato 
Lordo 

Dipendente      
Lordo Stato 

Per ciascuno 

addetto individuato 

dal D.I. quale 

organico di diritto 

del personale 

docente, educativo 

e ATA  

76 € 24.009,92 

 

24.009,92 

 

24.009,92 

 

 

 

  

PUNTI EROG. 

SERVIZIO 5 € 12.783,35 

 

 

                                                

TOTALE  FONDO  di  

ISTITUTO 
 

€  27.726,65 

 

 

€ 36.793,27 

 FUNZIONI  STRUMENTALI DOCENTI 

Quota spettante a 

ciascuna 

Istituzione 

scolastica          

1 
€ 1.438,04 

 

 

 

 

Quota Agg. Per 

n.docenti 

59 

 

€ 2.092,73 

 

 

 

 

Complessità  

Organizzativa 
1 

€   603,93 

 

 

 

 

TOTALE  FUNZIONI  STRUM. DOCENTI        
€    3.115,83 

 

 

€ 4.134,70 

 

 

INCARICHI  SPECIFICI  A.T.A. 

Posti personale 

ATA  

Escluso DSGA 

16  € 150,72 € 1.817,27 

 

 

€ 2.411,52 

 

 

 

 

 

*fondo di istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007, come 

modificato dalla sequenza contrattuale siglata l’8 aprile 2008 

*finanziamento funzioni strumentali docenti                                                                          

*finanziamento incarichi specifici ata                                                                                   

*finanziamento attività complementari ed. fisica     

*finanziamento forte processo migratorio                                                               

*Ore Eccedenti per sostituzione docenti assenti:                        

*Valorizzazione personale Docente (L.107 del 13 luglio 2015) 

L.Dipendente 

€  27.726,65 

 

L. Stato 

€  36.793,27 

 

 
€    3.115,83 

 

€    4.134,70 

 

4.134,70 

 

 

€    1.817,27 

 

€    2.411,52 

 

2.411,52 

 

 

€       512,80 

 

€      680,48 

 

 
€       857,87 

 

€    1.138,39 

€     1.420,31 

 

€    1.884,76 

 

1.884,76 

 

 

€     7.741,80 

 

 

€  10.273,37 

 

  €  43.192,53 

 

€ 57.316,49 

 



Attività Complementari Ed. Fisica  

Numero classi 1° 

Attività Sportiva 
8 € 85,06 

 

 € 512,80 

         

 

€ 680,48 

     

 

 

Ore Eccedenti 

 
IMPORTI 

L/stato 

Lordo 

Dipendente      
Lordo Stato 

Posti O.D inf/prim. 

Posti O.D.sec. 

43x26,60 

16x46,31 
 

 

€ 1163,58 

 

 

€    1.420,31 

 

  

€ 1.884,76 

   

 

 

€ 1.143,80 

 

1.143,80 

 

 

€    740,96 

 

 

 

€  1.884,76 

 
 Misure  Incentivanti aree a rischio 

Totale Misure  Incentivanti aree a rischio                                              €  857,87 

 

      

€   1.138,39 

Fondo per la Valorizzazione del personale scolastico ai sensi 

Della legge di bilancio ar.1 comma 249 Legge 160 del 27/12/2019 

Totale Valorizzazione del Personale 

Scolastico 
€   7.741,80 

   

 

€   10.273,37 

  

                        

Sezione II- Risorse Variabili  

Somme non utilizzate nell’esercizio precedente  
Importo L/Dip Importo L/Stato 

FIS A.S. 2022/ 2023 € 2.505,87 €  3.325,29  
TOTALE € 2.505,87 €  3.325,29 
 

 

Sezioni III- (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione. 

Descrizione Importo L/Dip Importo L/Stato 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

(Sez I) 
€  43.192,53  
 

€ 57.316,49 

RisorseVariabili                                                       

(Sez II) 
€   2.505,87 €  3.325,29  

Totale complessivo €  45.698,40 

 

45.698,40 

 

45.698,40 

 

 

€  60.641,78 

 

60.641,78 

 

 

 

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

 

 

 



MODULO 2- DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I-Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate  

 

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE LORDO 

STATO 

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA AS 2023/2024 € 3.030,00 € 4.020,81 
 

    INDENNITA'   di    DIREZIONE   al    D.S.G.A. 
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due 

punti di erogazione del servizio scolastico, istituti 

di secondo grado aggregati ad istituti tecnici, 

professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di 

lavorazione 

1 750,00 750,00 

e) Numero docenti e ATA in 

Organico di diritto 
76 30,00 2280,00 

INDENNITA'  D.S.G.A. 3.030,00 

 

Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo 

 

Relativamente al personale docente  

 Risorse anno scolastico  2023/2024 

Lordo dipendente                                    Lordo Stato 

Quota Stato                             Lordo Dipendente 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 

88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 
€ 6.000,00 € 7.962,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 

b) CCNL 29/11/2007) su Progetti 
€ 1.470,00   € 1.950,69 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 

2, lettera d) CCNL 29/11/2007) su Progetti 
€ 5.092,50 € 6.757,75 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 

2, lettera d) CCNL 29/11/2007) su Incarichi 
€ 12.630,00 € 16.760,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
€   3.115,80 

 

€   4.134,67 

 

4.134,70 

 

 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di 

educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 
40 CCNL 8/2/2018) 

€      512,80 

 

€      680,48 
 

 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 

CCNL 8/2/2018 
€   1.410,94 

 

€   1.872,32 

 

 

 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 

9 CCNL 29/11/2007) 

€      847,00 

 

€   1.123,97 

TOTALE COMPLESSIVO €  31.079,04 

 

 

, 

 

€ 41.241,89 

 

 
 

 

 

 



Relativamente al personale ATA 

 Risorse anno scolastico  2023/2024 

Lordo dipendente                                    Lordo Stato 

Quota Stato                             Lordo Dipendente 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 

lettera e) CCNL 29/11/2007) 
€ 9.085,52 € 12.056,49 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 

88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.030,00 €  4.020,81 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 1.817,26 

 

€  2.411,50 
 

 

 
TOTALE COMPLESSIVO € 13.932,78 

 

€ 18.488,80 
 

SEZIONE III- (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE (L/DIP) 

(€ 656,25 FIS AREA DOCENTE) 

(€   10,05 FONDO RISERVA DOC.) 

(€ 0,03     FUNZIONI STRUMENTALI DOC.) 

(€ 9,37     ORE ECCEDENTI DOC.) 

(€ 10,87   FORTE PROC.MIGR.DOC) 

(€ 0,01     INCARICHI SPEC.ATA) 

SEZIONE IV- SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo  

Personale Docente (L/Dip) € 31.079,04 

Personale ATA      (L/Dip) € 13.932,78  

Totale Complessivo € 45.011,82 

Totale da destinare  €   686,58       
TOTALE  € 45.698,40 

SEZIONE V –DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

SEZIONE VI-ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZARIO DEL 

RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE            

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Tutte le attivita’ aggiuntive da retribuire al Personale Docente e ATA dovranno essere oggetto di specifico 

incarico da parte del Dirigente Scolastico e in nessun caso potranno superare la disponibilità dell’Istituto al 

31/08/2024. 

Le risorse complessivamente ammontano a € 45.698,40 Lordo/DIP. 

Gli incarichi e le attività da retribuire sia ai docenti che al personale ATA, specificate nel contratto sono conformi 

alle attività previste nel PTOF. 

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e in coerenza con il D.lgs. 150/2009 



 

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni economiche) 

Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001, e D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la 

selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 

MODULO 3- SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA A CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 

PRECEDENTE  

Descrizione Importo L/Dip Anno 2022/2023 L/DIP 

Risorse Complessive 

Differenza 

Risorse Stabili €  43.192,53  
 

€  42.634,72 

 

Diminuzione delle risorse: 

Economie Pregresse €   2.505,87 €   4.847,66 € 1.783,98 (L/Dipendente) 

Totale €  45.698,40  € 47.482,38  

MODULO 4- COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITà DI COPERTURA 

DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENI ANNUALI E PLURIENNALI DI 

BILANCIO 

 

Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione; 

I finanziamenti specifici saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, mentre il budget del fondo di 

istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale Docente ed A.T.A indicate nei 

progetti/attività inserite nel P.T.O.F. Fatte salve le economie pregresse, che transiteranno dal Bilancio scolastico, 

le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa caricati sul Sistema SICOGE, 

e sul POS (Punto ordinante di Spesa) come previsto dal Cedolino Unico. (Gestione tramite il Sistema NOIPA, di 

cui all’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23/12/2009, e regolamentato dal D.M. MEF, del 1/12/2010, dalla 

Cicolare MEF, n. 39 del 22/12/2010, e da quella del MIUR n° 3980 del 16/05/2011).  

 

Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente (A.S. 2022/2023)  

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2022/2023 (Totale  € 47.482,38 L/DIP; € 63.009.12 L/STATO ) risulta 

rispettato.  

 

Sezione III- Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

La spesa programmata contrattata per le varie componenti scolastiche, è compatibile con le risorse per l'a.s. 

2023/2024 (€ 45.698,40 al lordo dipendente) ed è riferita ai parametri previsti dall’intesa dell’8 settembre 2023 

sottoscritta tra le OO.SS. e Ministero dell'istruzione. 

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 6 dicembre 2023, viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico- finanziaria da parte dei revisori dei conti. 

 

                                                                                                                                      IL DIRETTORE SGA 

                                                                                                                                         MENCI GIANNA 

                                                                                                           Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai     

                                                                                                              sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 


