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Prot. n. vedi segnatura        Arezzo, vedi segnatura 

 

          Al Sito web  

          Sezioni Albo on line e  

          Amministrazione trasparente 

 

Oggetto: Decreto di presa d’atto di avviso andato deserto per la selezione di personale per 

 l’individuazione di un esperto a cui affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione 

 e Protezione dell’Istituto ex D.lgs. n. 81/2008 a.s. 2026/2027. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE: 

- il D.lgs. n. 81/2008 recante norme in materia di sicurezza sul lavoro prevede in ogni struttura di lavoro 

pubblico o privato la figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e 

annovera tra gli obblighi del datore di lavoro – alias dirigente scolastico nelle scuole di ogni ordine e 

grado – la designazione della suddetta figura;  

- l’incarico affidato all’attuale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) è in 

scadenza il 31/08/2026;  

RILEVATA la necessità di dover procedere alla selezione di un esperto, in possesso dei requisiti di cui all’art. 

32, commi 2 e 3, del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. a cui affidare l’incarico per l’a.s. 2026/2027, dal 01/09/2026 

al 31/08/2027;  

RITENUTO per la ragione sopracitata di individuare il termine di almeno 15gg dalla data odierna per la 

presentazione delle candidature; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO l’art. 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 «Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato» (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.;  

VISTO la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne) 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013 recante disposizioni in materia di diritto di accesso pubblico e obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTO il D.lgs. n. 39/2013 recante disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 

le pubbliche amministrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»;  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "CESALPINO" AREZZO PROT N.0013184 DEL 07/09/2026
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TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della 

legge n. 107 del 2015, dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il programma annuale a.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 35 del 22/01/2026 ed in 

particolare l’attività 01 "Funzionamento generale e decoro della scuola" nella quale vengono allocate le 

risorse per i servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provveda ad individuare la figura richiesta con precedenza al personale 

interno all’Istituto; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, il 

 Dirigente scolastico, dott.ssa Sandra Guidelli, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 

 che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

 responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

 dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla  

succitata norma; 

VISTO la determina di avvio della procedura di selezione di personale per l’individuazione di un esperto a cui  

 affidare l’incarico di Responsabile del Servizio  di Prevenzione  e Protezione dell’Istituto ex D.lgs. n. 

 81/2008 a.s. 2026/2027, prot. n. 9427 del 29/05/2026; 

CONSIDERATO che alla data e all’orario di scadenza dell’avviso prot. n. 9428 del 29/05/2026 stabiliti alle ore 

 23:59 del 14/06/2026 non sono pervenute candidature; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 

con delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 13/04/2023; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

▪ di prendere atto che la procedura di selezione di cui all’avviso prot. n. 9428 del 29/05/2026 per la selezione 

di personale interno all’Istituto o di altre istituzioni scolastiche, volta al conferimento di un incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui al D.Lgs. n. 81/2008, è andata deserta; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’istituto www.iccesalpino.edu.it nelle sezioni 

dell’Albo on line e Amministrazione trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza.  

 

              Il Dirigente scolastico 

            dott.ssa Sandra Guidelli 

http://www.iccesalpino.edu.it/
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