
 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

All’Albo  

Amministrazione trasparente  

Personale ATA  

                                                                                                                                   

Oggetto: Graduatoria Personale Ata, Profilo Assistente Amministrativo, Profilo Collaboratori Scolastici, Avviso 

prot. n. 11434 del 25/11/2025 relativo al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e  del merito 19 novembre 

2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 

Titolo Progetto: L’orientamento a scuola 

CUP: C54D25001950007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»;  





 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA   la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" recepito dal D.A. 7753/2018 

"Regolamento contenente le istruzioni generali per la gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche statali della Regione Siciliana", emesso dall'Assessorato 

Regionale dell’Istruzione e della formazione Professionale; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

https://www.google.com/search?client=safari&sca_esv=64c82b2b08ea075f&cs=0&q=Assessorato+Regionale+dell%27Istruzione+e+della+formazione+professionale&sa=X&ved=2ahUKEwiXvaS3yoeQAxXg9rsIHYj_IiEQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfCbFR8hJf7OeiX6T2HR-TwGNv_ALCHBBPJEQXeOd7SfVRrk6C3g9M4cjru9GEu-cI0ccnplAoboNKao1m1VuoV1mfoldvu8WPHEnekxqzenaNT4Z3iR12Vc2ZtRVlhiieY&csui=3
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VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO   il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione 

della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022; 

VISTA   la Nota Ministeriale n. 57173 del 14.04.2025 avente per oggetto: “Decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060”. Avviso di adesione”; 

VISTA   la delibera n.3 del Collegio dei Docenti del 14/05/2025 di adesione all’avviso di cui alla Nota 57173 del 

10/04/2025; 

VISTA   la delibera n.6 del Consiglio d’Istituto del 14/05/2025 di adesione all’avviso di cui alla Nota 57173 del 

10/04/2025; 

VISTA   la candidatura del piano n. 9597 relativo all’avviso di cui in oggetto inoltrata il 15/05/2025 – Prot. 

n.78646 del 20/05/2025; 

VISTA   la nota prot.n. AOOGABMI-105099 del 19/06/2025 con la quale IL Ministero dell’Istruzione e del 

Merito – Unità di missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola 

e Competenza” 2021 – 2027 ha comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa 

Istituzione Scolastica, per l’importo di Euro 44.961,00; 

VISTE   le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal PN “Scuola e competenze” 

2021-2027 FSE+; 

VISTO   il Programma Annuale per l’E.F. 2025, approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 2 del 

18/12/2024; 

VISTA   la Delibera CdI n.7 DEL 30 giugno 2025 - Variazioni di Bilancio E.F.2025 con il quale si è provveduto 

all'iscrizione in bilancio del finanziamento di € 44.961,00 assegnato dal MIUR per la gestione del 

Progetto PN in questione; 

CONSIDERATO    che il progetto che verrà avviato prevede il supporto delle seguenti professionalità del personale ATA: 

- Profilo AA, n. 1 per Attività Amministrative, contabili e di supporto organizzativo, in presenza e 

a distanza, al DS e al DSGA inerenti al Progetto; 



 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

- Profilo Collaboratori Scolastici per il ruolo di supporto operativo strumentale alla predisposizione 

degli ambienti destinati alle attività di formazione per la realizzazione delle attività nei percorsi 

afferenti al progetto di complessivo n. 7, che si alterneranno nella presenza durante lo 

svolgimento degli 8 moduli.  

VISTO  il proprio Avviso Interno – Richiesta disponibilità Personale Ata: Profilo AA E CS prot. n.11615 del 

25/11/2025;  

CONSIDERATA che è stata protocollata agli atti della scuola l’istanza prot. n. 11659 del 01/12/2025 per il profilo 

Assistente Amministrativo; 

VISTE che sono state protocollate agli atti della scuola le seguenti istanze prot. n. 11612 del 01/12/2025, 

prot. n. 11614 del 01/12/2025, prot. n. 11615 del 01/12/2025, prot. n. 11674 del 02/12/2025, prot. 

n. 11678 del 01/12/2025; 

VISTO  il verbale di verifica e validazione dei punteggi delle istanze ai fini della stesura graduatoria;  

    CONSIDERATA  che l’Istanza al prot. n. 11674 del 02/12/2025 è sottoscritta dal partecipante giorno 01/12/2025; 

    CONSIDERATA  che l’Istanza al prot. n. 11678 del 02/12/2025 è sottoscritta dal partecipante giorno 02/12/2025; 

       

DECRETA 

• La pubblicazione delle allegate graduatorie del personale ATA, profilo Assistente Amministrativo e profilo 

Collaboratore Scolastico, che sono parte integrante del presente decreto per il Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Codice Progetto: ESO4.6. A4.D-FSEPN-SI-2025-137.  

Titolo Progetto: L’orientamento a scuola - CUP: C54D25001950007. 

• Il presente provvedimento è pubblicato ai sensi nella normativa vigente all’albo on line dell’Istituzione 

Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

• Per eventuali segnalazioni di interessi legittimi ritenute giuridicamente rilevanti, l’amministrazione 

procederà in autotutela alla modifica del presente decreto. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Angela Fontana 

 



 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

Allegato: Graduatorie PERSONALE ATA  

 

Profilo Assistente Amministrativo 

Nominativo Personale ATA – Profilo Punteggio Attribuito 

Salvatore Spada  Assistente Amministrativo 238 

 
 

Profilo Collaboratore scolastico 

Nominativo Personale ATA – Profilo Punteggio Attribuito 

Curioso Sofia Collaboratore scolastico  24 

Garro Sofia Collaboratore scolastico  15 

Briganti Antonello Collaboratore scolastico 11,5 

Migliore Vincenzo Collaboratore scolastico  6 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Angela Fontana 
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