
 

 

 

  

 

 

                                                                                                                                    

 

AVVISO INTERNO – RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA: PROFILO AA e CS 

Oggetto: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi 

di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 

14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 

Titolo Progetto: L’orientamento a scuola 

CUP: C54D25001950007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 





 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA   la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" recepito dal D.A. 7753/2018 

"Regolamento contenente le istruzioni generali per la gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche statali della Regione Siciliana", emesso dall'Assessorato 

Regionale dell’Istruzione e della formazione Professionale; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO   il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione 

della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022; 

VISTA   la Nota Ministeriale n. 57173 del 14.04.2025 avente per oggetto: “Decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060”. Avviso di adesione”; 

VISTA   la delibera n.3 del Collegio dei Docenti del 14/05/2025 di adesione all’avviso di cui alla Nota 57173 del 

10/04/2025; 

VISTA   la delibera n.6 del Consiglio d’Istituto del 14/05/2025 di adesione all’avviso di cui alla Nota 57173 del 

10/04/2025; 

https://www.google.com/search?client=safari&sca_esv=64c82b2b08ea075f&cs=0&q=Assessorato+Regionale+dell%27Istruzione+e+della+formazione+professionale&sa=X&ved=2ahUKEwiXvaS3yoeQAxXg9rsIHYj_IiEQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfCbFR8hJf7OeiX6T2HR-TwGNv_ALCHBBPJEQXeOd7SfVRrk6C3g9M4cjru9GEu-cI0ccnplAoboNKao1m1VuoV1mfoldvu8WPHEnekxqzenaNT4Z3iR12Vc2ZtRVlhiieY&csui=3
https://www.google.com/search?client=safari&sca_esv=64c82b2b08ea075f&cs=0&q=Assessorato+Regionale+dell%27Istruzione+e+della+formazione+professionale&sa=X&ved=2ahUKEwiXvaS3yoeQAxXg9rsIHYj_IiEQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfCbFR8hJf7OeiX6T2HR-TwGNv_ALCHBBPJEQXeOd7SfVRrk6C3g9M4cjru9GEu-cI0ccnplAoboNKao1m1VuoV1mfoldvu8WPHEnekxqzenaNT4Z3iR12Vc2ZtRVlhiieY&csui=3


 

VISTA   la candidatura del piano n. 9597 relativo all’avviso di cui in oggetto inoltrata il 15/05/2025 – Prot. 

n.78646 del 20/05/2025; 

VISTA   la nota prot.n. AOOGABMI-105099 del 19/06/2025 con la quale IL Ministero dell’Istruzione e del 

Merito – Unità di missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola 

e Competenza” 2021 – 2027 ha comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa 

Istituzione Scolastica, per l’importo di Euro 44.961,00; 

VISTE   le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal PN “Scuola e competenze” 

2021-2027 FSE+; 

VISTO   il Programma Annuale per l’E.F. 2025, approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 2 del 

18/12/2024; 

VISTA   la Delibera CdI n.7 DEL 30 giugno 2025 - Variazioni di Bilancio E.F.2025 con il quale si è provveduto 

all'iscrizione in bilancio del finanziamento di € 44.961,00 assegnato dal MIUR per la gestione del 

Progetto PN in questione; 

VISTE   le delibere degli OO.CC per il reclutamento dei docenti esperti e dei tutor nei progetti area 

formativa; 

VISTO   il Procedimento in atto per il reclutamento degli Esperti e dei Tutor; 

CONSIDERATO    che al termine di tale procedimento verrà avviato il progetto che prevede il supporto delle seguenti 

professionalità del personale ATA:  

- Profilo AA, n. 1  per attività Amministrative, contabili e di supporto organizzativo, in presenza e 

a distanza, al DS e al DSGA inerenti al Progetto; 

- Profilo Collaboratori Scolastici per il ruolo di supporto operativo strumentale alla predisposizione 

degli ambienti destinati alle attività di formazione per la realizzazione delle attività nei percorsi 

afferenti al progetto: n. 7, di cui n. 5 nel plesso Rizzo di Melilli Centro e n. 2 nel plesso Rizzo di 

Villasmundo, che si alterneranno nella presenza durante lo svolgimento degli 8 moduli.  

 

SI RENDE NOTO  

Che  le Azioni  di cui in premessa da svolgere nel progetto riguardano i seguenti moduli: 

 

Modulo 

SOTTOAZIONE 

 

PROGETTO 

Modulo 1 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orientamento Artistico - Melilli centro 

Modulo 2 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orientamento Teatrale - Melilli centro 

Modulo 3 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orientamento Matematico - Melilli centro 

Modulo 4 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orientamento STEM – Villasmundo 

Modulo 5 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orientamento Latino – Melilli centro 

Modulo 6 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orientamento Sportivo - Melilli centro 

Modulo 7 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orient. Canto corale - Melilli centro 

Modulo 8 A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 Orient. Percussioni - Villasmundo 

 



 

INVITA  

Il personale in servizio presso l’Istituto a presentare la propria disponibilità entro il 1° dicembre 2025 secondo 

l’allegato modello per le seguenti Figure in seno al progetto in oggetto: 

- Profilo AA, n. 1 unità per attività Amministrative, contabili e di supporto organizzativo, in presenza e a 

distanza, al DS e al DSGA inerenti al Progetto; 

- Profilo Collaboratori scolastici n. 7, di cui n. 3 presteranno servizio presso il plesso Rizzo di Melilli Centro e 

n.4 presso il plesso Rizzo di Villasmundo, che si alterneranno nella presenza durante lo svolgimento degli 8 

moduli.  

  Le attività retribuite sono quelle prestate in orario extralavorativo previsto rispetto l’orario di lavoro pianificato  nel 

piano delle attività. 

 Per ciascuna attività da svolgere sarà dato mandato dal DS, dal DSGA verbalmente e/o per iscritto;  le ore saranno 

trascritte in apposito registro per la rendicontazione del progetto. 

 Si precisa che l’attivazione e la realizzazione dei moduli e la loro permanenza fino all’espletamento dell’attività 

pianificata dipendono dalla presenza degli allievi, relativamente al numero standard previsto da approvazione 

progetto da parte dell’Unità di Gestione. Al di sotto di tale numero le spese diventano inammissibili e pertanto non 

liquidabili e pagabili. 

In presenza di più candidature si valuterà la competenza nei settori di riferimento, la disponibilità e flessibilità 

oraria lavorativa dichiarata dal personale nella propria candidatura. 

Articolo 12 - Allegati 

Al presente Avviso si allega la seguente documentazione che è parte integrante e sostanziale del presente avviso 

interno: 

Allegato 1- Modulistica ATA- Profilo Assistente Amministrativo  

Allegato 2- Modulistica ATA – Profilo Collaboratore Scolastico  

Allegato 3 – Modulistica Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e di Incompatibilità di 

cui all’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 

 

 

  Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Angela Fontana 

 

All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

News Sito Web 

Al Personale Docente dell’Istituto 

Bacheca Argo Istituto  

 

 

 

 

 



 

 

 

Al Dirigente scolastico  
dell’Istituto Comprensivo G.E.Rizzo  

di Melilli - Siracusa  
 
 

Oggetto: Candidatura per la selezione di personale ATA   per il Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 

Titolo Progetto: L’orientamento a scuola 

CUP: C54D25001950007 

 

Il/La sottoscritt_ Cognome ____________________Nome _________________________________ 

 

CF:_____________________________________________Nata a________________il __________ 

 

Email __________________________________in qualità di personale ATA Profilo_____________ 

 

 

a tempo determinato/indeterminato  

 

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA 

 

Alla candidatura per il Profilo di Assistente Amministrativo per l’avviso di cui in oggetto, a tal fine 

dichiara quanto segue: 

 

TABELLA DI TITOLI E VALUTAZIONE PER il PROFILO RICHIESTO E RELATIVAMENTE AL 

SETTORE RICHIESTO  

N._______ frequenza 

di percorsi di 

formazione e 

aggiornamento sulle 

tematiche relative alla 

gestione dei 

finanziamenti europei  

Settore Contabile   

 Punti 3 a corso di 

formazione  

 

 

Punteggio a Cura 

del Candidato 

Punteggio a cura 

del DSGA e validato 

dal DS  



 

 

 

N.________ incarichi 

per attività di gestione 

amministrativa e 

rendicontazione di 

azioni finanziate dai 

fondi strutturali 

europei o di altri 

programmi europei 

Settore 

Amministrativo  

Punti 2 ad incarico  

 

 

 

 

 

Punteggio a Cura 

del Candidato 

Punteggio a cura 

del DSGA e validato 

dal DS  

N.________ incarichi 

su progetti  finanziati 

da fondi non UE 

Supporto 

all’organizzazione 

anche mediante la 

partecipazione alle 

commissioni di 

selezione del 

personale. 

Punti 1 ad incarico 

 

 

 

Punteggio a Cura 

del Candidato 

Punteggio a cura 

del DSGA e validato 

dal DS  

    Totale   

 

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilità oraria, oltre l’orario di servizio e secondo il time Sheet 

predisposto dal DS, per la realizzazione delle attività necessarie all’espletamento del progetto. 

Allega alla presente: 

 

• curriculum vitae in formato Europeo 

• Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di: 

□ essere in possesso dei requisiti, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

□ di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria 



 

attività, attraverso l’uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali; 

□ di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano. 

 

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n. 

196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), così come integrato e modificato dal 

D. lgs 101/2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Melilli  _________________                                                              FIRMA                     

                                                                                                       _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Al Dirigente scolastico  
dell’Istituto Comprensivo G.E.Rizzo  

di Melilli - Siracusa  
 
Oggetto: Candidatura per la selezione di personale ATA   per il Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-137 

Titolo Progetto: L’orientamento a scuola 

CUP: C54D25001950007 

 

Il/La sottoscritt_ Cognome ____________________Nome _________________________________ 

 

CF:_____________________________________________Nata a________________il __________ 

 

Email __________________________________in qualità di personale ATA Profilo_____________ 

 

a tempo determinato/indeterminato  

 

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA’ 

 

Alla candidatura per il Profilo di Collaboratore Scolastico per l’avviso di cui in oggetto, a tal fine dichiara 

quanto segue: 

 

                         Tabella di titoli e valutazione                     Punti       Dichiarati 

N. ______    anni 

servizio             

Punti 2 per anno 

 

 

 

   

Incarichi in progetti 

con finanziamenti 

PON, POR, PNRR  o 

altri fondi europei 

Punti 1 ad incarico  

 

 

 

Incarichi in progetti 

con atri tipi di 

Punti 0,50 ad incarico 

 

 



 

finanziamento non 

europeo  

 

 

Il/La sottoscritta allega alla presente: 

• Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritta dichiara di: 

□ essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla 

presente   procedura di selezione; 

□ di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano. 

 

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 

196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), così come integrato e modificato dal D. 

lgs 101/2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

Melilli _________________                                                              FIRMA                     

 

 

                                                                                                       _______________________ 

 

 

 

 

 

 

                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DI CUI 

ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39 

 

 

_L_      sottoscritt_ _______________________    nat_   a_________________  il ___________________   

C.F._________________________________                      in relazione  alla candidatura   consapevole delle 

responsabilità e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 

75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto  la propria responsabilità 

                                                                         DICHIARA 

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal decreto legislativo 

8 aprile 2013, n. 39. 

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del citato decreto legislativo n. 

39/2013. 

 

Melilli,                               IL/LA DICHIARANTE 

 

                                                                                             ______________________ 
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