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COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’ OFFERTA FORMATIVA 
 ANNO SCOLASTICO 2025-2026 

 

 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/26, 
sono determinate come segue: 

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te 

Fondo per l’Istituzione Scolastica 2025-2026 € 113.695,60 €  85.678,67 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 

7/8/2014) 
€ 6.820,65 € 5.139,90 

Integrazioni MIUR - INCARICHI SPECIFICI ATA DISABILI 
€             686,28 €            517,17 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 6.365,15 € 4.796,65 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica 

sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) 
€ 4.096,79 € 3.087,26 

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da 

utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 
€ 23.363,85 € 17.606,52 

Incentivo pratiche passweb 24-25 
€           1.086,53 €            818,79- 

Tutor o orientamento €          30.969,09 €        23.337,67 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 5.563,55 € 4.192,58 

Valorizzazione continuità professionalità docenti MOF  art. 78, c. 7, lett. g) 
€        26.244,53- €       19.777,34  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 

Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 
€ - € - 

Indennità di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme 

eventualmente assegnate dal MI) 
€ - € - 

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 218.892,02 € 164.952,55 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 

perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) 
€ - € - 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - € - 

Formazione scuola-lavoro (ex PCTO) (quota di risorse destinata alla 

remunerazione del personale) 
€ 70.766,57 € 53.328,24 

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, 

comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
€ - € - 

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, 

comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
€ - € - 

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 70.766,57 € 53.328,24 

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate 

provenienti dagli anni scolastici precedenti 
€ 69.987,92 € 52.741,46 

Totale economie esercizi precedenti € 69.987,92 € 52.741,46 

TOTALE RISORSE € 359.646,51 € 271.022,25 
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Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te 
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 218.892,02 € 164.952,55 
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 70.766,57 € 53.328,24 
Economie esercizi precedenti € 69.987,92 € 52.741,46 
Totale risorse (lordo dipendente) € 359.646,51 € 271.022,25 

 

L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

è stata comunicata dal Ministero dell’istruzione con nota prot. n. 11184 del 30 settembre 2025 
 

 
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, 

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 

anche con il PTOF. 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 

 
PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 

 
€ - 

 
€ - 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 4.598,06 € 3.465,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007) € - € - 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) 
€ 68.357,75 € 51.513,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 

CCNL 29/11/2007) € 7.918,87 € 5.967,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € - € - 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 

Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia 
€ - € - 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito 

del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
€ - € - 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) € - € - 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
€        4.096,79 €      3.087,26- 

 
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali 

€ - € - 

 
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.794,24 € 5.120,00 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € - € - 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 
€           6.365,15 €          4.796,65- 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 

1, comma 249, della legge n. 160/2019 
€ 42.593,17 € 32.097,34 

Tutor e orientatori  €       30.969,09- €         23.337,67 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 

unico) 
€ 171.693,12 € 129.384,42 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 

perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale docente 
€ - € - 

  
Ulteriori compensi per corsi di recupero 

€ - € - 

Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)  
€ 18.903,12 € 14.245,00 

 
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ - € - 

 
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ - € - 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 18.903,12 € 14.245,00 

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 190.596,24 € 143.629,42 



 

 

 

 
PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 
29/11/2007) 

 
€ 8.831,85 

 
€ 6.655,50 

Incre Inde DSGA Parte variabile 
 
€             1.108,71 

 
€            835,50 

Incre Inde DSGA Parte variabile UNA TANTUM  
€             718,85 

 
€           541,71 

Incre Inde DSGA Parte variabile 2023-2024  
€             647,58 

 
€            488,00 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) 

 
€ 45.178,23 

 
€ 34.045,39 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
 
€ - 

 
€ - 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni 

educative 
 
€ - 

 
€ - 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B 

della Regione Friuli Venezia Giulia 
 
€ - 

 
€ - 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
 
€ 6.236,90 

 
€ 4.700,00 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 
 
€ - 

 
€ - 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 

1, comma 249, della legge n. 160/2019 
 
€ 6.959,12 

 
€ 5.244,25 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 

unico) 
€ 69.681,24 € 52.510,35 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 

perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale ATA 
 
€ - 

 
€ - 

Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)  
 
€ 1.269,94 

 
€ 957,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
 
€ - 

 
€ - 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
 
€ - 

 
€ - 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)) 
 
€ - 

 
€ - 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 1.269,94 € 957,00 

TOTALE PERSONALE ATA € 70.951,18 € 53.467,35 

 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, 
 

A fronte di un'assegnazione complessivamente (compreso FSL bilancio) di € 359.646,51    € 271.022,25 
 

è stata prevista un'utilizzazione di          €   261.547,42  € 197.096,77 
 

pari al 72,72% 72,72% 
  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF. DANIELE LAURENTE DI BIASIO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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