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Oggetto: Avviso di selezione comparativa rivolto al personale interno e, in subordine, al
personale docente di altre istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima, per il
conferimento degli incarichi di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor per la realizzazione del modulo
formativo codice 149074 «Radio futuro: voci, storie e diritti».

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027 — Fondo
sociale europeo Plus (FSE+) — Priorita 01 — Obiettivo specifico ES04.6 — Azione ES0O4.6.A4 —
Sottoazione ES0O4.6.A4.A — Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 81652 del 23 maggio 2025, «Piano
Estate 2025 - seconda finestra». Progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-408 - CUP
D54D25007050007 - Titolo progetto: “CITTADINI DEL FUTURQ” - Modulo codice 149074: “Radio
futuro: voci, storie e diritti”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTI il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, e il decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;

VISTO l'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 81652 del 23 maggio 2025, “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”, seconda finestra;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli artt. 7 e 53;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275;
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VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTI il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e il decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal d.P.R. 13 giugno 2023,
n. 81;

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa vigente;
VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario vigente;

VISTE le disposizioni e le istruzioni operative per l'attuazione degli interventi finanziati dal PN
“Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTI i criteri per il conferimento di incarichi individuali approvati dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 5 dell’ 8 marzo 2024;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto con Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025;

RILEVATA la necessita di individuare, tra il personale docente interno o di altre istituzioni scolastiche
n. 1 Esperto e n. 1 Tutor per la realizzazione del modulo in oggetto;

EMANA

il presente Avviso interno di selezione mediante comparazione dei curricula e valutazione dei titoli.

Art. 1 — Oggetto, finalita e descrizione del modulo

La procedura é finalizzata all'individuazione di n. 1 docente Esperto e n. 1 docente Tutor, da
incaricare in compresenza per I'intera durata del modulo. La selezione ¢ rivolta prioritariamente al
personale docente interno e, in subordine, al personale docente in servizio presso altre istituzioni
scolastiche, mediante l'istituto della collaborazione plurima.

Codice e titolo Destinatari Figure Durata Ambito

149074 g‘l‘;rc‘)?; della |, 1 Cittadinanza,

Radio futuro: voci, . . Esperto 30 ore comunicazione e
. " secondaria di | C

storie e diritti grado n. 1 Tutor creativita digitale

Il percorso sviluppa competenze comunicative, linguistiche, civiche e digitali attraverso 'ideazione e
la produzione di una web radio/podcast scolastico. Gli alunni saranno coinvolti nell’ideazione, nella
scrittura, nella registrazione e nel montaggio di contenuti audio dedicati ai diritti fondamentali, alla
liberta di espressione, all'inclusione, alla convivenza pacifica e alla sostenibilita, nel rispetto del
pluralismo, della privacy, del diritto d’autore e della sicurezza digitale. Il percorso privilegera
metodologie attive, inclusive e laboratoriali (learning by doing, cooperative learning, peer education
e project-based learning), con ruoli redazionali differenziati e produzione di episodi audio
documentabili.

Art. 2 — Periodo, calendario e sede

Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare, nel rispetto delle scadenze dell’Autorita di
gestione e secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica. Esperto e Tutor si impegnano a
garantire la presenza per 'intero monte ore e a rispettare le eventuali rimodulazioni autorizzate dal
Dirigente scolastico. Il percorso si svolgera nel plesso di Scuola Secondaria di | Grado dal mese di
settembre al mese di dicembre 2026.

Art. 3 — Destinatari dell’avviso e requisiti generali

Possono presentare candidatura:

I.C. Villanova Mondovi — PN Scuola e competenze 2021-2027 | Modulo 149074 | Pag. 2



a) i docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Villanova Mondovi, con contratto a tempo
indeterminato o determinato, purché la durata del rapporto di lavoro consenta lo svolgimento
dell'incarico per l'intero periodo programmato;

b) in subordine, i docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche, con contratto a tempo
indeterminato o determinato, disponibili a svolgere I'incarico in regime di collaborazione plurima,
previa autorizzazione del Dirigente scolastico dellistituzione di appartenenza e nel rispetto della
normativa contrattuale vigente.

La valutazione seguira il seguente ordine di precedenza: 1) personale interno; 2) personale docente
di altre istituzioni scolastiche in regime di collaborazione plurima. L’eventuale incarico in
collaborazione plurima sara conferito previa acquisizione dell’autorizzazione della scuola di
appartenenza.

Alla data di scadenza dell’Avviso, tutti i candidati devono:

» godere dei diritti civili e politici e non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

* non avere condanne o procedimenti incompatibili con I'incarico, salve le dichiarazioni dovute
ai sensi del d.P.R. n. 445/2000;

* non ftrovarsi in situazioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche
potenziale;

+ possedere adeguate competenze informatiche e impegnarsi a utilizzare tempestivamente la
piattaforma SIF2127;

» assicurare la disponibilita rispetto al calendario e all’intero monte ore del modulo.

Art. 4 — Requisiti specifici di accesso
Esperto. E richiesto almeno uno dei seguenti requisiti, da documentare nel curriculum:

* laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento coerente con comunicazione,
discipline umanistiche, lettere, giornalismo, media, scienze della formazione, educazione
civica o tecnologie digitali;

* in alternativa, comprovate competenze professionali e formative in web radio/podcast,
comunicazione, storytelling, scrittura creativa o giornalistica, educazione civica e ai diritti,
produzione e montaggio audio-digitale, media education e cittadinanza digitale.

Tutor. E richiesta comprovata capacita di gestione del gruppo, monitoraggio delle presenze,
supporto organizzativo-didattico e utilizzo delle piattaforme ministeriali. Costituiscono elementi
preferenziali esperienze di tutoraggio in progetti finanziati e competenze coerenti con il modulo.

Art. 5 — Compensi

. Ore Compenso orario .
Figura . . . Importo massimo
massime omnicomprensivo
Esperto 30 ore €70,00 ore autorizzate x € 70,00
Tutor 30 ore € 30,00 ore autorizzate x € 30,00

I massimali sono quelli previsti dall’art. 11 dell’Avviso prot. n. 81652/2025 e sono da intendersi lordo
Stato, omnicomprensivi di ogni onere. Il compenso sara corrisposto per le sole ore effettivamente
svolte e documentate, dopo la conclusione delle attivita e subordinatamente all’effettiva disponibilita
delle risorse finanziarie.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando I’Allegato A, dovra pervenire entro e non oltre le
ore 13:00 di sabato 5 settembre 2026, secondo una delle seguenti modalita:

e consegna a mano all'Ufficio protocollo dell’lstituto;
e invio tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo cnic812005@istruzione.it;
e invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo cnic812005@pec.istruzione.it.
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La comunicazione dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: «Selezione Esperto/Tutor —
Modulo 149074 “Radio futuro: voci, storie e diritti”»

Dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

» Allegato B/1 (Esperto) e/o Allegato B/2 (Tutor), compilato e sottoscritto;

» curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con titoli ed esperienze numerati in
corrispondenza della griglia;

» copia di un documento d’identita valido, salvo sottoscrizione digitale;

* Allegato C, dichiarazione di insussistenza di incompatibilitd e conflitto di interessi; per i
candidati di altre istituzioni scolastiche, autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di
appartenenza allo svolgimento dellincarico in regime di collaborazione plurima.

E possibile concorrere per entrambi i profili, indicando I'ordine di preferenza. Saranno formate
graduatorie distinte. Gli incarichi di Esperto e Tutor sul medesimo modulo non sono cumulabili, salvo
motivata necessita organizzativa e compatibilita con la disciplina del finanziamento.

Art. 7 — Cause di esclusione

» domanda pervenuta oltre il termine o con modalita diverse da quelle previste;

* mancata sottoscrizione della domanda o delle dichiarazioni;

» assenza del curriculum, della griglia, del documento d’identita o, per i candidati di altre scuole,
dell’autorizzazione richiesta per la collaborazione plurima;

* mancanza dei requisiti generali o specifici;

+ dichiarazioni non veritiere, ferme le conseguenze del d.P.R. n. 445/2000;

* impossibilita di rispettare calendario o monte ore.

Art. 8 — Procedura comparativa e graduatorie

La selezione sara effettuata dal Dirigente scolastico, eventualmente con il supporto di una
commissione, mediante comparazione dei curricula e attribuzione dei punteggi secondo le griglie
allegate. Saranno predisposte graduatorie distinte per il personale interno e per i candidati
provenienti da altre istituzioni scolastiche. La graduatoria relativa alle collaborazioni plurime sara
utilizzata esclusivamente in assenza o in caso di insufficienza di candidature interne valide e idonee.
Potranno essere richiesti chiarimenti o un colloquio tecnico-motivazionale, senza attribuzione di
punteggio aggiuntivo. In caso di parita prevalgono, nellordine: il maggiore punteggio nelle
esperienze specifiche; il maggior numero di esperienze nello stesso ruolo in progetti finanziati; la
minore eta anagrafica.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo online con valore di notifica. E ammesso
reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso il termine, o esaminati i reclami, saranno
approvate le graduatorie definitive. L’Istituto pud conferire I'incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida e congrua, non procedere se nessuna candidatura & idonea, o riaprire la
selezione per il profilo rimasto scoperto.

Art. 9 — Conferimento, durata e revoca dell’incarico

L’incarico sara conferito con formale lettera recante oggetto, durata, calendario, compiti, compenso
e obblighi documentali. Per il personale di altre istituzioni scolastiche, il conferimento in regime di
collaborazione plurima sara subordinato alla preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico della
scuola di appartenenza. L’incarico non determina l'instaurazione di un ulteriore rapporto di lavoro.
L’lstituto potra revocarlo in caso di inadempimento, assenze ingiustificate, mancato rispetto del
calendario, irregolarita documentali, perdita dei requisiti 0 sopravvenuta incompatibilita.

Art. 10 — Compiti dell’Esperto

» partecipare agli incontri di coordinamento e predisporre la progettazione esecutiva;
+ rilevare i livelli iniziali e adattare obiettivi, contenuti e metodologie ai bisogni degli alunni;

» condurre il laboratorio di ideazione, scrittura, registrazione, editing e produzione di
podcast/web radio;
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» qguidare la verifica delle fonti e il trattamento responsabile di temi di cittadinanza, diritti e
educazione civica;

» curare accessibilita, inclusione, privacy, diritto d’autore, sicurezza e uso consapevole dei
media;
» predisporre materiali e strumenti di verifica iniziale, in itinere e finale;

» collaborare con il Tutor alla tenuta dei registri e inserire tempestivamente dati e documenti in
SIF2127;

» documentare i prodotti, contribuire alla diffusione dei risultati e redigere la relazione finale.

Art. 11 — Compiti del Tutor

» collaborare con I'Esperto alla programmazione operativa e alla predisposizione dei materiali;

» curare accoglienza, gestione del gruppo e raccordo con famiglie e docenti;

* registrare giornalmente presenze, orari e firme e verificare le anagrafiche;

* monitorare la frequenza e segnalare tempestivamente assenze e rischi di riduzione dei
partecipanti;

+ inserire in SIF2127 programmazione giornaliera e dati di avanzamento;

» supportare I'organizzazione della redazione radiofonica e la documentazione dei prodotti;

» partecipare agli incontri di coordinamento, monitoraggio e valutazione.

Art. 12 — Obblighi comuni, incompatibilita e conflitto di interessi

Le figure selezionate rispettano il Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici, le disposizioni
interne, gli obblighi di riservatezza e le regole di informazione e pubblicita del PN. Prima dell'incarico
rendono la dichiarazione di cui all’Allegato C e comunicano tempestivamente ogni variazione. Una
causa ostativa comporta mancata attribuzione o revoca.

Art. 13 — Trattamento dei dati personali

| dati saranno trattati esclusivamente per la procedura e l'eventuale incarico, ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale. Titolare del trattamento & [lstituto
Comprensivo di Villanova Mondovi. | dati potranno essere pubblicati nei limiti imposti dagli obblighi
di trasparenza.

Art. 14 — Responsabile del procedimento

Ai sensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico,
dott. Antonio Marciante.

Art. 15 — Pubblicita e disposizioni finali

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo online, in Amministrazione trasparente, sul sito istituzionale
e negli atti del progetto. Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente, alle disposizioni del
PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e agli atti autorizzativi del progetto.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Antonio Marciante
Documento firmato digitalmente
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ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente scolastico dell’lstituto Comprensivo di Villanova Mondovi

Oggetto: candidatura modulo 149074 “Radio futuro: voci, storie e diritti” — Progetto ES04.6.A4.A-
FSEPN-PI-2025-408 — CUP D54D25007050007

[l/La sottoscritto/a nato/a a

il

codice fiscale residente a
via e-mail telefono

in servizio presso [lstituzione scolastica
con la qualifica di docente

CHIEDE
di partecipare alla selezione per: O ESPERTO O TUTOR 0[O ENTRAMBI (preferenza: 1°
2° _ )
Dichiara inoltre di partecipare in qualita di:
O personale interno dell'lstituto Comprensivo di Villanova Mondovi;

O docente di altra istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita previste dall’art. 76,
dichiara:

+ di aver letto e accettato integralmente I'Avviso;

« di possedere i requisiti generali e specifici richiesti;

« di essere disponibile per I'intera durata e secondo il calendario definito dall’Istituto;

» diimpegnarsi alla puntuale documentazione e all’uso della piattaforma SIF2127;

» che quanto dichiarato nel curriculum e nelle griglie corrisponde al vero;

» di autorizzare il trattamento dei dati nei limiti e per le finalita della procedura.
Allega: O curriculum vitae [ griglia B/1 O griglia B/2 [0 documento d’'identita [ dichiarazione Allegato
C O autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di appartenenza (per collaborazione plurima)

Luogo e data Firma
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ALLEGATO B/1 — GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO

Il candidato indica nella colonna “Rif. CV” il numero della voce corrispondente del curriculum. | criteri e i
punteggi si applicano sia al personale interno sia ai docenti di altre istituzioni scolastiche candidati in
regime di collaborazione plurima. Sono valutati esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati e
documentabili entro la scadenza.

Massim Rif. CV | | Commission

Criterio Punteggio o autoval. e

Laurea magistrale/specialistica/vecchio

. 20 punti; una sola | 20
ordinamento coerente

Laurea triennale coerente (alternativa alla 10 punti; una sola | 10

precedente)
Diploma coerente (alternativo alle lauree) 5 punti; uno solo 5
Dottorato o master attinente 5 punti ciascuno 10
Certificazioni ICT/audio-video/media .

. 3 punti ciascuna 9
education

Esperienze come Esperto in web radio,
podcast, storytelling, comunicazione o | 6 punti ciascuna 36
cittadinanza

Esperienze professionali/documentate di
produzione audio, giornalismo, podcast o | 5 punti ciascuna 15
media education

Esperienze come Esperto/Tutor in progetti

PN/PON/PNRR coerenti 2 punti ciascuna | 10

TOTALE 100

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO B/2 — GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR

Il candidato indica nella colonna “Rif. CV” il numero della voce corrispondente del curriculum. | criteri e i
punteggi si applicano sia al personale interno sia ai docenti di altre istituzioni scolastiche candidati in
regime di collaborazione plurima. Sono valutati esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati e
documentabili entro la scadenza.

Massim Rif. CV | | Commission

Criterio Punteggio o autoval. e

Laurea magistrale/specialistica/vecchio

ordinamento 15 punti; una sola | 20

Laurea triennale (alternativa alla precedente) | 10 punti; una sola | 15

Diploma (alternativo alle lauree) 5 punti; uno solo 5

Corsi di formazione su tutoraggio, inclusione,

digitale o gestione d’aula (min. 12 ore) 3 punti ciascuno 15

Certificazioni informatiche 3 punti ciascuna 9

Esperienze di Tutor in progetti

PN/PON/PNRR 5 punti ciascuna 30

Esperienze di  coordinamento/gestione

. . . . 3 punti ciascuna 15
gruppi e monitoraggio scolastico

Competenze documentate coerenti con web

radio/podcast e produzione audio-digitale 2 punti ciascuna 6

TOTALE 100

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE
OSTATIVE

Progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-408 — CUP D54D25007050007 — Modulo 149074 “Radio
futuro: voci, storie e diritti”

ll/La sottoscritto/a , candidato/a per il ruolo di

O Esperto O Tutor, in qualita di
[ personale interno

1 docente di altra istituzione scolastica in collaborazione plurima,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76,
dichiara:

» dinon trovarsi in situazione di incompatibilita o inconferibilita ai sensi della normativa vigente;

+ di non avere interessi finanziari, economici o personali, propri o riferibili ai soggetti indicati dall’art. 7 del
d.P.R. n. 62/2013, tali da determinare conflitto di interessi, anche potenziale;

« che non sussistono ulteriori ragioni di opportunita ostative al conferimento;
« diimpegnarsi a comunicare tempestivamente ogni circostanza sopravvenuta;
+ di avere preso conoscenza del Codice di comportamento applicabile;

» di essere informato/a sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679.

Luogo e data

Firma
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