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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-60
TITOLO PROGETTO: BETTER THAN THE MOVIES!
CUP: G74D25000510007

Oggetto: DECRETO DI ATTRIBUZIONE INCARICHI ESPERTO E TUTOR AGENDA SUD 2026 — SELEZIONE
ESTERNA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di
indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 18.12.2025, con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2025/28;

VISTO I’Avviso Pubblico Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”;

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025, relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso
Pubblico prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”, a.s. 2025-2026, con la quale si assegna a codesto Istituto
il finanziamento di € 49.032,00;

VISTA la delibera n.4 del 14/12/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al PN SCUOLA E COMPETENZE;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’Istituto con delibera del Cdl n.2 del 11/02/2025;

VISTA la delibera nr 7 del 14.05.2025 con cui il CD approva |'adesione a detto avviso e sua scansione modulare;

VISTA la delibera nr 6 del 08.07.2025 con cui il Cdl approva I’adesione a detto avviso e sua scansione modulare;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 6312 del 15/07/2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con cui stato avviato il progetto
denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado delle
Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Gli interventi dell’Agenda
Sud sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli studenti su
tutto il territorio nazionale. L'obiettivo € combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con
interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno. Il piano prevede lo svolgimento delle attivita in due
annualita ed & finanziato in parte a valere sulle risorse del PNRR, in parte su quelle del PON “Per la scuola
— competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 e del PN “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTO I’avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — “Obiettivi specifici di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al I ciclo”

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 8498 assunta a prot. AOOGABMI 23501 del 14.02.2025;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di

Procedimento;

VISTO [I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO [I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO [I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile  di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato
1.2

VISTO l'incarico RUP affidato alla DS Filomena Maresca con prot 80 del 08/01/2026;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del
progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il
progetto di cui in oggetto,

CONSIDERATA la necessita, nell’'ambito del Progetto: BETTER THAN THE MOVIES! CUP: G74D25000510007 di
avvalersi della collaborazione di docenti interni o esperti esterni per lo svolgimento dell’attivita di
potenziamento delle competenze di base, per una durata pari a 30 ore a percorso;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione
scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

VISTO il decreto prot. 1547/2026 del 25/02/2026, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 11 incarichi individuali, di cui 06 esperto e 05 tutor, aventi ad oggetto
|"attivita di potenziamento delle competenze di base, di 30 ore ciascuno da svolgersi in orario curriculare
ed extracurriculare, nell’ambito della misura citata in premessa, per una durata pari a 30 ore a percorso;

CONSIDERATO che alla data del 04.03.2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 1 (UNA) candidatura quale esperto per i moduli di lingua
inglese previsti dalla progettazione scolastica;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di selezione
di cui all’artt. 4,5,6 dell’Avviso;

VISTO il verbale della selezione svoltasi in data 09.03.2026, acquisito a prot. n. 1745/2026 del 09/03/2026;

CONSIDERATA l'impossibilita ad accogliere I'istanza in oggetto, in quanto mancante dei requisiti richiesti, ai sensi
dell’art. 5 c.1 dell’avviso citato;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 15.02.2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

4+ di dichiarare DESERTA la procedura di cui all’oggetto;

+ di autorizzare contestualmente I'avvio delle procedure di affidamento secondo la normativa vigente in
materia di appalti pubblici per il reperimento delle figure mancanti.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Filomena Maresca
firma digitale apposta ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



