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BANDO DI SELEZIONE MOBILITÀ ERASMUS+ PER DOCENTI 
A.S. 2025/2026 

 

 
Al Personale Docente 
All’Albo dell’Istituto  

Al sito web dell’istituto 
 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LA PARTECIPAZIONE 
AI CORSI DI FORMAZIONE PREVISTI DAL PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE 
KA121 – PROGETTI DI MOBILITÀ NELL’AMBITO DELL’ISTRUZIONE SCOLASTICA - 
PROGETTO 2025-1-IT02-KA122-SCH-000340081 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il Programma Erasmus+ dell’Unione Europea; 
VISTO  il PTOF dell’Istituto 2025-28; 
CONSIDERATO che la scuola promuove un ambiente educativo inclusivo, innovativo e attento al 

benessere degli studenti; 
TENUTO CONTO degli obiettivi del progetto Erasmus+ relativi all’apprendimento socio-emotivo, 

all’inclusione, alla riduzione dei conflitti e alla collaborazione internazionale 
VISTO  il Progetto 2025-1-IT02-KA122-SCH-000340081: Innovazione e Inclusività attraverso 

l'Apprendimento Socio Emotivo (SEL) finanziato al nostro istituto  

INDICE 

Il presente BANDO per SELEZIONARE i docenti della scuola primaria e secondaria di I grado 
dell’IC Parini che potranno partecipare alla mobilità di seguito dettagliata, prevista nell’ambito del 
programma Erasmus+ per l’anno scolastico 2025/26 - PROGETTO 2025-1-IT02-KA122-SCH-
000340081: Innovazione e Inclusività attraverso l'Apprendimento Socio Emotivo (SEL) 

Mobilità: Corso di formazione in Spagna (Madrid): “Social and Emotional Learning 
and Self-Care“ (Easy English Course) dal 16/02/2026 al 21/02/2026, per n. 3 docenti. 

Documento informatico firmato digitalmente da Dott.ssa Trovato Cermela Maria Grazia ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Obiettivi della mobilità e Destinatari 

La mobilità ha lo scopo di: 
 acquisire metodologie didattiche innovative e inclusive; 
 migliorare le competenze professionali, digitali e relazionali dei docenti; 
 favorire la collaborazione internazionale e la sostenibilità educativa; 
 promuovere la disseminazione delle buone pratiche all’interno dell’Istituto. 

Il bando è rivolto esclusivamente al personale docente a tempo indeterminato in servizio presso 
l’Istituto alla data di pubblicazione del presente avviso. I docenti individuati dovranno partecipare 
alla formazione professionale predisposta dalla scuola e allo scambio di buone pratiche in ambito di: 

 apprendimento socio-emotivo e benessere; 
 inclusione e valorizzazione della diversità; 
 metodologie didattiche innovative e partecipative; 
 miglioramento del clima scolastico e delle relazioni interpersonali. 

 

Dettagli Organizzativi della mobilità  

Il progetto di formazione già predisposto dalla scuola prevede i seguenti elementi: 
- il corso si svolgerà  a Madrid dal 16 al 21 febbraio 2026 
- il corso sarà in lingua inglese 
- i tre corsisti selezionati partiranno domenica 15 e rientreranno sabato 21/ domenica 22 

febbraio (in relazione ai voli) 
 

Modalità e termini di presentazione della candidatura 

I candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 
compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale potranno essere aggiunti gli allegati 
che riterranno utili ai fini dell’attribuzione del punteggio. Considerati tempi di prenotazione, la 
candidatura dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica della scuola 
ctic885009@istruzione.it  entro e non oltre le ore 9,00  di lunedì  9 / 02 / 2026 e dovrà contenere: 

 modulo di candidatura compilato e firmato (Allegato A); 
 scheda di valutazione titoli (Allegato B) 
 curriculum vitae in formato europeo; 
 valido documento di riconoscimento. 

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. 
 
 
Requisiti di partecipazione 

Possono presentare candidatura i docenti che: 
 siano titolari presso l’Istituto; 
 siano in servizio da almeno 3 anni nell’istituto; 
 siano in possesso di competenze linguistiche di livello intermedio (almeno B1) 
 abbiano competenze informatiche 
 dimostrino motivazione e disponibilità alla partecipazione alle attività di progetto e di 

disseminazione. 

 



Procedura di selezione 

Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale, si ravvisa 
l’importanza di effettuare attività di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le 
esperienze formative. Tutte le attività di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto è 
necessario selezionare docenti che siano in servizio presso la nostra sede da almeno 3 anni e che 
possano garantire la disseminazione negli anni successivi, ragion per cui avranno la precedenza in 
graduatoria. Per ogni mobilità sarà prevista la presenza di almeno un docente della Commissione 
Erasmus+, qualora producesse domanda di partecipazione, favorendo la rotazione degli stessi. La 
rotazione dei docenti partecipanti è condizione fondamentale per il buon raggiungimento degli 
obiettivi fissati dal programma. 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera della Dirigente Scolastica 
e del D.S.G.A. in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi di seguito specificati: 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE - TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI  
Conoscenza della lingua inglese (indicare il livello)  max 10 
Conoscenza della lingua spagnola  (indicare il livello)  max 10 
Titolarità e anzianità di servizio nella scuola 2 p per ciascun anno max 20 
Esperienza lavorativa certificata/accertata in ambito inclusione, benessere 
e apprendimento socio-emotivo 

2 p per ciascuna 
esperienza  

max 10 

Certificazioni competenze informatiche 1 max 4 
Corsi di perfezionamento universitari e di specializzazione post lauream 
afferenti la tipologia del progetto 2   max 4 

Corsi di aggiornamento e di formazione Erasmus+/Progetti Europei/ e-
Twinning /formazione linguistica MIUR/ formazione sull’inclusione 
scolastica MIUR 

2 max 10 

Partecipazione a progetti di innovazione didattica e/o progetti europei 2 max 10 
Pubblicazioni attinenti l’ambito di pertinenza ed eventuali altri titoli 
rilasciati da enti accreditati ed utili allo svolgimento delle mansioni 
indicate nel progetto 

1 max 4 

 

Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di 
valutazione. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente 
Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati 
ammessi. A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la minore età. 

La graduatoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto. A parità di punteggio, la commissione potrà tener 
conto: 

 dell’equilibrio tra ordini di scuola e discipline; 
 dell’anzianità di servizio. 

 

Commissione di valutazione 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, supportata dalla DSGA, 
che procederà all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione della graduatoria finale. 



 

Obblighi dei docenti selezionati 

I docenti selezionati si impegnano a: 
 partecipare a tutte le attività previste dalla mobilità; 
 produrre una relazione finale; 
 partecipare alle attività di disseminazione e condivisione delle buone pratiche; 
 contribuire alla sostenibilità del progetto nel tempo. 

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del presente bando. 

 

Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente e 
alle disposizioni Erasmus+. 

 

Pubblicazione dell’avviso 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

Pubblicazione sul sito web www.parinict.edu.it, sez. ERASMUS, all’albo online dell'Istituto e su 
Amministrazione trasparente, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 

. 

 

In allegato: 

 Allegato A - Istanza di Partecipazione 

 Allegato B - Scheda autovalutazione titoli 

 Allegato C - Progetto redatto (solo per esperti) 

 Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

 
         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                (Dott.ssa C. TROVATO) 
         Documento informatico firmato digitalmente 
                      ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate  
         
 



 

 
 
 
Allegato A 

 
Al  Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo "G. PARINI 
CATANIA 

 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 3 DOCENTI PER IL 

CORSO DI FORMAZIONE A MADRID DAL 16 AL 21 FEBBRAIO 2026 

PROGETTO 2025-1-IT02-KA122-SCH-000340081 

 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ______________________________via______________________________________ 

recapito tel. ____________________________ recapito cell. _______________________________ 

indirizzo E-Mail ______________________________________________________________ 

PEC             in qualità di docente 

di scuola ______________________________________ a tempo ________________________________ 

 
avendo preso visione dell'Avviso relativo alla mobilità in Spagna Progetto "2025-1-IT02-KA122-SCH-
000340081 

CHIEDE 
 
Alla SV di poter partecipare alla mobilità in questione 

 
A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, dichiara sotto la propria responsabilità: 
(barrare con una x le dichiarazioni rese) 

 di essere cittadino italiano 
 

 di godere dei diritti politici ovvero___________________________________ 
 

 di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a  
          seguito di procedimenti penali  ____________________________________________________ 
 

 di non essere stato destituito da pubblico impiego 
 

 di essere in possesso di sana e robusta costituzione 
 

 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego 
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 di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel  
              curriculum professionale allegato 

 
Dichiara inoltre di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e nelle date indicate 
 
Il/La sottoscritt__  acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico possa porre in essere per 
verificare la veridicità di quanto dichiarato 
 
Il/La sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale. 
 
Il/la sottoscritto/a AUTORIZZA l’Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 
Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e successivamente specificato dall’art. 13 D. Lgs. 196/2003 (codice 
sulla privacy) solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente 
domanda.  
 
Si allega  

 Curriculum Vitae secondo il formato europeo 

 Allegato B 

 Fotocopia, ai sensi dell’art. 38 DPR 445/2000, documento ________________ n. 

_________________________ rilasciato da _________________________ il ________________ 

 
 
 
Distinti saluti 

 
 
Data______________________      
 
         FIRMA 
 
       _________________________________ 
 



  

        
 
 

ALLEGATO B 

 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 
 

 Da compilare  
a cura  

del candidato 

Riservato all'ufficio 

TITOLI ED ESPERIENZE titolo punti Ammissibile 
Si/No 

punti 

Conoscenza della lingua inglese (indicare il livello)     

Conoscenza della lingua spagnola  (indicare il livello)     

Titolarità e anzianità di servizio nella scuola     

Esperienza lavorativa certificata/accertata in ambito inclusione, 
benessere e apprendimento socio-emotivo 

    

Certificazioni competenze informatiche     

Corsi di perfezionamento universitari e di specializzazione post 
lauream afferenti la tipologia del progetto 

 
   

Corsi di aggiornamento e di formazione Erasmus+/Progetti 
Europei/ e-Twinning /formazione linguistica MIUR/ formazione 
sull’inclusione scolastica MIUR 

    

Partecipazione a progetti di innovazione didattica e/o progetti 
europei 

    

Pubblicazioni attinenti l’ambito di pertinenza ed eventuali altri 
titoli rilasciati da enti accreditati ed utili allo svolgimento delle 
mansioni indicate nel progetto 

    

TOTALE     

 

Spazio riservato al candidato per porre in rilievo particolari elementi di qualità, del proprio 
curriculum professionale, che potrebbero risultare informazioni rilevanti per l’attuazione del 
progetto. 

……………...……………………………………...…………………………………...……………………………..............………..….....…  

……………...……………………………………...…………………………………...…………………..........................,,,,,,,....……  

……………...……………………………………...…………………………………...……………………………..............………..….....…  

……………...……………………………………...…………………………………...…………………..........................,,,,,,,....……  
 

Data_______________                                                                            
           IN FEDE 
 

_________________________________________                                                                                    
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