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Al Personale Interno

Al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche della Provincia di Ragusa
Agli Esperti Esterni

LORO SEDI

Oggetto: Bando per la selezione di UN ESPERTO interno, anche tramite collaborazione plurima, o esterno per
la di n. 4 corsi per BAR TENDER, della durata di ore 4 ciascuno, destinati agli alunni di Sala e Vendita
del Serale e del diurno di Modica e Chiaramonte Gulfi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI

lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

lalegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

la richiesta da parte delle proff.sse Covato Angelica, Sonia Sudato e Luana Tascone di organizzare n. 4 corsi
della durata di 4 ore ciascuno per BAR TENDER da somministrare agli alunni:

del primo periodo del serale di Modica;

del secondo periodo del serale di Chiaramonte Gulfi;

del triennio di Sala del diurno di Modica;

del triennio di Sala del diurno di Chiaramonte Gulfi,

EMANA

Il seguente bando interno/esterno per la selezione di esperti in possesso dei requisiti necessari per la
realizzazione dei 4 corsi di cui in premessa per un totale di 16 ore.

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

Documento informatico firmato digitalmente da CLAUDIA TERRANOVA a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



Possono presentare domanda esperti interni, esperti in servizio presso altre istituzioni scolastiche della
provincia di Ragusa o esperti esterni, diplomati o laureati. in possesso di comprovata esperienza professionale
quale Bar Tender.

Art.2 Criteri di selezione

La selezione delle domande sara effettuata dalla Dirigente Scolastica assistita da un’apposita Commissione
che valutera i titoli professionali dichiarati sul Curriculum vitae presentato dai candidati. Il possesso della
laurea specifica nel settore Enogastronomico costituisce titolo preferenziale. Inoltre, verranno prese in
considerazione prioritariamente le candidature interne, successivamente quelle presentate con la formula
della collaborazione multipla e, infine, quelle degli esperti esterni.

Art.3 Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far prevenire la domanda di partecipazione (come da Allegato ‘A’), corredata da
dettagliato C.V. in formato europeo, all'indirizzo mail dell’Istituto rgrh020005 @istruzione.it, pena I'esclusione,
entro e non oltre le ore 24,00 del 30/11/2025.

Art. 4 Modalita di svolgimento dell’incarico

| corsi si svolgeranno presumibilmente nel periodo dicembre 2025-gennaio 2026 e saranno rivolti a gruppi di
massimo 20 alunni.

Art.5 Incarichi e compensi

Il conferimento per l'incarico, in relazione alla durata e alla posizione assicurativa dell’incaricato, avverra con
contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. e/o con contratti di prestazione individuale occasionale o
professionale ovvero con altre tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente. Il compenso
omnicomprensivo previsto ¢ di € 44,83 /ora.

Art. 6 Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione:

- la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1;
- le domande prive di firma;

- le domande presentate fuori termine.

Art. 7 Trattamento dati personali

Tutti i dati personali cui I'lstituto viene in possesso in occasione dei procedimenti selettivi saranno trattati ai
sensi del D.Lvo 196/03 e delle normative vigenti. La presentazione della domanda del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali.

Art. 8 Pubblicita

Il presente bando e la successiva graduatoria vengono rese pubbliche presso il sito ufficiale dell’Istituto e c/o
la bacheca della scuola, in ottemperanza agli obblighi di legge in materia di trasparenza e pubblicita.

Modica, 19/11/2025

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Claudia Terranova
(Firma digitale)
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