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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale

“DE AMICIS - MAJORANA”

Scuola dell’Infanzia, Primaria ¢ Secondaria di primo grado
Sede: Via Eleonora D'Angio, 79 Bis - 95125 Catania — Tel. 095/431980
Plesso Majorana, Via C. Beccaria, n.87 - 95123 CATANIA — Tel. 095/448275
e-mail: ctic8bp009@istruzione.it - ctic8bp009@pec.istruzione.it
Cod. meccanografico CTIC8BP009 - Cod. Fiscale: 93257530878

ISTITUTO COMPREMNSINO STATALE - "DE AMICIS - MAJORANA"-CATANIA
Prot. 0004356 del 31/03/2026
Il {Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Anno Scolastico 2025/2026

Il giorno 31 marzo 2026 alle ore 14:15 nella presidenza del plesso “Majorana” si procede alla
sottoscrizione del presente accordo integrativo, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo d’Istituto — Parte Economica per I'a.s. 2025/2026.

Sono presenti per la stipula del Contratto d’Istituto:

Per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico, Gisella Barbagallo

Per la RSU d’Istituto:

Guglielmo Greta
Laudani Matteo
D’Amico Daniela

Renzi llva

Giaquinta Emanuela P.

Sampini Carmelo

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali: m\\n { Q

ANIEF — Terminale associativo il Direttore SGA Dott. G. Giulio G. Chianetta

LE PARTI CONVENUTE
VISTO D’art. 45, comma 4 del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente I’attivazione di autonomi livelli di
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contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione;

VISTO I’accordo Collettivo Quadro dello 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (R.S.U.);

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche, D.I. 129/2018;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 sottoscritto il 18.01.2024;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente per oggetto “Contrattazione - Integrativa Indirizzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto I’aspetto
giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA. per ’a.s. 2025/2026, predisposto dal D.S.G.A.;
VISTA [l’intesa firmata tra 1’ Aran e i sindacati;
A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I’obiettivo di
conciliare il miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale con
’efficacia e 1’efficienza del servizio e che le parti contraenti s’impegnano reciprocamente al
rispetto della correttezza ¢ della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nell’Istituto devono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza attraverso
un’organizzazione del lavoro fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore
dei servizi generali e amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta
formativa;

SOTTOSCRIVONO

la seguente Ipotesi di accordo integrativo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo dell’Istituto
per 1’a.s. 2025/2026 — parte economica.

La presente ipotesi sard trasmessa ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione illustrativa e
Tecnico-finanziaria.

La quota FIS da contrattare, pari a euro 55.897,60, & come di seguito ripartita:

ASSEGNAZIONE 2025/2026 43.301,03
ECONOMIE (Majorana) +6.737,61
INDENNITA’ DI DIREZ. AL DSGA (parte variabile a carico del -5.655,00

FIS) + 457,10 (importo una tantum con nota 46108 del
06.12.2025) =6.112,10

INDENNITA’ DI DIREZ. SOSTITUTO DSGA (parte variabile -1.354,94
a carico del FIS)

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO ex art. +13.433,52
1c.126 L107/2015

FONDO DI RISERVA 1% -564,62
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CONTRATTAZIONE 2025/2026

TOTALE DISPONIBILITA’ FIS + Valorizzazione PER LA 55.897,60

La quota parte di F.L.S. da contrattare, che ammonta a € 55.897,60 viene come di seguito ripartita:

Netto F.LS. € 55.897,60
DOCENTI 72% € 40.246,27
ATA 28% € 15.651,33

DISPONIBILITA’ FUNZIONI STRUMENTALI 2025/26

ASSEGNAZIONE € 4.694,16+ 218,76 (successiva
assegnazione con nota 46108 del
06.12.2025) =
€ 4.912,92
DISPONIBILITA’ INCARICHI SPECIFICI
ASSEGNAZIONE €3.319,52+174,30 + 517,17

(successiva assegnazione con
nota 46108 del 06.12.2025) =

€4.010,99
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
ASSEGNAZIONE € 3.188,52+ 780,14 (successiva assegnazione con
nota 46108 del 06.12.2025)
€ 3.968,66
FUNZIONI STRUMENTALI
AREA 1 — PROGETTAZIONE e AGGIORNAMENTO PTOF | € 1.228,23
(n. 2 docenti=1¢€614,11
1 €614,12
AREA 2 - INCLUSIONE
€ 1.228,23
AREA 3 - VALUTAZIONE € 1.228,23
(n. 2docenti=1€614,11
1€614,12
AREA 4 - ORIENTAMENTO E DISPERSIONE € 1.228,23
n. 3 docenti
1)€614,11
2) € 400,00
3)€214,12

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA @




ASSEGNAZIONE € 1.929,54 n. 2 docenti

1)1.129,00
2) 800,00

Piano Agenda Sud (supporto progettazione)

ASSEGNAZIONE € 1.557,73 n. 1 docente € 1.557,73
Collaboratori DS
ATTIVITA’ n. ore Importo
COLLABORATORE 180 € 3.465,00
DEL D.S
COLLABORATORE 180 €3.465,00
DEL D.S
TOTALE 360 € 6.930,00
Referenti
n. ore Importo
N.1 COORDINATORE SCUOLA DELL’INFANZIA 50 962,50
R 1= 2 S
Responsabile Plesso Majorana 25 481,25
Referente formazione e aggiornamento 15 288,75
Referente Centro Sportivo 15xn.2 577,50
Referente ed civica, legalita, pari 30xn2= 60 1.155,00
opportunita, bullismo e cyberbullismo (n. | 15 x n.2 =30 577,50
4)
Referente rapporti col territorio e con la 25+15 770,00
stampa (n. 2)
Referente area informatica 10 192,50
Animatore Digitale 25 481,25
Referente dipartimento area umanistica 25 481,25
Referente area matematico- scientifico- 15 288,75
tecnologica
Referente area artistico — espressiva 15 288,75




Referente dipartimento lingue straniere 50 962,50
ed Erasmus

Referente dipartimento sostegno 15 288,75

Commissione continuita 25x3 1.443,75
15%2 577,50
Referente educazione salute e ambiente 25 481,25
(n.2) 15 288,75
Referente beni culturali e FAI 20 Xn.2 770,00
Visite guidate e viaggi d’istruzione 30 577,50
15x n.3 866,50
Referente Cinema e Teatro 15%x.n.2 577,50
Biblioteca e comodato d’uso (n.2) 25Xn.2 962.50
Referente inclusione infanzia e primaria 50 962,50
Amministratore della piattaforma google - 15 288,75

workspace — primaria
Tutor docente neoassunta 15 288,75
Segretario verbalizzante Collegio dei 10 192,50
Docenti

Progetto Pallavolando 80 1.540,00

15xn.3 866,25

Totale € 18.480,00 — Totale ore n. 960

N. 30 COORDINATORI DI CLASSE

n. ore Importo

18 X n. 30 =540 10.395,00

N. 30 SEGRETARI CONSIGLI DI CLASSE

n. ore Importo

4Xn 30=120 2.310,00

N. 5 COORDINATORI DI INTERCLASSE

n. ore | Importo J
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| 18 X n. 5=90 [1.732,50 |

N. 5 SEGRETARI CONSIGLI DI INTERCLASSE
n. ore Importo

4Xn 5=20 385,00

ORE CONTRATTATE N. 2090

—IMPORTO CONTRATTATO € 40.232,50 — ECONOMIE € 13,77.

PERSONALE ATA

INCARICHI SPECIFICI: € 4.010,99

Assistenti Amministrativi (n. 6 unita) Collaboratori scolastici (n.2 unita)
60% = 2.406,59 40% = 1.604,40
Coordinatore dell’area didattica Plesso De Amicis €303,72 | Incarico manutenzione | € 938,30
Coordinatore e Ref. segreteria del plesso Majorana €595,85
Incarico di pratiche pensionistiche n. 2 AA.AA. €607,44 | gupporto area € 666,10

Referente rapporti CS/segreteria, logistica. g g gg =§g amministrativa

Referente contatti con Universita per tirocini

IMPORTO CONTRATTATO FORFETTARIO € 4.010,99 - ECONOMIE € 0,00.

PERSONALE ATA — ASSEGNAZIONE MOF € 15.651,33 (28%)
ASSISTENTI AMM.VI 30% di € 15.651,33 = € 4.695,40

li ATTIVITA’ (Importo orario 15,95 € ) — ORE N. 294 J
Personale amministrativo

ATTIVITA®

Sostituzione colleghi assenti n. 44 ORE

Prestazioni aggiuntive (oltre orario d'obbligo) n. 200 ORE

Apertura sede in periodi di sospensione delle attivita scolastiche n. 20 ORE

Intensificazione n. 30 ORE

ORE CONTRATTATE N. 294 - IMPORTO CONTRATTATO € 4.689,30 - ECONOMIE € 6,10.

*Eventuali economie derivanti da prestazioni di lavoro tra i diversi profili di personale ATA sono, ove
necessario, utilizzabili per [’uno o per I’altro profilo.




COLLABORATORI SCOLASTICI 70% di di € 15.651,33 = € 10.955,93

ATTIVITA’ (Importo orario 13,75 €) — ORE N. 796,79
Personale ausiliario
ATTIVITA’
Flessibilita oraria plesso De Amicis N. 40 ORE
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti N. 70 ORE
Sistemazione archivio N. 10 ORE
Referente antifurto plesso Majorana N. 20 ORE
Servizio esterno plesso Majorana N. 30 ORE
Prestazioni aggiuntive (oltre orario d'obbligo) N. 586 ORE
Presidio in periodi di sospensione delle attivita scolastica |N. 40 ORE

ORE CONTRATTATE N. 796 — IMPORTO CONTRATTATO € 10.945,00 — ECONOMIE €10,93.

*Bventuali economie derivanti da prestazioni di lavoro tra i diversi profili di personale ATA sono,
ove necessario utilizzabili per 1’uno o per 1’altro profilo.

ASSEGNAZIONI SUCCESSIVE NON DISPONIBILI NEL PIANO RIPARTO

Alla data odierna inoltre, sono arrivate ulteriori note di assegnazioni al FIS/MOF a.s. 2025/26.

Le suddette somme, comunicate dal M.LM tra Novembre e Dicembre 2025, non sono a tutt’oggi
disponibili nel piano di riparto da cui partire, pertanto le suddette risorse sono portate all’attenzione
del tavolo sindacale e verranno contrattate quando saranno effettivamente disponibili sul piano di
riparto sui pertinenti capitoli e piani gestionali del POS dell’Istituto in attesa di ulteriori indicazioni.

Risorse comunicate ma non ancora disponibili
Risorse finanziarie pratiche pensionistiche ex De Amicis (Nota n. 19479 del | € 2.400,00
07/11/2025)

Risorse finanziarie pratiche pensionistiche IC De Amicis — Majorana (Nota n. 51560
del 06/12/2025)

€2.712,89

Criteri assegnazione indennita di Direzione Parte Variabile dei DSGA per il periodo 1 gennaio/31

agosto 2024 euro 283,34.
Si concorda che a ciascun DSGA delle scuole cessate sia assegnato il 50% dell’importo (Nota 46108

del 06.12.2025).

Letto, firmato e sottoscritto

Catania, 31 marzo 2026

Delegazione di parte pubblica:

Il Dirigente scolastico

Gisella Barbagallo /g : HM %@L‘JQM fﬁ
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Per la RSU d’Istituto:

Guglielmo Greta / 2

Laudani Matteo

D’Amico Daniela “ES.eo < eh%@%« o)

Renzi llva %@VL QQM& n
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Giaquinta Emanuela P.
Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali:

Sampini Carmelo

ANIEF - Terminale associativo il Diréttore SGA Dott. G. Giulio G. Chianetta




