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Al Sito Web  

Agli Atti  

OGGETTO: Determina di Avvio di Selezione Esperto Video Maker per Disseminazione Progetto Erasmus 2023 - 4 
Steps 4 Changing Our Lifestyle 

AZIONE CHIAVE 2 - Partenariati su piccola scala nell'ambito dell'Istruzione Scolastica 
Codice progetto: 2023-2-IT02-KA210-SCH-000181808  
Titolo: 4 Steps 4 Changing Our Lifestyle 
OID: E10045803 
CUP C71I24000020006 

LA DIRIGENTE 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi 
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 
l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui 
al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Programma Erasmus+ KA2 2023 Partenariati su Piccola Scala KA210-SCH; 
VISTO  il Progetto “4 Steps 4 Changing Our Lifestyle” presentato da questa istituzione scolastica;  
VISTA  la convenzione stipulata con l'Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire per la realizzazione del progetto, 

calcolata sulla base del Budget richiesto nel Modulo di candidatura per tutto il Partenariato, pari a euro 
60.000,00 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa; 

VISTE  le delibere degli Organi Collegiali di questa Istituzione Scolastica;  
VISTO  l’art. 1 comma 5 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  
VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio 2026 
VISTA   la conclusione del Progetto Erasmus 2023 KA210; 
CONSIDERATO che si è registrata una economia in Bilancio per il suddetto progetto; 
VISTO  l’art. 17 della Convenzione ‘Comunicazione — Disseminazione — Promozione del progetto; 
RESO OPPORTUNO svolgere un’azione di disseminazione e divulgazione di tutte le mobilità effettuate 

nell’ambito del Progetto Erasmus 2023 KA 210 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
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assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli 
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica debba provvedere ad individuare un esperto in video-making per la 
disseminazione delle mobilità effettuate nell’ambito del Progetto Erasmus 2023 KA210, attraverso 
procedura di ricognizione di personale interno ed esterno all’Istituzione in possesso di idonei requisiti; 

RITENUTO che detta selezione di personale debba realizzarsi a mezzo di avviso ad evidenza pubblica e 
attraverso la valutazione comparativa di curriculum, per titoli e servizi; 

RITENUTO che la procedura di reclutamento debba prevedere il seguente ordine di precedenza: 
prioritariamente personale interno all'Istituto Comprensivo "Villa Verrocchio" in possesso dei requisiti 
previsti dall’Avviso di selezione; in subordine personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in 
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione; in subordine personale appartenente ad altra 
Pubblica Amministrazione in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 
6 D.Lgs. 165/2001; personale esterno alla pubblica Amministrazione (professionisti autonomi) in 
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali; 
personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati) 

ATTESO CHE, all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 
Scolastica, si procederà alla sottoscrizione di Lettera d'incarico per personale interno o di altre 
Istituzioni scolastiche, e di contratto di prestazione d'opera intellettuale per personale appartenente 
ad altre amministrazioni, liberi professionisti in possesso di partita IVA e prestatori d'opera 
occasionale; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
dott.ssa Enrica Romano, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO   l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO    altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

   VISTO    l'art. 35 del CCNL 29.11.2007 - collaborazioni plurime del personale della scuola;  
   VISTO    il quaderno 3 del MIUR - Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali;  
   VISTO       L'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001; 
   VISTO   il Codice Civile alla voce «contratto di lavoro autonomo o contratto d’opera» di cui art. 2222 c.c. e ss.); 

CONSIDERATO CHE l’esperto individuato dovrà curare la documentazione audiovisiva e la presentazione 
multimediale delle esperienze di mobilità realizzate nell’ambito del Progetto Erasmus+ 2023 KA210; 

RITENUTO OPPORTUNO procedere all’individuazione della figura professionale idonea a garantire la qualità e la 
completezza del materiale video-fotografico destinato alla diffusione e valorizzazione dei risultati del 
progetto; 

 
          

DETERMINA 

ü DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione della seguente figura professionale: 
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                      ESPERTO Professionista in Videomaker, fotografia, montaggi video e foto. 

ü Per l'attività è riconosciuto un compenso orario omnicomprensivo pari a € 25,00 (trenta/00) per un 
tetto massimo di 20 ore di attività (per un totale massimo complessivo Lordo Stato di Euro 500,00); 

ü Il costo complessivo dell’incarico trova copertura nel Programma Annuale 2026 nel Progetto 
P02/12Erasmus+ 2023-2-IT02-KA210-SCH-000181808 

ü L’avviso completo è pubblicato sul sito della scuola www.comprensivovillaverrocchio.edu.it all' albo on 
line in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità. 

 
La Dirigente Scolastica  

Enrica Romano 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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