Distretto Scolastico n° 34
ISTITUTO COMPRENSIVO
“Don Milani — Dorso”
ad indirizzo musicale
80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32 -tel/fax 081/5743410
CODICE MECCANOGRAFICO NAICB8FF00G - C.F. 95186780631

e-mail paic8ffO0g@istruzione.jt - PEC NAICSFFOOG@PEC.ISTRUZIONEIT

San Giorgio a Cremano, 03/02/2026

1.C. 3 -DORSO-5.Glorgio a Crem.-MA- Ai docenti di Scuola Primaria
Prot. 0000898 del 03/02/2026 Ai docenti di Scuola Secondaria
11-5 (Uscita) Al DSGA

AlPAlbo

Avviso di selezione per l'individuazione di n. 1 figura docente interno di scuola secondaria di |
grado e n. 1 figura docente interno di scuola primaria in qualita di Esperto per I'azione “Corsi di
genitorialita e sportello attivo con psicologi, educatori e personale specializzato” quale referente di
sportello -Codice 16682 nell’ambito del PNRR Missione 5- Componente 3- Investimento 1.3-Avviso
Pubblico per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa
nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore —annualita 2023.
PROGETTO :“1,2,3, CRESCI!”
CODICE: CLP “2023-PE3-00137”, CUP J74C23000480004

L’awviso € finalizzato allavvio di procedura di selezione di n. 2 incarichi, per lo svolgimento, in qualita di
Esperto, per l'azione “Corsi di neogenitorialita e sportello attivo con psicologi, educatori e personale
specializzato” quale referente di sportello. L’ incarico dovra essere svolto in presenza e in conformita agli
orari e alle sedi previste per i corsi, secondo la programmazione predisposta dal Committente.

Le attivita oggetto dellincarico riguarderanno la responsabilita di referente di sportello presso le sedi
scolastiche plesso Don Milani e Dorso delll.C Don Milani Dorso.

L’incarico & determinato in un massimo presuntivo di 120 ore complessive di lavoro da svolgersi
presumibilmente entro il 30/06/2026 o comunque entro i termini dettati dall’Autorita di Gestione del
progetto. Il compenso € pari a € 17,00 ad ora per un totale di massimo 120 ore per un complessivo
pari a €2.040,00 (duemilaquaranta/00) al lordo delle ritenute fiscali , previdenziali e di IVA cosi
come da progetto approvato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTOIl D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTOIlD.Lgs. 165/2001 recante Norme generali dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e
ss.mmu.ii.

e VISTO l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

e VISTOIlD.I. 129/2018, concemente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

e VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

e VISTO Missione 5 Componente 3, Investimento 3 del PNRR, che prevede “Interventi socio educativi
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strutturati per combattere la poverta educativa del Mezzogiorno a sostegno del terzo settore”;

e VISTA la delibera n.8 del n.2 Collegio dei Docenti del 12 settembre 2022;

e VISTO IACCORDO DI PARTENARIATO con associazione capofila 4S-Studio, Sviluppo Servizi
Solidarieta con sede in Portici

e VISTO lart. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede ['utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

e VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti
figure professionali

Titolo Progetto Ruolo N.Figure N.ore

1,2,3, CRESCI! Esperto 1-Sc.Sec di | grado 120
1-Sc. infanzia-primaria

Art, 2 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo CCNL.

Art. 3 Presentazione domande

L’istanza di partecipazione, redatta sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente
firate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire via mail all'indirizzo
NAIC8FFOOG@ISTRUZIONE.I o brevi manu presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione
scolastica, entro le ore 12 del giorno 09/02/2026. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede lattribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione: 1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non
consentiti; 2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni
relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali; 4) Omissione anche
di una sola firma sulla documentazione; 5) Documento di identita scaduto o illeggibile; 6) Requisiti di accesso
non verificate 0 non rispondenti al vero.

Art. 5 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. Gli
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza -pari opportunita, seguendo l'ordine
di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come
criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di
numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l'awviso interno
ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, allestemno della istituzione scolastica.



In caso di parita di punteggio incarico verra assegnato al candidato piu giovane.
Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire lincarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico.

Art. 8. Compiti delle figure professionali

e Pianificazione del servizio: Concordare con il Dirigente Scolastico il calendario degli
incontri e gli orari di apertura.
eGestione prenotazioni: Raccogliere le richieste di colloquio (tramite email dedicata o segreteria) e
fissare gli appuntamenti evitando sovrapposizioni con verifiche o interrogazioni.

ePredisposizione degli spazi: Assicurarsi che l'aula o la stanza online dedicata garantiscano la
necessaria riservatezza e privacy.

eAccoglienza: Effettuare il primo colloquio per inquadrare la problematica (orientamento, difficolta
relazionali, bullismo) e individuare il percorso piu adatto.

eMediazione scuola-famiglia: Supportare la comunicazione tra docenti e genitori, aiutando a
integrare le competenze educative con quelle professionali.

eRaccordo con i servizi esterni: Fare da tramite con le strutture sanitarie territoriali qualora
emergano problematiche che richiedano un intervento specialistico esterno.

eMonitoraggio del clima scolastico: Rilevare segnali di disagio, fenomeni di bullismo o difficolta di
adattamento nel gruppo classe.

elncontri formativi: Organizzare laboratori 0 momenti informativi su temi specifici (es. orientamento
scolastico, educazione all'affettivita, gestione dell'ansia).

eConsulenza ai docenti: Offrire supporto al personale scolastico per la gestione di dinamiche di
classe complesse o alunni con bisogni specifici.

eRelazioni periodiche: Redigere report sullandamento del servizio, fornendo dati statistici
(anonimi) al Dirigente e al Collegio Docenti per orientare future iniziative di prevenzione.

Art. 9 Requisiti necessari di accesso per il ruolo di Esperto

Per la candidatura di Esperto sc. Secondaria di primo grado , essere docente di sc. Sec, in possesso di
abilitazione allinsegnamento e in possesso di maturata esperienza di supporto certificata attraverso
attestazioni o precedenti esperienze nel settore.

Per la candidatura di Esperto sc. Infanzia e primaria, essere docente nel ruolo di scuola infanzia e primaria in
possesso di abilitazione allinsegnamento e in possesso di maturata esperienza di supporto certificata
attraverso attestazioni o precedenti esperienze nel settore.

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica prof.ssa Isabella Bonfiglio.

Art.11 Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icdonmilanidorso.istruzione.it)
ed ha valore di notifica per tutto il personale dellistituto. | dati personali che entreranno in possesso delliistituto
a seguito del presente Awiso verranno trattati nel 4 rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri



dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE DI Esperto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Isabella Bonfiglio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art.3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993



ALLEGATO A

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PNRR MISSIONE 5
progetti socio educativi in contrasto alla poverta educativa RUOLO DI Esperto

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__| || | ||| || _|__[_|__|

residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail in servizio
presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al
progetto di cui sopra:

Barrare per indicare la scelta Preferenza

Esperto Sc. Sec. | grado

Esperto Sc. Inf.- Primaria

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

Qdi essere in godimento dei diritti politici

Qdi non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

Qdi non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti :
Qdi impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta

Qdi essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

W di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma
vigente

U di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data firma

Si allega alla presente

» Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Allegato C (Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di tutor)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

[l/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE



DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUlI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000

DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E
DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza listituto
al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nelllambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B
Griglia di Valutazione Titoli ed Esperienze

Ambito Tipologia Titolo / Esperienza Punteggio Unitario Max
Istruzione Laurea Magistrale (Voto >105 o Lode) 15 pt 15
Laurea Magistrale (Voto 66-104) 8pt8 8
Diploma (se titolo d'accesso o attinente) 4pt 4
Specializzazione  Master 11 livello (attinente all'incarico) 3 pt 6
Master | livello / Perfezionamento 1,5 pt 3
Esperienze PNRR Incarico Esperto PNRR (concluso/certificato) 3 pt 15
Incarico Tutor PNRR 1,5 pt 10
Esperienze PON  Esperto PON/POR (min. 30 ore) 2 pt 10
Altre collaborazioni (Valutatore/Collaudatore) 1 pt 3
Ruoli Organizzativi Collaborazione Dirigente (Staff/Primo 5 pt/ anno "
Collab.)
Incarico di supporto al RUP 3pt 15
Funzioni strumentali 1pt/anno 5

TOTALE

max 109

A cura del
candidato



ALLEGATO C
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO

per l'azione “Corsi di genitorialita e sportello attivo con psicologi, educatori e personale specializzato” quale
referente di sportello -Codice 16682 nellambito del PNRR Missione 5- Componente 3- Investimento 1.3-
Awiso Pubblico per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa
nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore — annualita 2023.

PROGETTO : “1,2,3, CRESCI"”

CODICE: CLP “2023-PE3-00137", CUP J74C23000480004

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via

Codice Fiscale

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto non coinvolge interessi
propri; non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; non coinvolge interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi; non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico
in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




