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Alla prof.ssa Filice Rosa 

Al prof. Pandolfo Massimo 

All’albo online 

 

Oggetto: Costituzione commissione di valutazione delle candidature per la selezione del personale 

scolastico che ha manifestato interesse a partecipare alla formazione all’estero 

nell’ambito del Progetto Erasmus+ Azione Ka1 - Short-Term Projects For Mobility Of 

Learners And Staff In School Education. 

“Sviluppo Formativo: Culinary Math e Mentorship Integrato” 

Convenzione n. 2024-1-IT02-KA122-SCH-000197324 

Cup: B84C2400280006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO che in data 23/07/2024 l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE ha pubblicato sul sito ufficiale del 

Programma Erasmus+ gli esiti KA120 – SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND 

STAFF IN SCHOOL EDUCATION, dai quali si evince che il “Polo Tecnico – Professionale Luigi Einaudi” è 

risultato beneficiario;  

VISTA la comunicazione trasmessa, a mezzo pec, dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE circa 

l’approvazione della candidatura del progetto di richiesta di budget KA122-SCH, da cui si evince che il 

“Polo Tecnico – Professionale Luigi Einaudi” ha ricevuto un finanziamento per svolgere attività 

formative all’estero;  

VISTA la Convenzione N. 2024-1-IT02-KA122-SCH-000197324, sottoscritta tra l’Agenzia Nazionale 

Erasmus + INDIRE, con sede in via C. Lombroso n. 6/15 –50134 Firenze, il “Polo Tecnico – Professionale 

Luigi Einaudi” con sede in Via Leonardo da Vinci - 88046 Lamezia Terme (CZ),  

VISTO il proprio decreto prot. n. 687 del 23/01/2025 per l’avvio di procedura di selezione finalizzata 

all’individuazione di 25 beneficiari per svolgere attività di Job Shadowing e corso strutturato in Spagna 

e Malta della durata di 17 giorni (comprensivi di 2 giorni di viaggio A/R); 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 

criteri di valutazione pubblicati nella sopracitata procedura di selezione, al fine di individuare i 

candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate;  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 

tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dirigente 

scolastico prof.ssa Rossana Costantino (Presidente), la prof.ssa Rosa Filice (Componente anche in 

qualità di segretario verbalizzante) e il prof. Massimo Pandolfo (Componente), i quali posseggono i 

necessari requisiti 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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DECRETA 

 

Art. 1 (Costituzione della Commissione) 

1. È nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute per 

l’Avviso in premessa. La Commissione è costituita come segue: 

Presidente: Dirigente scolastico, prof.ssa Rossana Costantino; 

Componente: Prof.ssa Rosa Filice; 

Componente: Prof. Massimo Pandolfo 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla prof.ssa Rosa Filice. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o 

conflitto di interessi dei singoli commissari.  

 

Articolo 2 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 

utilmente pervenute e i relativi curriculum, conformemente alle previsioni di cui all’avviso in 

premessa.  

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente 

decreto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

3. Il presente decreto è pubblicato sull’albo online nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rossana Costantino 
F.to digitalmente ai sensi del CAD e s.m.i. 
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