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OGGETTO: DECRETO DI GRADUATORIA DEFINITIVA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNO A VALERE SUL PROGETTO:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Titolo Progetto: Formazione per il Piano di Miglioramento
Codice di Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-227
CUP: G64D26002820007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;

VISTO In particolare la “Prioritd 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritda di accesso e ’apprendimento
permanente;

VISTO il Decreto del MIM n. 38 del 6/03/2026 “Destinazione di risorse per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per ’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO I’Allegato 1 del 2/03/2026 che assegna a questa istituzione scolastica il contributo paria a Euro 21.000;
VISTO I’Avviso Prot. n. 95165 del 24-04-2026 “Formazione Docenti”;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.29 del 08.05.2026

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 64 del 13.05.2026

VISTA la Candidatura n. 27067- presentata da questo Istituto in data 14/05/2026 ;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio P.A. 2026 prot. n. 6969 del 06.07.2026

VISTA la determina di avvio di procedura di reclutamento di personale interno/collaborazione plurima/esterno
prot. N. 7318 del 30.07.2026.

VISTO I’avviso unico di selezione esperti interni/in collaborazione plurima/esterni prot. N. 7322 del
31.07.2026

PRESO ATTO delle norme di riferimento, i Complementi di Programmazione e i relativi Regolamenti CE
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VISTI i criteri per I’individuazione di personale interno ed esterno all’istituzione scolastica per particolari
insegnamenti di arricchimento e ampliamento dell’offerta formativa di cui all’art. 26 del Regolamento per
I’ Attivita negoziale approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 125 del 13 febbraio 2024 prot. n. 1373
del 13/02/2024

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione delle istanze relative all’ Avviso unico sopracitato
prot. n. 7459 del 25/08/2026

VISTO il Verbale della Commissione prot. N. 7778 del 03.09.2026

VISTO il Decreto di Graduatoria provvisoria prot. n.7807 del 04.09.2026

PRESO ATTO della comunicazione tramite PEC del candidato Reitano Sabastiano prot. n. 7878 del
08.09.2026 con la quale comunica di rinunciare a qualsiasi incarico nell’ambito del progetto
CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi avversi alla graduatoria provvisoria sopra richiamata
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 (Approvazione della Graduatoria definitiva)
Sono approvate le Graduatorie definitive degli esperti interni/ in collaborazione Plurima/esterni per la
realizzazione dei moduli formativi del progetto - Formazione per il Piano di Miglioramento
Codice di Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-227 come di seguito riportate:

GRADUATORIA ESPERTI INTERNI

Modulo formativo

Curricolo STEM verticale e didattica laboratoriale
innovativa

Soft Skills ed intelligenza

emotiva

Prevenire, comprendere,
intervenire: strategie educative per i comportamenti problema

Candidati
nessun candidato

nessun candidato

nessun candidato

GRADUATORIA COLLABORAZIONI PLURIME

Modulo formativo Candidati Punteggi |Punteggio Progetto Punteggio Posizione
o Titoli |titoli Formativo totale
culturali | professionali

Curricolo STEM nessun / / / / /

verticale e didattica candidato

laboratoriale

innovativa

Soft Skills ed intelligenza nessun / / / / /

emotiva candidato

Prevenire, comprendere, | nessun /

intervenire: strategie candidato

educative per i

comportamenti problema




GRADUATORIA ESPERI ESTERNI

Modulo Candidati Punteggio Punteggio Progetto Punteggio Posizione
formativo Titoli titoli Formativo totale
culturali professionali
Curricolo FOTI 16 28 10 44 1
STEM verticale | RAFFAELLA
e didattica DISALVO | 14 8 10 32 2
!aboratquale LUCA
innovativa
A Y R
CICERO 22 15 10 47 1
Soft Skills ed CARMELINA
intelligenza CALT 22 0 10 32 2
emotiva
MARIKA
ALLEGRA 24 0 7 31 3
STEFANIA
LA DELFA 9 9 10 28 4
CARMELO
./ . . | |
MODICA 25 14 10 49 1
Prevenire, MARIA
_compren_dere, CICERO 22 15 10 47 2
strategie CALI’ 22 0 10 32 3
educative MARIKA
per i
comportame
nti problema

Avverso il presente provvedimento si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria

medesima.

Art. 2 (Pubblicazione)

La presente Graduatoria ¢ pubblicata all’Albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito Internet della stessa,

nell’apposita sezione relativa al progetto, in Amministrazione trasparente, e ha valore di notifica per gli

interessati

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Concetta Lazzara

MARIA CONCETTA
LAZZARA
14.09.2026 13:40:59 CEST
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