ISTITUTO COMPREMNSIVG - [L.C. GIARDINI-GIARDINI NAKXOS
Prot. 0000986 del 31/01/2026
YW1-3 (Entrata)

Verbale del Collegio dei Revisori
n. 01/2026
L'anno duemilaventisei il giorno 30 del mese di gennaio, alle ore 11:00 per I'Istituto Comprensivo
“Giardini” di Giardini Naxos (ME) si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti n. 1 della Provincia di

Messina comprendente le seguenti istituzioni scolastiche: Istituto Comprensivo di Francavilla di Sicilia,
Istituto Comprensivo di Giardini Naxos e Istituto Comprensivo "Ugo Foscolo" di Taormina.

Sono presenti i Revisori:

Nome Cognome Rappresentanza
Dott.ssa Giuseppa Galati Ass. Reg. BB.CC.AAeP.l.
Dott. Alfonso Alan De Marco Ministero dell'lstruzione

ORDINE DEL GIORNO

1. Programma annuale e.f. 2026

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE SUL PROGRAMMA
DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2026

Il Collegio, ai sensi dell'art. 51, comma 1, del Regolamento amministrativo-contabile (D.M. 129/2018),
¢ impostato sulla base delle istruzioni dettate dalla circolare Assessoriale n°® 24 del 27/10/2022, ha
provveduto ad esaminare il programma annuale 2026, dopo aver visionato la relazione illustrativa
predisposta dal Dirigente Scolastico e dal Direttore Amministrativo.

Elementi generali illustrativi

Preliminarmente all'esame degli atti relativi al bilancio di previsione, vengono di seguito evidenziati,
onde fornire un sintetico quadro globale dell'Istituto scolastico, i seguenti elementi conoscitivi:
v' le classi funzionanti ammontano a n° 54, per una popolazione scolastica effettiva e
frequentante di 943 unita.
v" la pianta organica risulta cosi articolata:

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2025

DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 74
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 5
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 22
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time ' 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale






Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

21

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

NI OO

*da censire solo presso la 1 scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia
piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con alfrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

148

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

==l I=l A== = = == = =

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino
al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

30




Il documento contabile (Mod A), proposto a questo Collegio, unitamente alla relazione illustrativa e agli

Esame Programma annuale

allegati modelli B, C, D, E presenta i seguenti dati previsionali:

ENTRATE
AGGR | VOCE PROVENIENZA IMPORTO
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE € 263.833,87
01 01 | Avanzo di amministrazione non vincolato € 81.443,92
01 02 | Avanzo di amministrazione vincolato € 182.389,95
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO € 490,00
03 01 | Dotazione ordinaria - funzionamento amministrativo e € 490,00
didattico - quota alunni diversamente abili - Nota MIM n.
14984 del 01/10/2025
04 FINANZIAMENTI DELLA REGIONE €22.132,00
04 01 | Dotazione ordinaria - funzionamento amministrativo e €22.132,00
didattico periodo gennaio-agosto 2026 - D.D.S. Regione
Siciliana n. 1781 del 08/09/2025
TOTALE DISPONIBILITA' P.A. 2026 € 286.455,87
SPESE
Attivita € 184.612,63
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €51.893,59
A02-Funzionamento amministrativo € 17.600,00
A03-Didattica €91.653,02
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 23.416,53
A06-Attivita di orientamento € 49,49
Progetti € 73.608,65
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" € 0,00
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 66.608,65
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 0,00
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" € 7.000,00
P05-Progetti per "Gare e concorsi" € 0,00
Gestioni economiche € 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00
GO04-Attivita convittuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva € 300,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00
TOTALE SPESE € 258.521,28
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €27.934,59
TOTALE A PAREGGIO € 286.455,87




Verifica Situazione Amministrativa Presunta

I1 programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto alla data del 31/12/2025 di Euro €
263.833,87, come riportato nel Mod. C:

Fondo cassa al 1° gennaio € 200.417,09
+ Riscossioni € 387.187,96
- Pagamenti € 332.654,07
Saldo Cassa al 31/12/2025 € 254.950,98
+ Residui attivi € 206.864,43
- Residui passivi € 197.981,54

Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025

€ 263.833,87

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 162.290,63 115.162,70 47.127,93
A01-Funzionamento generale e decoro della €43.761,69 € 13.383,66 €30.377,93
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo € 10.600,00 €2.900,00 € 7.700,00
A03-Didattica € 84.463,02 € 75.413,02 €9.050,00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 €0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio 23.416,53 €23.416,53 €0,00
all’estero
A06-Attivita di orientamento € 49,49 € 49,49 € 0,00
Progetti € 73.608,65 € 66.608,65 €7.000,00
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e € 0,00 € 0,00 € 0,00
professionale”
P02-Progetti in ambito “Umanistico e € 66.608,65 € 66.608,65 € 0,00
sociale”
P03-Progetti per “Certificazioni e corsi € 0,00 € 0,00 € 0,00
professionali”
P04-Progetti per “Formazione / € 7.000,00 €0,00 € 7.000,00
aggiornamento personale”
PO5-Progetti per “Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO01-Azienda agraria € 0,00 €0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 €0,00 € 0,00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO04-Attivita convittuale €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE €235.899,28 €181.771,35 €54.127,93

Esami compiuti

Si & proceduto all'esame della documentazione e al riscontro amministrativo-contabile, con tecniche
campionarie:

Dagli accertamenti eseguiti ¢ emerso:



- la modulistica in uso & conforme a quella prescritta dalle disposizioni di legge Nazionale e
Regionali, ed ¢ correttamente compilata;

- le entrate per la dotazione finanziaria sono corrispondenti a quanto comunicato dall'Ufficio
Scolastico Regionale e dalle comunicazioni ministeriali;

- le altre entrate derivanti da enti o istituzioni pubbliche sono state previste sulla scorta di
comunicazioni formali;

- le entrate complessive come le uscite previste ammontano ad € 286.455,87.

Tenuto conto di quanto sopra, si prende atto che il programma per l'esercizio 2026 & stato
predisposto in sintonia con le nuove disposizioni in materia. Inoltre, le entrate risultano
attendibili e le spese coerenti e congrue rispetto ai programmi ed alle esigenze dell'Istituto.

CONCLUSIONI

Tutto ci6 premesso, il Collegio dei revisori dei conti esprime parere favorevole di regolarita
contabile sul Programma dell'esercizio 2026.

Alle ore 12:25 viene chiuso il presente verbale, previa lettura ed approvazione dello stesso.

Giardini Naxos,

Il Collegio dei Revisori:

Presidente, Dott.ssa Giuseppa Galati
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