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A TUTTO IL PERSONALE DELL’ISTITUTO 
 
 

ALL’ALBO 
 

AD AMMINSTRAZIONE TRASPARENTE 
 

 
AL SITO 

 
 

Avviso di selezione per reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica ai fini della 
partecipazione al Progetto ERASMUS+ Call 2024 -KA 220 - Partenariati di Cooperazione Progetto 
LEMON: LanguagE and coMmunicatiOn for childreN - Codice progetto 2024-1-PT01-KA220 
SCH-000255242 – Incarico di esperto per elaborazione del Manuale su Emotional management (c) 
 
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo contabile 
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei 
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA l’approvazione del progetto in oggetto da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ del Portogallo; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 

VISTO  l’Avviso di selezione per reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica ai fini della 
partecipazione al Progetto ERASMUS+ Call 2024 -KA 220 - Partenariati di Cooperazione Progetto LEMON: 
LanguagE and coMmunicatiOn for childreN - Codice progetto 2024-1-PT01-KA220-SCH-000255242 (Prot. n. 
4548 del 10.03.2025); 

VISTA la lettera di incarico per Esperto dell’elaborazione Manuale su Emotional management - Progetto LEMON 
(Prot. n. 6420 del 02.04.2025); 

PRESO ATTO CHE il docente incaricato per il ruolo di Esperto per l’elaborazione del Manuale su Emotional 
management (profilo C) non presterà servizio presso l’I.C. “Maneri – Ingrassia- Don Milani” per l’a.s. 2025-2026; 
 

E M A N A 
 

il presente avviso per selezionare la seguente figura professionale: 
 





● n. 1 esperto per elaborazione del Manuale su Emotional management (c); 
 
che andranno a costituire un gruppo di lavoro che opererà in orario extrascolastico sul progetto con il compito di: 

● contribuire all’elaborazione del Manuale su Emotional Management; 
● provvedere alla traduzione in lingua italiana dei Manuali di cui ai precedenti punti; 
● contribuire alla raccolta di materiale formativo che prepari i docenti a implementare il curricolo con moduli 
su recupero/potenziamento/consolidamento delle competenze linguistico-espressive-comunicative; 
● contribuire a monitorare gli esiti della sperimentazione dei modelli metodologico-didattici, disseminare gli 
esiti anche attraverso l’organizzazione e la gestione amministrativa di specifici eventi informativi. 

Gli aspiranti saranno selezionati sulla base della seguente tabella TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DA 
COMPILARSI A CURA DEL CANDIDATO   

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI coerenti con la finalità del 

progetto e con i compiti delle varie aree  
Max 12 punti 

A cura del 

candidato 

A cura  

del GOP 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 4     

Master o Specializzazione Punti 1 per ogni anno     

Dottorato di ricerca Punti 3     

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata 

annuale con esame finale, coerente con la professionalità 

richiesta 

Punti 1     

ESPERIENZE PROFESSIONALI Max 20 punti     

Per ogni esperienza professionale coerente con la finalità del 

progetto e con l’area progettuale maturata nel mondo 

Produttivo 

Punti 1     

Per ogni esperienza certificata in progetti di formazione nel 

settore Scuola coerente con l’incarico 
Punti 2     

ULTERIORI ATTESTATI PROFESSIONALIZZANTI coerenti la 

finalità del progetto e con i compiti delle varie aree 
Max 8 punti     

Per ogni annualità di attestato professionale posseduto 

attinente all’attività 
Punti 1     

Per ogni attestato di formazione specifica attinente all’attività Punti 3     

Per ogni pubblicazione attinente all’attività Punti 0,50     

ECDL Punti 2     

Partecipazione a corsi di formazione inerenti l’attività o sulle 

competenze informatiche 
Punti 1   

 
Termini e modalità di presentazione della domanda 
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Maneri - Ingrassia - Don Milani” 
utilizzando l’apposito modello ALLEGATO A e allegando altresì il C.V. in formato europeo. I docenti interessati 
invieranno, a mezzo mail all’indirizzo PAIC8BB00P@istruzione.it, la tabella di valutazione dei titoli e il C.V. 
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30.09.2025. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risulteranno incomplete non 
verranno prese in considerazione. 
L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e le 
esperienze lavorative dichiarate. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 
Al termine della selezione, il RUP elaborerà una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo dell’istituto. 
In caso di parità di punteggio, avrà la precedenza il candidato con maggiore anzianità anagrafica. 
Si rammenta che i docenti selezionati si impegnano a partecipare ai lavori previsti per tutta la durata del progetto. 

 



Compensi 
Il compenso sarà commisurato all’attività effettivamente svolta e rendicontata. Ogni gruppo di lavoro non potrà 
superare il budget massimo fissato per ogni area di intervento. La misura del compenso omnicomprensivo è 
riportata, per ciascun incarico in tabella; 

Area Tipologia di incarico Budget totale 

(c) 
n. 1 esperto per elaborazione del Manuale su Emotional 
management 

€ 1.314,00 

 
Disposizioni finali   
 
Ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini 
connessi con l’espletamento delle funzioni di cui al presente avviso. Il titolare del trattamento dei dati è il 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Benanti. Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 
l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la 
gestione giuridica del presente bando. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il 
Responsabile del procedimento amministrativo è il DSGA Dott. ssa Valentina Lombardo. 

 
 

                                            Il DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                    Prof.ssa Alessandra Benanti 
                                                                          (Documento firmato digitalmente)
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Allegato A – Domanda di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. “Maneri – Ingrassia – Don Milani” 
Palermo 

 

__l__ sottoscritt_ _______________________________, Cod. Fisc. _________________________________ 

nat__ il ____/____/________ a _________________________, Prov. _____ Stato ____________________ 

Residente in Via/Piazza _____________________________  n° _____ Comune ________________________ 

C.A.P. _________  Prov. _____ Tel. abitazione ________________, tel. cellulare ___________________ e-mail 

________________________________, docente a tempo ___________________________________ 

in riferimento all’avviso relativo al reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica ai fini della 

partecipazione al Progetto ERASMUS+ Call 2024 -KA 220 - Partenariati di Cooperazione Progetto 

LEMON: LanguagE and coMmunicatiOn for childreN - Codice progetto 2024-1-PT01-KA220-SCH-

000255242 
 

PRESENTA 
 

la propria candidatura per il seguente incarico: 
 

• n. 1 esperto per elaborazione del Manuale su Emotional management (c); 

 

DICHIARA 
 
di possedere i seguenti Titoli ed esperienze lavorative 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI coerenti con la finalità del 

progetto e con i compiti delle varie aree  
Max 12 punti 

A cura del 

candidato 

A cura  

del GOP 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 4     

Master o Specializzazione Punti 1 per ogni anno     

Dottorato di ricerca Punti 3     



Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata 

annuale con esame finale, coerente con la professionalità 

richiesta 

Punti 1     

ESPERIENZE PROFESSIONALI Max 20 punti     

Per ogni esperienza professionale coerente con la finalità del 

progetto e con l’area progettuale maturata nel mondo 

Produttivo 

Punti 1     

Per ogni esperienza certificata in progetti di formazione nel 

settore Scuola coerente con l’incarico 
Punti 2     

ULTERIORI ATTESTATI PROFESSIONALIZZANTI coerenti la 

finalità del progetto e con i compiti delle varie aree 
Max 8 punti     

Per ogni annualità di attestato professionale posseduto 

attinente all’attività 
Punti 1     

Per ogni attestato di formazione specifica attinente all’attività Punti 3     

Per ogni pubblicazione attinente all’attività Punti 0,50     

ECDL Punti 2     

Partecipazione a corsi di formazione inerenti l’attività o sulle 

competenze informatiche 
Punti 1   

 
 

Ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai 

fini connessi con l’espletamento delle funzioni di cui al presente avviso.  

 

Si allega il Curriculum vitae in formato europeo. 

 

 

Data            Firma 
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