
 

 

 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 
 

OGGETTO:  AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR Progetto: 
10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-167 Orientamento per il Futuro: Sostenere la Scelta 
Consapevole dei Percorsi Scolastici e Professionali. 

 

Importo Autorizzato Progetto € 59.943,00 
CUP G64D25002120001 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 19.12.2024 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per l’anno scolastico 2024/25; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale   dell’Esercizio 
finanziario 2025; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione; 

VISTI tutti i riferimenti in esso contenuti; 
VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, relativo al Fondo sociale europeo; 
VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 

e la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 
di approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 





 

 

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 
l’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 cofinanziato 
dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – 
programmazione 2014-2020 – a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca; 

VISTE tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione 
delle precedenti; 

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo 
complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020; 

VISTE tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
22 dicembre 2022, n. 328; 

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede 
le attività ai fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di orientamento; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri 
di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 
330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale 
scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per 
l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 
dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici 
di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 
secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante 

e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 



 

 

VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 15 novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità 
di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 
2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e 
orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse 
per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte 
e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma 
operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Programma Operativo Complementare 
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 
10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – 
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 
professionali; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

di appropriate figure professionali – ESPERTO e TUTOR per lo svolgimento delle attività formative relative ai 

moduli seguenti:  



 

 

Si precisa che è possibile partecipare alla selezione per più moduli; tuttavia, l’attribuzione degli incarichi sarà 
effettuata sulla base di un principio di rotazione al fine di permettere la partecipazione al più ampio numero 
di docenti possibile. 
 
Art. 2. Compiti delle figure professionali: 
 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

n° Tipologia Modulo 
Titolo del Modulo e breve 

descrizione 
Figure richieste 

ore 

 

1 Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167  Orientamento scolastico e Universitario 1 
1 esperto nel campo economico-

finanziario 
30 

2 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Orientamento scolastico e Universitario 2 

1 esperto nel campo economico-
finanziario 

30 

3 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 Orientamento Lavorativo-1 
1 esperto nel campo del settore 

benessere 
 

30 

4 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 Orientamento Lavorativo -2 
1 esperto nel campo del settore 

benessere 
 

30 

5 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Supporto alle Scelte Professionali - 1 

1 esperto nel campo del settore 
benessere 

 
30 

6 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Supporto alle Scelte Professionali - 2 

1 esperto nel campo del settore 
benessere 

 
30 

7 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Imprenditorialità e Start-UP 1 

1 esperto nel campo economico-
finanziario 

30 

8 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Imprenditorialità e Start-UP 2 

1 esperto nel campo economico-
finanziario 

30 

9 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Soft Skills e Intelligenza Emotiva 1 

1 esperto nel campo della 
comunicazione 

30 

10 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Soft Skills e Intelligenza Emotiva 2 

1 esperto nel campo della 
comunicazione 

30 

11 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Orientamento alle Professioni del Settore 
Tecnologico e Digitale 1 

1 esperto nel campo informatico 30 

12 
Orientamento per il secondo ciclo 

10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 
Orientamento alle Professioni del Settore 
Tecnologico e Digitale 2 

1 esperto nel campo informatico 30 



 

 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 
1. Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
2. Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
3. Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
4. Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 
5. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 
6. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza  
7. Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 
8. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
9. Controllare l’avanzamento dei percorsi 
10. Alimentare la piattaforma di avanzamento 
11. Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta 
12. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 
 
Il TUTOR con i seguenti compiti: 

1. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;   
2. Relazionarsi con gli esperti in relazione alle proprie attività;   
3. Documentare puntualmente le attività;   
4. Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 in materia di Privacy;  
5. Fornire al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio 

e alla fine del progetto;   
6. Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e 

dal gruppo di progetto;  
7. Collaborare con i responsabili del coordinamento del progetto in questione e, per il tramite di 

questi, con i Consigli di classe;   
8. Assicurare la gestione della piattaforma dedicata del POC, e comunque la registrazione della 

frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività 
svolte nello stesso giorno in cui vengono svolte. 

 
Art. 3 – Requisiti selezione degli esperti e dei tutor: 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare tutti i docenti in servizio nell’istituto, che 
abbiano titoli o esperienza in materia di Orientamento, e alla data di scadenza del termine utile di presentazione della 
domanda abbiano:  

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;  



 

 

b) titolo di studio o ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 
professionale, ivi compresa l’esperienza professionale;  

c) di essere in possesso delle competenze digitali richieste per la gestione della piattaforma dedicata del POC;  
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 
indicarli in caso contrario;  

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165;  
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.  

 
Nota bene 
Per l’assegnazione degli incarichi di si darà la priorità alle le figure previste dalle Linee Guida per l'Orientamento, già 
opportunamente formate e in possesso dell’Attestato del Corso di formazione svolto, che hanno ricevuto la lettera 
d’incarico Prot. n. 9403 del 23/09/2025. Priorità assoluta sarà data a chi ha già svolto negli anni precedenti il ruolo di 
Tutor e Orientatore; successivamente saranno nominati i docenti che sono in possesso 
 
Art. 4 Requisiti minimi di accesso per la figura dell’Esperto 

• per i moduli nn. 1, 2, 7 e 8 la laurea in economia o equivalente;  
• per i moduli nn. 3, 4, 5 e 6 è requisito minimo di accesso la qualifica professionale nel settore 

benessere 
• per i moduli nn. 9 e 10 esperienza documentata nel settore della comunicazione;  
• per i moduli nn. 11 e 12 la laurea in informatica o equivalente 

 
Art. 5 Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR è previsto un compenso orario onnicomprensivo secondo la 
seguente tabella: 

Ruolo Costo orario 

Esperto € 70,00 lordo Stato 

Tutor € 30,00 lordo Stato 

 
L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma POC, 
contestualmente al lavoro svolto. 
 
Art. 6 Presentazione domande 
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B1 
se  docente in servizio presso questa istituzione scolastica, B2 se non in servizio presso questa istituzione 
scolastica– autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmato), dalla dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato C) e da un documento 
di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione 



 

 

scolastica, entro le ore 14,00 del giorno 18 settembre 2026, all’indirizzo pec  CTIS03400L@PEC.ISTRUZIONE.IT, 

indicando in oggetto:  

CANDIDATURA ESPERTO POC 10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 – COGNOME NOME – 
Titolo del Modulo. 
 

CANDIDATURA TUTOR POC 10.1.6A- FDRPOC-SI-2024-167 – COGNOME NOME – 
Titolo del Modulo. 
 
Gli allegati A, B e C ed il Curriculum Vitae devono essere sottoscritti, a pena di esclusione dalla selezione. 
I CANDIDATI SONO INVITATI A PRESENTARE UN PROGETTO DIDATTICO CUI SARA’ ATTRIBUITO UN 
PUNTEGGIO ULTERIORE, DA PARTE DELLA COMMISSIONE (O DEL DIRIGENTE IN CASO DI SELEZIONE 
EFFETTUATA SENZA NOMINA DI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE) FINO A 10 PUNTI.  
La mancata presentazione del progetto non è causa di esclusione dalla selezione. 
 
Art. 7 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  
7) Allegati in formato diverso da pdf. 

 
Art. 8 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità.  
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dalla Dirigente 
Scolastica e sarà immodificabile 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità. 
 
Art. 9. Selezione 
La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di 
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valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale per verificare il progetto didattico. 
Per ciascun modulo verranno costituite tre graduatorie diverse: 

1. docenti interni; 
2. docenti partecipanti come collaborazione plurima; 
3. soggetti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale. 

Per ciascun modulo, e per ciascuna tipologia di incarico, verrà data precedenza assoluta alla graduatoria 
interna; successivamente saranno escusse nell’ordine la graduatoria delle candidature in collaborazione 
plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’articolo 35 del CCNL. 
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sarà escussa la graduatoria 
per i candidati che avranno presentato istanza di partecipazione come lavoratori autonomi/prestatori 
d’opera occasionale. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
Art. 10. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 

 
Art. 11 Pagamenti 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque 
non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
 
Art. 12 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente 
Scolastica Prof.ssa Ing. Anna De Francesco. 
 



 

 

 

Art.13 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio accessibile dal Sito della scuola (www.defeliceolivetti.it) 
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso 
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al 
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 
ammissione alle selezioni  
 
Art. 14 Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati: 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS De Felice Giuffrida Olivetti, con sede in Catania 
(CT) Piazza Roma, n.4, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: CTIS03400L@PEC.ISTRUZIONE.IT. 
Responsabile della protezione dei dati: 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) dell’Istituzione scolastica è l’Ing. Salvatore Musumeci.  
Base giuridica del trattamento: 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati: 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento: 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento: 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati: 

http://www.defeliceolivetti.it/
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati: 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo: 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automatizzato: 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B 1 oppure B2 - Griglia di autovalutazione (per Esperti) 
Allegato B 3 - Griglia di autovalutazione (per Tutor) 
Allegato C - dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof. Ing. Anna de Francesco  

(firma digitale) 
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