
  

 

 

 
Ai docenti interni all’Istituzione scolastica 

Al DSGA 
All’albo online 

Amministrazione trasparente 
Personale - Incarichi 

conferiti e autorizzati ai dipendenti 
Agli atti – PNRR 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO IN POSSESSO  
DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA’  

 
OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per n. 1 esperto; Percorsi 
laboratoriali e co-curricolari per n. 1 docente tutor a valere su PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M.19/2024). 

 

TITOLO PROGETTO: A Scuola per la vita! 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49756 CUP: D34D21000850006 

Importo assegnato: 83.058,54 € 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

CONSIDERATA la rinuncia allo svolgimento dell’incaricato presentata dal prof. Cutrona Christian, 
individuato quale docente tutor dei Percorsi laboratoriali e co-curriculari, prot. n. 0009463/E del 25/06/2025; 
CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) è 
necessario nell’ambito del Progetto “A Scuola per la vita!” dell’ I.C. “Di Matteo” di Castelvetrano, CUP: 
D34D21000850006 avvalersi della collaborazione, tramite conferimento di incarichi individuali, di: n. 1 
esperto per i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; n. 1 
docente tutor per i Percorsi laboratoriali e co-curricolari; 
CONSIDERATO il numero delle istanze pervenute; 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIUSEPPE DI MATTEO - C.F. 81000310813 C.M. TPIC815003 - AA93E34 - segreteria

Prot. 0010006/U del 04/07/2025 12:36

IV.2 - Attività extracurricolari



  

 

 
 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa che si intendono integralmente richiamati, che si rende necessario 

-​ di avviare una nuova e successiva procedura di selezione volta all’acquisizione degli incarichi in 
oggetto; 

-​ di approvare lo schema di avviso; 
-​ di assumere l’incarico di Responsabile del progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 
-​ di dare mandato al Responsabile del progetto affinché svolga tutte le attività volte all’avvio della 

procedura di selezione per il conferimento degli incarichi in oggetto; 
-​ di procedere a pubblicare il presente Avviso all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e in 

Amministrazione trasparente nella sezione Bandi di gara e contratti ai sensi della normativa sulla 
trasparenza sopra richiamata.    

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024) 

TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ 

DURATA 
di 

ciascuna 
edizione 

N. 
EDIZIONI PERSONALE DESTINATARI 

COMPENSO orario 
(lordo 

amministrazione) 

COMPENSO 
TOTALE 

(a lordo di ogni altro 
onere) 

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 

20 h 1 1  Esperto 
Studenti di Scuola 
Secondaria I grado 

79,00 €/h  totale € 1580,00 

Percorsi laboratoriali e 
co-curricolari 

30 h 1 1  Tutor 
Studenti di Scuola 
Secondaria I grado 

34,00 €/h  totale € 1020,00 

 
 

REQUISITI DI ACCESSO PER GLI ESPERTI 
 

TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ Durata Figura professionale richiesta 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento 20 h 

Docente interno all’I.C. di lettere, matematica e scienze, lingue, 
tecnologia con competenze in tecnologie didattiche e con 

comprovata esperienza  

Percorsi laboratoriali e co-curriculari 30 h Docente interno all’I.C. 

 
Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente  l’apposita 
modulistica (Allegati A – B - C) allegata al presente bando. 
La domanda di partecipazione (All. A) dovrà contenere pena esclusione: 

 
a.​ Curriculum vitae redatto in formato europeo; 
b.​ Fotocopia del documento di riconoscimento; 
c.​ Tabella di valutazione dei titoli (All. B) (una Tabella per ogni modulo formativo per il quale ci si candida); 
d.​ Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità,  di conflitto di interesse e di astensione (All. C); 
e.​ Proposta di piano di formazione coerente con le finalità del progetto (solo per docenti esperti). 

 



  

 

 
Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovrà far pervenire l’istanza all’ufficio di 
segreteria entro e non oltre giorno 10/07/2025. L’istanza potrà essere consegnata brevi manu, o inviata 
all’indirizzo mail PEO tpic815003@istruzione.it o PEC tpic815003@pec.istruzione.it. inserendo come oggetto: 
ESPERTO FORMATORE - D.M. 19/2024, specificando che trattasi di personale interno. 
L’incarico viene conferito anche in presenza di una sola istanza. 
Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata. 
L’istanza dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi 
del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. 
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno 
di quanto dichiarato. 

 
CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 
Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri: 

a.​ aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con allegato 
“curriculum vitae” in formato europeo; 

b.​ congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività di progetto; 
c.​ titolarità nell’istituzione scolastica; 
d.​ adeguate competenze informatiche certificate per la gestione on-line delle attività all’interno della 

piattaforma FUTURA; 
e.​ a parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età così come previsto dalla 

normativa vigente; 
f.​ ogni docente interessato alla selezione potrà presentare domanda per massimo due candidature; 
g.​ la selezione potrà prevedere un colloquio teso a verificare le esperienze e le competenze degli aspiranti, 

nonché la validità e la fattibilità della proposta del Piano presentato. 

E’ possibile ricevere max due incarichi. 

VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DA NOMINARE 
Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico tramite apposita Commissione 
che procederà alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella allegata al 
presente Avviso. 
Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di 
un’unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico, su indicazione della 
Commissione, si riserva la possibilità di non assegnare se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti 
richiesti dall’Istituzione scolastica. 

VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 
I risultati della selezione verranno redatti in apposite e distinte graduatorie per tipologia di Modulo formativo e 
saranno pubblicate all’albo e sul sito internet della scuola: www.iccapuanapardo.edu.it 
La graduatoria pubblicata avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 7 giorni 
dalla data della pubblicazione. Successivamente la Commissione di Valutazione provvederà ad informare solo 
gli esperti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico 
procederà all’assegnazione degli incarichi. 
Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, la graduatoria provvisoria verrà pubblicata 
entro 7 giorni dalla presentazione della candidatura e diventerà definitiva trascorsi 7 giorni in assenza di ricorsi.  
La graduatoria definitiva potrà essere impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al 
Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 
nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di 
nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L’Istituzione 
provvederà a contattare direttamente gli aspiranti.  
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La Scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum 
rispondente alle esigenze progettuali. 

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto 
legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le 
operazioni. 

REVOCHE E SURROGHE  
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o 
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. Le precedenti 
condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle 
stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, 
all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo 
e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto. 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 
Le attività si espleteranno nel biennio 2024/2025 e 2025/2026 (fase iniziale dell’anno scolastico) e saranno 
ultimate, salvo proroghe, entro e non oltre il 15 settembre 2025 presso i locali dell’I. C. “Di Matteo”. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
Per l’incarico di Esperto saranno corrisposti i compensi sopra riportati in tabella, differenziati a seconda dei 
moduli formativi.  I compensi orari si intendono omnicomprensivi, al lordo degli oneri contributivi e fiscali a 
carico del dipendente e dell’amministrazione. 
Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a 
conclusione delle attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma 
PNRR e che pertanto nessuna responsabilità in merito può essere attribuita alla scuola. L’orario di lavoro 
sarà funzionale al calendario delle attività. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è il l’Istituto Comprensivo “Di Matteo” di Castelvetrano, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore prof.ssa Anna Vania Stallone; 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

CONTROLLI 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato 
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 
penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
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l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 

NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle 
altre norme vigenti. 
RESPONSABILE DEL PROGETTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 31 del D.lgs. 50/2016, il responsabile del progetto nella presente selezione è 
il Dirigente Scolastico, prof.ssa Anna Vania Stallone. 

MODALITÀ DI DIFFUSIONE DELL’AVVISO 
Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web www.icapauanapardo.edu.it viene pubblicato all’Albo 
on line dell’Istituto, in Amministrazione Trasparente ed inviato a tutto il personale tramite circolare interna. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti 
attinenti alla materia. 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
 
All. A: Schema di Domanda per il personale docente di partecipazione; 
All. B: Tabella di valutazione dei titoli;  
All. C:  Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interesse e di astensione. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Anna Vania Stallone 

FIRMATO DIGITALMENTE 
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